DEN NORSKE KIRKE

Samisk kirkerad

Mgateinnkalling
Samisk kirkerad

Mgatedato: 02.03.2023 kl. 09:00
Mgtested: Bodg - Badaddja
Arkivsak: 20/04379

Mulige forfall meldes snarest til

, 28.02.2023

Sara Ellen Anne Eira
Leder

Sekreteer



Saksliste

Godkjenning av innkalling og saksliste

1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

Saker til behandling

2/23 Referatsaker 2.-3. mars 2023

3/23 Orienteringssaker 2.-3. mars 2023

4/23 Utnevning av medlemmer til programkomiteen fra norsk side

5/23 Tid og sted for Samiske kirkedager 2025/2026

6/23 Mateplan for Samisk kirkerad 2024

7123 Oppnevning av styremedlem og varamedlem Nuorttanaste

8/23 Kriterier for samisk kirkelige valg

9/23 Regler for saksbehandling i liturgisaker

10/23 Innspill til handlingsplan for kirken som gkonomisk aktar og forsvarlig forvalter

11/23 Kirkens tjenester pd samfunnsinstitusjoner
(1. gang)

10
57
84
86
95
101
105
107
114

135



1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste - 20/04379-61 Godkjenning av innkalling og saksliste : Godkjenning av innkalling og saksliste

DEN NORSKE KIRKE SKR

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Arkivsak: 20/04379-61

Godkjenning av innkalling og saksliste

Sammendrag

Det ble sendt innkalling til mgtet den 31. januar. Endelig saksliste sendt 22. februar sammen
med kjgreplan.

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad godkjenner innkallinga og sakslista.
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NORGGA GIRKU
Girkoraddi, Girkuidgaskasas raddi, Sami girkoraddi

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dahton: 31.01.2023 Min 20/04379-58 Din
¢ujuhus: €ujuhus:

Innkalling Samisk kirkerad 2.-3. mars 2023

Til

Samisk kirkerads medlemmer

Samisk kirkerad avholder mgte 2.-3. mars 2023

Sted: Scandic Havet, Bodg.

Tid: 2. mars kI 08.30 til 3. mars kl 15.00

Innreise er 1. mars.

Herborg Finnset har meldt forfall til mgtet. Vara Ragnhild Jebsen har ogsa meldt forfall.
Det er bestilt overnatting pa Scandic Havet. Om det blir endringer i bosted, enten ved
forfall eller ved privat overnatting, vennligst ta kontakt med sekretariatet sa fort det lar seg

gjere slik at vi kan avbestille.

Vi har na avtale med reisebyraet G Travel. Radsmedlemmer far informasjon om dette i en
egen epost. Da Samisk kirkerad holdes i Bodg, kan ogsa tog benyttes til og fra matet.

Kjaring med privat bil og leiebil skal avtales med sekretariatet pa forhand.

Saksliste ettersendes sa fort som mulig. Alle sakene skal vaere radet i hende en uke for
mgtet. Sakspapirene legges ut pa appen Emeetings.

Sigrid Karine Omma Paulsen administrerer de kommende mgtene i Samisk kirkerad.
Kontaktinformasjon: sp556@kirken.no 921 25 350

Ustitlas dearvuodaiguin

Sara Ellen Anne Eira
Jodiheadd;i - leder Sigrid Karine O. Paulsen
Radgiver - raddeaddi

Boastacujuhus: E-poaste: post.kirkeradet@kirken.no  Telefuvdna: +47 23081200 Asgemeannudeaddji
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaksa: Sigrid Karine Paulsen
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Saksliste
Samisk kirkerad
Bode

2.-3. mars 2023

1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste
Saksordferer: Sara Ellen Anne Eira

2/23 Referatsaker
Saksordferer: Margareth Ranberg

3/23 Orienteringssaker
Saksordferer: Margareth Ranberg

4/23 Samiske kirkedager, dato og sted
Saksordferer: Oddvin Bientie

5/23 Samiske kirkedager, programkomiteen
Saksordferer: Oddvin Bientie

6/23 Meteplan for 2024
Saksordferer: Margareth Ranberg

7/23 Oppnevning av styremedlem og varamedlem — Nuortanasste
Saksordferer: Elin Sabbasen

8/23 Kriterier for valgbarhet til Samisk kirkelig valgmote
Saksordferer: Sara Ellen Anne Eira

9/23 Endring av regler for saksbehandling av liturgisaker
Saksordferer: John Harald Skum

10/23 Handlingsplan for kirken som gkonomisk akter og forsvarlig forvalter.
Saksordferer: John Harald Skum

11/23 Strategi for kirkens tjenester pa samfunnsinstitusjoner
Saksordferer: Elin Sabbasen
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Kjgreplan

Samisk kirkerads og Mellomkirkelig rads felles mgte 2. mars

Samisk kirkerads mgte 2.-3.mars 2023

Bodg

Torsdag 2. mars

Tidspunkt

Sak

09.00--09.30

Presentasjon
Nytt fra radene og aktuelle saker
Sara Ellen Anne Eira

Kristine Sandmeel

09.30-11.30

Sannhets og forsoningsarbeidet

Kristina Labba

11.30-12.30

Lunsj og sosial samsnakk

12.30-13.30

Klima og miljg

Einar Tjelle

13.35-14.00

@kumeniske generalforsamlinger.

o Oppfglging fra Kirkenes Verdensrads
generalforsamling

o Informasjon og forberedelser til
generalforsamlingene i Konferansen for
europeiske kirker, og Lutherske
Verdensforbund.

Berit Hagen Aggy

14.00-14.30

Pause

14.30-16.00

Hva har skjedd siden sist?

1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste
Saksordfgrer: Sara Ellen Anne Eira

2/23 Referatsaker
Saksordfgrer: Margareth Ranberg
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3/23 Orienteringssaker
Saksordfgrer: Margareth Ranberg

16.00-16.30 Pause

16.30-18.00 4/23 Samiske kirkedager, dato og sted
Saksordfgrer: Odadvin Bientie

5/23 Samiske kirkedager, programkomiteen
Saksordfgrer: Oddvin Bientie

6/23 Mgteplan for 2024
Saksordfgrer: Margareth Ranberg

7/23 Oppnevning av styremedlem og
varamedlem — Nuorttanaste
Saksordfgrer: Elin Sabbasen

19.00 Middag

Fredag 3. mars

08.30-08.45 Morgenandakt

08.45-10.00 Kirkelig organisering

Orientering ved Ann-Magrit Austenad

Diskusjon

10.00-10.15 Pause

10.15-11-30 8/23 Kriterier for valgbarhet til Samisk kirkelig
valgmgte

Saksordfgrer: Sara Ellen Anne Eira

9/23 Endring av regler for saksbehandling av
liturgisaker
Saksordfgrer: John Harald Skum
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11.30-1215

Lunsj

12.15-1330

10/23 Handlingsplan for kirken som gkonomisk
aktgr og forsvarlig forvalter.
Saksordfgrer: John Harald Skum

11/23 Strategi for kirkens tjenester pa
samfunnsinstitusjoner
Saksordfgrer: Elin Sabbasen




2/23 Referatsaker 2.-3. mars 2023 - 17/02302-39 Referatsaker 2.-3. mars 2023 : Referatsaker 2.-3. mars 2023

DEN NORSKE KIRKE

Samisk kirkerad

SKR 2/23

Bodo - Badaddja

Arkivsak: 17/02302-39

Saksdokumenter:
Protokoll Samisk kirkerédd 01.12.2022
Protokoll Kirkeradet 08.12.2022

Referatsaker 2.-3. mars 2023

Sammendrag

1. Samisk kirkerad, 1. desember 2023
2. Kirkeradet, 8. desember 2023

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad tar sakene til orientering
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DEN NORSKE KIRKE

Samisk kirkerad

Maoateprotokoll
Samisk kirkerad

Mgtedato:
Mgtested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:;

Sekretariat:

Protokollfgrer:

01.12.2022 Kkl. 08:30
Romsa - Tromso

20/04379

Margareth Ranberg (mgateleder), John Harald Skum, May Bente
Anita Jonsson, Biskop Herborg Finnset

Nils Ante Eira

Sara Ellen Anne Eira, Oddvin Bientie, Elin Sabbasen

Kristina Labba, Vidar Andersen, Sigrid Karine Paulsen, Johan
Mahtte Skum, Kristin Aslaksdatter Siri

Sigrid Karine Paulsen

Magtet ble apnet med andakt ved John Harald Skum. Biskop Herborg Finnset
avsluttet matet med velsignelsen pa sgrsamisk.

SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste
1/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 2
Saker til behandling
26/22 Referatsaker - Samisk kirkerad 1.-2. desember 2022 3
27/22  Orienteringssaker 1.-2. desember 2022 4
Kirkelig organisering — utvalg for a vurdere tiltak som styrker
28/22 samisk kirkeliv 5
29/22  Sted for Samisk kirkelig valgmgate 2023 8
30/22 Godkjenning av Salbmagirjji Suoknagirji 9
/oo Delegasjon til SKR-AU - Forslag til samiske representanter - 1
31/22 nominasjonskomiteer i bispedemmerad
2/22 Arsplan 2023 12

Romsa - Tromsg, 14.12.2022

Margareth Ranberg

Sigrid Karine Paulsen
Sekretaer
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Godkjenning av innkalling og saksliste

1/22 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 1/22
Sammendrag

Innkalling til matet 1. desember ble sendt 4.november.

Saksliste ble sendt 18. november

Forslag til vedtak
Samisk kirkerad godkjenner innkalling og saksliste

Motebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:
Mgatebehandling

Votering

Enstemmig

Samisk kirkerads vedtak

Samisk kirkerad godkjenner innkalling og saksliste
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Saker til behandling

26/22 Referatsaker - Samisk kirkerad 1.-2. desember 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 26/22
Sammendrag

1. Samisk kirkerad 2.-3. mai

2. Samisk kirkerad 29. september

3. Kirkerddet 30.-31. mai

4. Kirkeradet 24. juni

5. Kirkeréddet 16. august

6. Kirkeradet 23. september/5. oktober

7. Kirkeradet 10.-11. oktober

8. Kirkeradet 10.-11. november

9. Mellomkirkelig rad 10.-11. mai

10. Mellomkirkelig rad 13.-14. oktober

11. Komiteen for internasjonale spgrsmal, 20. januar

12. Komiteen for internasjonale spersmal, 21. april

13. Komiteen for internasjonale spersmal, 16. september

-
AN

. Menneskerettighetsutvalget, 24. mars

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad tar sakene til orientering

Motebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Samisk kirkerads vedtak

Samisk kirkerad tar sakene til orientering
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27/22 Orienteringssaker 1.-2. desember 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 27/22
Sammendrag

a) Muntlige orienteringer

1. Personalsituasjonen

2. Kirkenes verdensrad, Pre-Assembly 28.—30. august

3. Kirkenes verdensrad, generalforsamling, Karlsruhe, 31. august—9. september
4. Himmelsk mangfold: Nordisk konfirmantlederkonferanse, 20.—22. september
5. Stiftsdager Ser-Halogaland bispedemme, 4.—6. oktober

6. Mote med Ser-Halogaland bispedemme, 7. oktober

7. Trosopplaringskonferansen 2022, 19. oktober

8. Ungdomshelg med ung leder-kurs, 25.—27. november

9. Ungdomsdemokratiet

10. Bidrag til KR-sak om universell utforming

11. Besgk pa Vake Kirkelig ressurssenter mot seksuelle overgrep, 20. oktober

12. Mgate om liturgiarbeid 17. november

13. Samordningsmete samiske valg 18. november

14. Mgte med IKO 18. November

15. Pitesamiske liturgier

16. Ursidktsgudstjaneste Svenska kyrkan 23.oktober.

Skriftlige orienteringer

1. Betenkning om liturgiarbeidet pa nordsamisk, mail fra Ravdna Turi Henriksen
m.fl., 18. august

2. Mailkorrespondanse med Rolf Steffensen om liturgiarbeid

3. Horingssvar fra SKR-sekr til liturgisaken, 20. oktober

4. Konferanse pd MF: Ungdom, tro og kultur, 20.-21. oktober

5. Invitasjon til diakonikonferansen, 17.-18. november

6. Nyopptrykk av forsoningsheftet

7. Referat fra mote SKR og IKO om forsoning som tema

8. Kirkemusikksenter nord (KIN) sine fagdager for kirkemusikere, foredrag, 10.
november

9. Hymnologisk forskningsseminar, MF, foredrag, 14. oktober

10. Oppfordring om & ta i bruk samisk materiell i menighetene

11. Forespgrsel om bruk av samisk liidni i kirkerommet

12. Seminar 1. oktober pa Stiklestad

13. Samisk salmeleksikon

14. Referansegruppemote i FF-prosjektet

Mediesaker
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Forslag til vedtak
Samisk kirkerad tar sakene til orientering

Mgatebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:
Mgatebehandling

Votering

Enstemmig

Samisk kirkerads vedtak

Samisk kirkerad tar sakene til orientering.

28/22 Kirkelig organisering — utvalg for a vardere tiltak som
styrker samisk kirkeliv

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 28/22
Sammendrag

Kirkemgtet 2022 traff prinsippvedtak om modell for kirkelig organisering. Det videre
arbeidet med kirkelig organisering organiseres som et program med tre lop, og
samisk kirkeliv vil bli vurdert i sammenheng og pa tvers av lgpene.

Kirkemgtet 2022 vedtok ogsa a be Kirkerddet fremme en eller flere saker om
konkrete endringer i kirkeordningen eller gvrig regelverk som bygger pa foringen at
«[s]amisk kirkeliv skal styrkes».

Det foreslas at Kirkeradet, etter innspill fra Samisk kirkerads mate 1.—2. desember
2022, beslutter at det skal oppnevnes et utvalg for a vurdere tiltak som kan styrke
samisk kirkeliv, og fastsetter mandat for utvalget. Direktoren far fullmakt til & foreta
oppnevning av utvalget.
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Forslag til vedtak

I Samisk kirkerad stetter Kirkeradets forslag.

IT Samisk kirkerad tar med seg innspill fra Samisk kirkerad til den videre
behandlingen.

Kirkeradets forslag til vedtak:

1.

Kirkeradet beslutter at det skal oppnevnes et utvalg for & utrede tiltak for a styrke
samisk kirkeliv med folgende mandat:

Formalet med utvalgsarbeidet er & fremme forslag til tiltak som kan styrke samisk
kirkeliv i Den norske kirke som en oppfelging av Kirkemetets prinsippvedtak i sak
KM 10/22. Utvalget ma holde seg informert om Sannhets- og
forsoningskommisjonens rapport, og ta rapporten i betraktning i sitt eget arbeid
der det er hensiktsmessig.

Utvalget bes innledningsvis beskrive hvilke sarskilte rettigheter samer har i Den
norske kirke etter gjeldende rett.

Utvalget bes videre om spesielt & vurdere folgende:

- Om det samiske kirkedemokratiet og strukturene rundt dette bor viderefaores
som i dag eller endres, herunder om det bar etableres en egen samisk
ungdomsrepresentasjon pa Kirkemgatet.

- Om organiseringen av samisk kirkeliv ber videreferes som i dag eller endres,
herunder et eventuelt behov for ytterligere kategorialmenigheter.

- Om det er behov for endringer i Den norske kirkes regler som bergrer
forvaltningsomradet for samisk sprak.

- Om det er behov for justeringer av gjeldende regelverk om sammensetning og
valgordning av Samisk kirkerad og Samisk kirkelig valgmate.

Utvalget kan i samrad med Samisk kirkerad presentere forelopige vurderinger pa
Samisk kirkelig valgmate 27.—29. oktober 2023.

Utvalget skal vurdere gkonomiske og administrative konsekvenser av forslagene
sine. Utvalget bes vurdere om midler til samisk kirkeliv kan hentes fra andre
finansieringskilder og skal ogsa fremme forslag som innebaerer uendret
ressursbruk.

Utvalget skal legge frem sin utredning til Kirkeradets direktor innen det
tidspunktet direktoren fastsetter.
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2. Kirkeradet gir direkteren fullmakt til & oppnevne et utvalg pa inntil 10
medlemmer. Direktgren skal sikre at utvalget har kompetanse pa relevante
omrader.

3. Kirkeradet gir direkteren fullmakt til 4 gi utvalget et tilleggsmandat dersom
rapporten fra Sannhets- og forsoningskommisjonens tilsier et slikt behov.

4. Kirkeradet ved avdeling for samisk kirkeliv stiller sekretaer til disposisjon for
utvalget.

Mgotebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Samisk kirkerads vedtak

I Samisk kirkerad statter Kirkeradets forslag.

IT Samisk kirkerads sekretariat tar med seg innspillene fra Samisk kirkerads mote
01.12.2022 til den videre behandlingen.

Kirkeradets forslag til vedtak:

5. Kirkerddet beslutter at det skal oppnevnes et utvalg for & utrede tiltak for a styrke
samisk kirkeliv med folgende mandat:

Formalet med utvalgsarbeidet er & fremme forslag til tiltak som kan styrke samisk
kirkeliv i Den norske kirke som en oppfelging av Kirkemgtets prinsippvedtak i sak
KM 10/22. Utvalget ma holde seg informert om Sannhets- og
forsoningskommisjonens rapport, og ta rapporten i betraktning i sitt eget arbeid
der det er hensiktsmessig.

Utvalget bes innledningsvis beskrive hvilke sarskilte rettigheter samer har i Den
norske kirke etter gjeldende rett.

Utvalget bes videre om spesielt a vurdere folgende:

- Om det samiske kirkedemokratiet og strukturene rundt dette bor viderefores
som i dag eller endres, herunder om det bar etableres en egen samisk
ungdomsrepresentasjon pa Kirkemgtet.
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- Om organiseringen av samisk kirkeliv ber viderefores som i dag eller endres,
herunder et eventuelt behov for ytterligere kategorialmenigheter.

- Om det er behov for endringer i Den norske kirkes regler som bergrer
forvaltningsomradet for samisk sprak.

- Om det er behov for justeringer av gjeldende regelverk om sammensetning og
valgordning av Samisk kirkerad og Samisk kirkelig valgmaote.

Utvalget kan i samrad med Samisk kirkerad presentere forelgpige vurderinger pa
Samisk kirkelig valgmeate 27.—29. oktober 2023.

Utvalget skal vurdere skonomiske og administrative konsekvenser av forslagene
sine. Utvalget bes vurdere om midler til samisk kirkeliv kan hentes fra andre
finansieringskilder og skal ogsa fremme forslag som innebaerer uendret
ressursbruk.

Utvalget skal legge frem sin utredning til Kirkeradets direktor innen det
tidspunktet direktoren fastsetter.

6. Kirkeradet gir direkteren fullmakt til & oppnevne et utvalg pa inntil 10
medlemmer. Direktoren skal sikre at utvalget har kompetanse pa relevante
omrader.

7. Kirkeradet gir direkteren fullmakt til 4 gi utvalget et tilleggsmandat dersom
rapporten fra Sannhets- og forsoningskommisjonens tilsier et slikt behov.

8. Kirkeradet ved avdeling for samisk kirkeliv stiller sekreteer til disposisjon for
utvalget.

29 /22 Sted for Samisk kirkelig valgmeote 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 29/22
Sammendrag

I henhold til Forskrift om Samisk kirkelig valgmeate § 1-5 fastsetter Samisk kirkerad
tid og sted for Samisk kirkelig valgmgote. Regelverket ble endret i KM 11/22 slik at det
ble apnet for & avholde mgotet senere enn 1. juli som opprinnelig var fastsatt.
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Samisk kirkerad hadde et ekstraordineert mote den 29. september 2022. P4 matet
vedtok radet at Samisk kirkelig valgmgte avholdes over to dager, den 27.-29. oktober
2023. Radet vedtok i tillegg at radet behandler saken om sted nar sekretariatet har
mer kunnskap om kostnad og budsjett for valgmeotet.

Forslag til vedtak

Samisk kirkelig valgmeate gjennomferes i Bode.

Mgatebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Samisk kirkerads vedtak

Samisk kirkelig valgmeate gjennomferes i Bode.

30/22 Godkjenning av Salbmagirjji Suoknagirji

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 30/22
Sammendrag

Samisk kirkerad far manus og innhold til Salbmagirjji Suoknagirji til godkjenning.
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Samisk kirkerad har siden 2018 hatt et prosjekt med a utvikle spillebokmanus til
Salbmagirji og Salbmagirji II. Det er blitt gjort et banebrytende grunnlagsarbeid med
a nedtegne tradisjonelle salmemelodier fra nordsamiske omrader, som aldri er blitt
nedtegnet tidligere. Fagkomiteen som har arbeidet med prosjektet har brukt mye tid
pa a utvikle mater a gjengi den saregne samiske maten a synge salmer pa. Dette har
resultert i at notasjonen som brukes i spilleboken blir noe annerledes enn det som er
brukt i tidligere koralbgker i Den norske kirke.

Prosjektet har tatt lenger tid & gjennomfere enn de opprinnelige planene la opp til. I
samrad med forlaget har Samisk kirkerad som mal at Salbmagirjji Suokpagirji etter
planen skal lanseres i februar 2023.

I henhold til Avtale om utgivelse av nordsamisk spillebok til Salbmagirji og
Salbmagirji I mellom Samisk kirkerad og Det norske bibelselskap/Verbum Forlag
foretas utbetaling av vederlag i tre rater. Utbetaling av tredje rate skjer nar
spilleboken er godkjent av Samisk kirkerad for salg.

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad godkjenner omslag og innhold til Salbmagirjji Suoknagirji med de
premisser som nevnes i saksdokumentet.

Mgatebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:
Mgtebehandling

Votering

Enstemmig
Samisk kirkerads vedtak

Samisk kirkerad godkjenner omslag og innhold til Salbmagirjji Suoknagirji med de
premisser som nevnes i saksdokumentet.

10



2/23 Referatsaker 2.-3. mars 2023 - 17/02302-39 Referatsaker 2.-3. mars 2023 : Protokoll Samisk kirkerad 01.12.2022

31/22 Delegasjon til SKR-AU - Forslag til samiske
representanter - nominasjonskomiteer i bispedommerad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 31/22
Sammendrag

Ifolge kirkevalgreglene §6-2c skal det veere en samisk representant i
nominasjonskomiteene for leke medlemmer i Nord-Héalogaland, Ser-Halogaland og
Nidaros bispedemmer. Denne foreslas av Samisk kirkerad for bispedemmeradene
vedtar dette.

Fristen for bispedemmeradene er 1. februar i valgaret. Da Samisk kirkerad ikke har
mote i januar, og det er tidlig 4 gjore valgene pa naveaerende tidspunkt med hensyn til

saksbehandlingen sa foreslar sekretariatet at denne saken blir delegert til Samisk
kirkerads arbeidsutvalg.

Forslag til vedtak

Samisk kirkerads arbeidsutvalg gis fullmakt til & foresld samiske representanter til
nominasjonskomiteene for leke medlemmer i Nord-Héalogaland, Ser-Halogaland og
Nidaros bispedgmmer.

Mgotebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:
Mgatebehandling

Votering

Enstemmig

Samisk kirkerads vedtak
Samisk kirkerads arbeidsutvalg gis fullmakt til & foresla samiske representanter til

nominasjonskomiteene for leke medlemmer i Nord-Héalogaland, Ser-Halogaland og
Nidaros bispedemmer.

11
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32/22 Arsplan 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Samisk kirkerad 01.12.2022 32/22
Sammendrag

I sitt mote i desember 2023 skal Kirkeradet vedta plan og budsjett for rettssubjektet
for 2023. Kirkeradet har vedtatt at satsingene fra 2022 viderefores og innarbeides i
budsjettet for 2023. Satsningene er a) Diakoni og b) Bygge fellesskap for barn og
unge. Kirkeradet har i tillegg vedtatt folgende fokusomrader for 2023: a) Kunst og
kultur og b) Kirken som organisasjon (herunder digitalisering og rekruttering).
Vedtakene legger foringer for arbeidet med plan og budsjett for 2023, jfr sak KR

41/22.

I denne saken inviteres Samisk kirkerad til & komme med eventuelle innspill til
Arsplan 2023 for Samisk kirkerad. Arsplanen for Samisk kirkerad er utarbeidet av
Samisk kirkerad sitt sekretariat og skal behandles av Kirkeradet i desember.

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad stiller seg bak sekretariatets forslag pa Arsplan 2023 for Samisk
kirkerad.

Mgatebehandling i Samisk kirkerad 01.12.2022:
Mgtebehandling
Votering

Enstemmig

Samisk kirkerads vedtak

Samisk kirkerad stiller seg bak sekretariatets forslag pa Arsplan 2023 for Samisk
kirkerad.

12
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91/22 Orienteringssaker

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Kirkeradet 08.12.2022 91/22

KR 91.1/22 Muntlig orientering fra KR, MR, SKR, BM og DnkU
KR 91.2/22 Fra sprint til ultra-maraton - Oversikt over Den norske kirkes erfaringer

knyttet handteringen av koronapandemien 2020-2022

KR 91.3/22 Tildeling av innovasjonsmidler diakoni 2022

KR 91.3.1/22 Avslag med begrunnelse innovasjonsmidler diakoni 2022
KR 91.4/22 Hearingssvar - Utvisning av flyktninger pa grunn av ilagt straff
KR 91.5/22 Innspill til handlingsplan mot rasisme og diskriminering

KR 91.6/22 Hearingssvar - Overordnet bevaringsstrategi, Riksantikvaren

Muntlig orientering fra Kirkeradets direktor

Delrapport 2 om kirkebevaringsprogram blir overlevert statsraden neste uke.
Enighet med OVF om fradeling av de eiendommer som skal til kirken, med
unntak av fire kulturminneeiendommer. Alt er oversendt departementet for
godkjenning.

Design.kirken.no er lansert, med maler for brosjyrer og plakater og bildebank.
1300 innlogginger siden lansering i august.

| Den europeiske konfirmantundersgkelsen forteller 75 % av norske
konfirmanter at de gnsker a dgpe barna sine.

Veilederen til Prest under utdanning er klar, og kan tas i bruk i
bispedgmmene.

Valghandbgkene til Kirkevalget er publisert i Ressursbanken.

Frimodig kirke er registrert som nomineringsgruppe, og fristen for ytterlige
registreringer gar ut ved nyttar.

Mellomkirkelig rads leder har veert i Sgr-Afrika og signert en ny
samarbeidsavtale med den lutherske kirken.

Kirken har fatt fire millioner til fattigdomsbekjempelse som skal deles ut og
brukes far jul. De fordeles til de 21 stgrste fellesradene fordelt etter en
fordelingsngkkel.

Arets julefilm er publisert, og har som formal & fa folk tilbake til kirken i julen.
Den har fatt god spredning i sosiale medier, og ressurser knyttet til
julekampanijen til bruk for menighetene, er publisert i Ressursbanken.

Muntlig orientering fra Bispemotet ved preses

Flere avskjeder i det siste: Biskoper Solveig Fiske og Halvor Nordhaug er
takket av, erkebiskop Antje Jackelén i Svenska kyrkan ble takket av, og
gravferden til Rosemarie Kéhn.

Biskopene hadde denne uken middag med H.M. Kongen pa Slottet.

Muntlig orientering fra Samisk kirkerad ved nestleder

Samisk kirkerad har hatt mgte i Erkebispegarden i Trondheim og behandlet en
sak om godkjenning av nordsamisk spillebok, som lanseres i februar 2023.

Muntlig orientering fra Den norske kirkes ungdomsutvalg ved leder
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¢ Ungdomsutvalget har hatt konstituerende mate.

e Matilde ddegaard er valgt som nestleder.

e | januar skal ungdomsutvalget ha mgte med ungdomsradene med fokus pa
Kirkevalget.

e Evalueringen for Ungdommens Kirkemgte viser at de fleste er forngyde, og
spesielt besgket pa Utgya har fatt gode tilbakemeldinger.

e Ungdommens kirkemgte 2023 blir ogsa pa Sundvolden, og vil ikke lenger
flytte hvert ar. Datoen blir 6.-9. oktober.

Forslag til vedtak

Kirkeradet tar de framlagte orienteringssakene til orientering

Mgatebehandling i Kirkeradet 09.12.2022:

Votering
Forslag til vedtak: enstemmig vedtatt
Kirkeradets vedtak

Kirkeradet tar de framlagte orienteringssakene til orientering
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92/22 Referatsaker

Behandlet av

Mgtedato Saknr

1 Kirkeradet

08.12.2022 92/22

KR 92.1/22
KR 92.2/22
KR 92.3/22
KR 92.4/22
KR 92.5/22

Referat LHBT- utvalget 31-oktober 2022

Protokoll Tilleggsgavefondet 13. september 2022

Protokoll Tilleggsgavefondet 9. november 2022

Protokoll Kirkeradets arbeidsutvalg (AU) 16. november 2022
Protokoll Kirkeradets arbeidsgiverutvalg (AGU) 16. november 2022

KR 92.6/22 Referat Samarbeidsradet for overgrepsfeltet (SRO) 3. september 2020
KR 92.7/22 Referat Samarbeidsradet for overgrepsfeltet (SRO) 4. desember 2020
KR 92.8/22 Referat Samarbeidsradet for overgrepsfeltet (SRO) 9. september 2021
KR 92.9/22 Referat Samarbeidsradet for overgrepsfeltet (SRO) 9. desember 2021
KR 92.10/22 Referat Samarbeidsradet for overgrepsfeltet (SRO) 25. mars 2022

KR 92.11/22 Referat Samarbeidsradet for overgrepsfeltet (SRO) 6. september 2022
KR 92.12/22 Protokoll Kontrollutvalget 1. september 2022

KR 92.13/22 Protokoll Den norske kirkes ungdomsutvalg 14. november 2022

Forslag til vedtak

Kirkeradet tar de framlagte referatsakene til orientering

Mgotebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Votering

Forslag til vedtak: enstemmig vedtatt

Kirkeradets vedtak

Kirkeradet tar de framlagte referatsakene til orientering
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93/22 Arsplan for de sentralkirkelige rad 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 93/22
Sammendrag

Saken inneholder to ulike deler. Det ene er godkjenning av arsplan, og det andre er
virksomhetens risikoanalyser opp mot resultatmal.

Det legges frem en arsplan pa overordnet niva (vedlegg) til vedtak. Kirkemgtet
vedtok i 2021 ny strategiplan og viderefgrte visjonen. Fremlagt forslag til arsplan er
utarbeidet i henhold til denne. Arsplanen skal synliggjere Kirkeradets vedtatte
satsinger pa Diakoni og Bygge fellesskap for barn og unge, samt fokusomradene
Kunst og kultur og Kirken som organisasjon (herunder digitalisering og rekruttering)
Arsplanen viser hvordan sekretariatet fglger opp satsings- og fokusomradene, samt
de storste prosjektene som ma gjennomfares i 2023.

Risikoanalysene er et verktay for bedre maloppnaelse i virksomheten. Hensikten

med disse analysene er a identifisere og handtere risiko for & gi rimelig grad av
sikkerhet for virksomhetens oppnaelse av sine malsettinger.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet godkjenner vedlagte arsplan for 2023.
2. Kirkeradet tar risikoanalysen til orientering.

Motebehandling i Kirkeradet 09.12.2022:

Motebehandling

Direktoren la frem et justert forslag til arsplan med bakgrunn i innspill fra debatten.

Votering

Seerlig votering over arsplanens punkt 1.2.1:  vedtatt mot to stemmer
Forslag til vedtak punkt 1.: enstemmig vedtatt
Forslag til vedtak punkt 2.: enstemmig vedtatt
Kirkeradets vedtak

1. Kirkeradet godkjenner vedlagte arsplan for 2023.
2. Kirkeradet tar risikoanalysen til orientering.
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94/22 Budsjett 2023 - rettssubjektet Den norske kirke

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 94/22
Sammendrag

| statsbudsjett 2023 foreslar Barne- og familiedepartementet et rammetilskudd til Den
norske kirke pa 2 393 mill. kroner. Malt mot 2022 representerer forslaget en gkning
pa 2,99% eller 69,5 mill kroner.

Samtidig bortfaller det arlige tilskuddet fra Opplysningsvesenets fond (Ovf) i
starrelsesorden 42 mill. kroner. Bortfallet betyr at tildelingen til Dnk reelt bare gker
med 27,6 mill. kroner eller 1,16%. En andel av Ovf-tilskuddet er tidligere fordelt via
bispedgmmene som en tilskuddsordning ut til trossamfunnet. Ved frafall av Ovf-
tilskuddet bortfaller denne tilskuddsordningen helt, og medfgrer at tildelingen reelt
har en gkning pa 1,47%.

Jkningen i tildelingen er lav i mate med en ventet arslennsvekst pa 4,2%, og
medfarer en realnedgang i budsjettene for alle. Det har derfor veert utfordrende for
administrasjonen a legge frem et 2023-budsijett i balanse.

Budsijettet er lagt med en kostnadsramme pa totalt 2399,1 mill. kroner. Budsijettet er i
balanse. Endelig statsbudsjett vedtas av Stortinget innen 15. desember. Nar
Kirkeradet treffer sitt vedtak om budsjett 2023 er det dermed med utgangspunkt i
regjeringens forslag og ikke vedtatt budsjett. Dersom stortingsbehandlingen ferer til
endringer i tilskuddet til Den norske kirke vil det blir fremmet forslag til revidert
budsjett fra administrasjonen.

Forslag til vedtak pkt. 1 er et vedtak om fordeling mellom ulike enheter i rettssubjektet
Den norske kirke, og en fordeling pa de tre ulike budsjettgruppene, drift og tilskudd
(Dnk-tilskudd og Tilskudd andre). Forslag til vedtak pkt. 2 til pkt. 5 er budsjettvedtak
for 110 Felleskostnader, 120, Kirkeradets sekretariat, og 130 Bispemgatets
sekretariat. Forslag vedtak pkt. 6 gjelder opprettelse av stilling for samisk prest i Oslo
bispedgmme med inndekning via bispedgmmeradenes budsjetter.

Forslag til vedtak

1. Basert pa mottatt statstilskudd for 2023 vedtar Kirkeradet folgende fordeling
pa de ulike enhetene og budsjettgruppene:
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Fordeling 2023 - budsjettgrupper

pr16.11.22 Dnk- Dnk-  Tilskudd Forslag

hele 1000kr drift 1 tilskudd 2 andre 3 2023

110  rDnk 356217 1609 45818 403644
120  Kirkeradet 118919 8204 127123
130 Bispemgtet 10 646 10 646
485782 9813 45818 541413

210  Oslo 161 398 56 608 218 006
220 Borg 138297 63 598 201895
230 Hamar 116 642 40996 157638
240  Tunsberg 114284 44 584 158 868
250 Agder&T 129 805 48 345 178 150
260  Stavanger 110015 53285 163 300
270  Bjgrgvin 162 847 66 995 229842
280  Mgre 81463 34084 115 547
290 Nidaros 125773 51765 177 538
300 Segr-Hal 86 540 36726 123 266
310  Nord-Hal 93543 34338 127 881
311  Svalbard 5750 5750
1326357 531324 1857681

Sum 2023 1812139 541137 45818 2399094

2. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for rettssubjektet Den
norske kirke i balanse:

Hele Dnk budsjett Ar2023
Mottatt statlig tilskudd -2399 094
Andre tilskudd (Ovf) 0
Sum driftsinntekter -2399 094
Tilskudd 586 955
Lgnn og driftskostnader 1833139
Sum driftskostnader 2420094
Finansinntekter - 21000

Resultat 0

Alle tall i hele 1000 kr
Tilskudd definert som bud.gruppe 2 og 3

3. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for rettssubjektet
Dnk, prefiks 110, med netto budsjetterte kostnader pa 403,6 mill. kroner.

4. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for Kirkeradet, prefiks
120, med netto budsjetterte kostnader pa 127,1 mill. kroner.

5. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for Bispemgotet,
prefiks 130, med netto budsjetterte kostnader pa 10 mill. kroner.

6. Kirkeradet vedtar et det opprettes en stilling som samisk prest i sgr-Norge
lokalisert ved Oslo bispedemme. Stillingen etableres som et spleiselag fra
bispedemmene med et proratarisk belgp som trekkes fra det enkelte
bispedemmes tildeling, basert pa fordelingsngkkelen. Dette er ikke hensyntatt
i foreliggende forslag til fordeling.
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Mgotebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Mgtebehandling

Forslag 1: Karl Johan Kirkebg fremmet falgende forslag til nye vedtakspunkt 7:

|

7. Kirkeradet ber om at det utredes & opprette et gkonomiutvalg |

Forslag 2: Karl Johan Kirkebg fremmet folgende forslag til nye vedtakspunkt 8:

8. Det settes av 1 million til domkantorer og 300 000 til kunstproduksjoner pa
turné

Forslag 3: Direktgren endret sitt forslag til vedtak pa vedtakspunkt 6:

Kirkeradet vedtar et det opprettes en stilling som samisk prest/diakon i ser-Norge

lokalisert ved Oslo bispedgmme. (...)

Votering

Forslag 1:
Forslag 2:

Enstemmig vedtatt.
Enstemmig vedtatt.
Vedtakspunkt 1-5: Enstemmig vedtatt.
Vedtakspunkt 6: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

1. Basert pa mottatt statstilskudd for 2023 vedtar Kirkeradet folgende fordeling
pa de ulike enhetene og budsjettgruppene:

110
120
130

210
220
230
240
250
260
270
280
290
300
310
311

Fordeling 2023 - budsjettgrupper

pr 16.11.22 Dnk- Dnk-  Tilskudd Forslag
hele 1000kr drift 1 tilskudd 2 andre 3 2023
rDnk 356 217 1609 45818 403644
Kirkeradet 118919 8204 127123
Bispemgptet 10 646 10 646
485782 9813 45818 541413

Oslo 161398 56 608 218 006
Borg 138 297 63598 201 895
Hamar 116 642 40996 157 638
Tunsberg 114284 44 584 158 868
Agder&T 129 805 48 345 178 150
Stavanger 110015 53285 163 300
Bj@rgvin 162 847 66 995 229842
Mgre 81463 34084 115547
Nidaros 125773 51765 177538
Sgr-Hal 86 540 36726 123 266
Nord-Hal 93543 34338 127 881
Svalbard 5750 5750
1326357 531324 1857681

Sum 2023 1812139 541137

45818 2399 094
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. Kirkeréadet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for rettssubjektet Den
norske kirke i balanse:

Hele Dnk budsjett Ar2023
Mottatt statlig tilskudd -2399 094
Andre tilskudd (Ovf) 0
Sum driftsinntekter -2399 094
Tilskudd 586 955
Lgnn og driftskostnader 1833139
Sum driftskostnader 2420094
Finansinntekter - 21000

Resultat 0

Alle tall i hele 1000 kr
Tilskudd definert som bud.gruppe 2 og 3

. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for rettssubjektet
Dnk, prefiks 110, med netto budsjetterte kostnader pa 403,6 mill. kroner.

. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for Kirkeradet, prefiks
120, med netto budsjetterte kostnader pa 127,1 mill. kroner.

Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2023 for Bispemagtet,
prefiks 130, med netto budsjetterte kostnader pa 10 mill. kroner.

. Kirkeradet vedtar et det opprettes en stilling som samisk prest/diakon i sgr-
Norge lokalisert ved Oslo bispedemme. Stillingen etableres som et spleiselag
fra bispedemmene med et proratarisk belap som trekkes fra det enkelte
bispedemmes tildeling, basert pa fordelingsnagkkelen. Dette er ikke hensyntatt
i foreliggende forslag til fordeling.

Kirkeradet ber om at det utredes a opprette et skonomiutvalg.

. Det settes av 1 million til domkantorer og 300 000 til kunstproduksjoner pa
turne.
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95/22 Endringer i regler om godtgjering

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 95/22
Sammendrag

Reglement for godtgjering til folkevalgte har regler om mgtegodtgjorelse mv. og tapt
arbeidsfortjeneste for medlemmer av ulike rad, utvalg mv. pa nasjonalt niva i Den
norske kirke. Reglementet har ikke tidligere uttrykkelig inkludert oppnevnte
utredningsutvalg og enkelte nyere, faste utvalg, selv om medlemmer av disse i noen
grad har mottatt godtgjerelse. Saken foreslar en klargjoring i reglene knyttet til hvem
som kan motta mategodtgjerelse for slike andre utvalg, for fast motende uten
stemmerett i Kirkerddet samt enkelte andre sider ved forvaltningen av godtgjorelse til
folkevalgte i organ knyttet til det nasjonale nivaet i Den norske kirke.

Forslag til vedtak
I.
I reglement for godtgjoring til folkevalgte gjores folgende endringer:
Tittelen pa reglementet skal lyde:

Regler for godtgjoring av medlemmer i rad, utvalg mv. pa nasjonalt
niva i Den norske kirke

§ 1 skal lyde:

1.1 Reglementet gjelder for valgte medlemmer og valgte fast motende i
Kirkeradet, herunder Kirkeradets arbeidsutvalg og
Arbeidsgiverutvalget, Samisk kirkerad, Mellomkirkelig Rad,
klagenemnda og kontrollutvalget.

1.2 Medlemmer i gvrige utvalg og nemnder far metegodtgjorelse kun
etter vedtak i Kirkeradet. Kirkelig tilsatte medlemmer i slike utvalg og
nemnder mottar ikke motegodtgjorelse.

§ 2.1 skal lyde:

2.1 Medlemmer i rad, utvalg mv. etter § 1 har krav pa a fa dekket
reiseutgifter i henhold til avtaleverket pa KAs tariffomrade.
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§ 3.2 siste punktum skal lyde:
Ved meoter pa fire timer eller mindre reduseres satsen tilsvarende.
§ 3.4 skal lyde:

3.4 Motegodtgjarelse er innberetningspliktig og skattepliktig.
Mogtegodtgjerelsen er ikke pensjonsgivende. Det palgper ikke
feriepenger.

§ 3.7 siste punktum skal lyde:

Utbetaling skjer pa grunnlag av motesekretaerens fremmoteliste.
§ 4 skal lyde:

4.1 Arbeidsgiverutvalget fastsetter avtale om godtgjorelse og eventuelt
frikjop for Kirkeradets leder, leder av Mellomkirkelig rad, leder av
Samisk kirkerad, leder av klagenemnda og leder av kontrollutvalget,
samt leder av ovrig utvalg eller nemnd Kirkeradet har vedtatt at skal
tilstas motegodtgjorelse.

Resultatet godkjennes av Kirkeradet ved den arlige
budsjettbehandlingen.

§ 5 nytt siste ledd skal lyde:

5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av

andre utvalg og nemnder som tilstds moategodtgjorelse etter § 1 siste
ledd.

II.
Endringene trer i kraft straks.

. Kirkeradet tilstar folgende utvalg mategodtgjorelse etter regler for

godtgjoring av medlemmer i rad, utvalg mv. pa nasjonalt niva i Den norske
kirke:

e Utvalget «Den norske kirke i det livssynsdpne samfunn», jf. KR 72/22
e Utvalg for kvensk kirkeliv, jf. KR 75/22

e Internettvalgstyret, jf. KR 68/21

o Finansutvalget i Den norske kirke, jf. KR 110/21

e Utvalg for a vurdere tiltak som styrker samisk kirkeliv, jf. KR 97/22
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Motebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:
Mgtebehandling

Forslag 1: Karl Johan Kirkebg fremmet fglgende forslag til nytt vedtakspunkt 3:

Kirkeradet ber om at det fremmes en sak i virsemestret om det er hensiktsmessig a
innfore godtgjorelse for deltagelse pa kirkemgte for leke medlemmer. Denne saken
ber inkludere konsekvens bade mht gkonomi og virkning pa det representative
demokratiet.

Forslag 2: Karin-Elin Berg fremmet fglgende endringsforslag til vedtakspunkt 1:

§ 3.2 siste punktum skal lyde:
Ved mater pd fire timer eller mindre kan satsen reduseres tilsvarende.

Forslag 3: Lill Tone Grahl-Jacobsen fremmet fglgende tilleggsforslag til
vedtakspunkt 1:

§ 5.2 skal lyde:
Tapt arbeidsfortjeneste dokumenteres med bekreftelse fra arbeidsgiver pa at
tilsatte ikke er innvilget permisjon med lonn.

Direkteren endret sitt forslag til vedtak slik:

Vedtakspunkt 1, inklusiv romertall I-II, strykes.

Folgende tas inn: «Regelverk om godtgjering fremmes pa nytt til neste mate. Sak
om godtgjering for Kirkemgtet tas inn i saken om Kirkemgtets arbeidsform som
fremmes til neste mote.»

Votering

Forslag 1: Ikke realitetsbehandlet.
Forslag 2: Ikke realitetsbehandlet.
Forslag 3: Ikke realitetsbehandlet.
Endret forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

Kirkeradet tilstar folgende utvalg motegodtgjorelse etter regler for
godtgjoring av medlemmer i rad, utvalg mv. pa nasjonalt niva i Den norske
kirke:

e Utvalget «Den norske kirke i det livssynsapne samfunn», jf. KR 72/22
e Utvalg for kvensk kirkeliv, jf. KR 75/22

e Internettvalgstyret, jf. KR 68/21

e Finansutvalget i Den norske kirke, jf. KR 110/21

e Utvalg for 4 vurdere tiltak som styrker samisk kirkeliv, jf. KR 97/22

Regelverk om godtgjering fremmes pa nytt til neste mote. Sak om godtgjering

for Kirkemgtet tas inn 1 saken om Kirkemgatets arbeidsform som fremmes til
neste maoate.
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96/22 Etablering av eiendomsselskap - stiftelse av selskapet og
forberedelse av overforing

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 96/22
Sammendrag

I denne saken legges det frem forslag om stiftelse av et heleid eiendomsselskap av
rettssubjektet Den norske kirke som skal forvalte bolig- og neringseiendommer som
skal overfares fra Opplysningsvesenets fond (OVF). I saken gis det ogsa en status for
arbeidet i fellesprosjektet med OVF. Det er fortsatt en del uklarheter knyttet til nar
eiendommer kan overferes, og hva som vil bli de gkonomiske rammebetingelsene for
eiendomsvirksomheten. I saken redegjores det for hvorfor dette fortsatt er uklart. Til
tross for uklarhet, planlegger administrasjonen for en overfering av forste pulje av
eiendommer i lopet av 2023.

Det foreslas at selskapet stiftes med navnet «Dnk Eiendom AS», og at stiftelsen skjer
sa snart som mulig etter at Kirkeradet har besluttet stiftelse av selskapet. Selskapet
vil i en innledende fase fungere som et interimselskap. Kirkemgtet ma formelt sett
godkjenne etableringen av selskapet pa sitt mgte i august. Interimperioden vil vare
fra stiftelsestidspunktet og frem til overtakelse av forste pulje med eiendommer. I
tillegg til & forberede overtakelsen av eiendommer og kontraktsforhold, vil
interimselskapet arbeide med & bygge opp selskapsorganisasjonen med ansatte,
avtaler (bl.a. tariff og pensjon), nedvendige systemer og rutiner. Interimsperioden ma
ogsa benyttes til 8 avdekke og redusere risiko knyttet til overtakelse av eiendommene
fra OVF. Selskapets forberedende aktiviteter vil skje i naer dialog med
administrasjonen i Kirkeradet.

I saken beskrives rollefordeling mellom eier, styre og daglig leder og det foreslas at
Kirkeradets direkter gis fullmakt til a stifte selskapet samt gjennomfore
generalforsamling pa vegne av eier. I saken presenteres utkast til eierskapspolitikk og
forslag til involvering av Kirkeradet i prosessen frem til overforing og idriftsettelse,
inklusive hvilke saker som skal legges frem til beslutning i Kirkeradet.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet gir direktoren fullmakt til &:
a) stifte selskapet Dnk Eiendom AS med en aksjekapital pa 30 000 kroner
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b) gjennomfore generalforsamling pa vegne av eier, rettssubjektet Den norske
kirke, innenfor de rammer som er fastsatt i selskapets vedtekter og i denne
saken.

¢) supplere utkast til stiftelsesdokument med navn pa styremedlemmer som
fyller en samlet kompetanseprofil som beskrevet i selskapets vedtekter og
denne saken.

Kirkeradet tar utkast til eierskapspolitikk og utkast til forretningsplan til

orientering.

Kirkeradet skal fa seg forelagt forslag til skonomimodell, med prinsipper for

beregning av finansiell kompensasjon som skal folge eiendomsvirksomheten,

for forslaget sendes til Barne- og familiedepartementet.

Kirkeradet skal beslutte selskapets overtakelse av eiendommer fra

Opplysningsvesenets fond, og skal fa seg forelagt en sak om dette for

overtakelse gjennomfares og selskapet settes i drift. I denne saken skal ogsa

Kirkeradet fa seg forelagt

a) oppdatert eierskapspolitikk til beslutning

b) oppdatert forretningsplan til orientering

Mgatebehandling i Kirkeradet 09.12.2022:

Motebehandling

Direktoren endret sitt forslag til vedtak slik:

| Nytt vedtakspunkt 5: Saken behandles p& Kirkemgtet i august 2023.

Votering

Forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

1.

Kirkeradet gir direktoren fullmakt til &:

a) stifte selskapet Dnk Eiendom AS med en aksjekapital pa 30 000 kroner

b) gjennomfore generalforsamling pa vegne av eier, rettssubjektet Den norske
kirke, innenfor de rammer som er fastsatt i selskapets vedtekter og i denne
saken.

¢) supplere utkast til stiftelsesdokument med navn pa styremedlemmer som
fyller en samlet kompetanseprofil som beskrevet i selskapets vedtekter og
denne saken.

Kirkeradet tar utkast til eierskapspolitikk og utkast til forretningsplan til

orientering.

Kirkeradet skal fa seg forelagt forslag til gkonomimodell, med prinsipper for

beregning av finansiell kompensasjon som skal folge eiendomsvirksomheten,

for forslaget sendes til Barne- og familiedepartementet.
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4. Kirkeradet skal beslutte selskapets overtakelse av eiendommer fra
Opplysningsvesenets fond, og skal fa seg forelagt en sak om dette for
overtakelse gjennomferes og selskapet settes i drift. I denne saken skal ogsa
Kirkeradet fa seg forelagt
a) oppdatert eierskapspolitikk til beslutning
b) oppdatert forretningsplan til orientering

5. Saken behandles pa Kirkemgatet i august 2023.
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97/22 Kirkelig organisering - utvalg for a vurdere tiltak som styrker
samisk kirkeliv

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 97/22
Sammendrag

Kirkemgtet 2022 traff prinsippvedtak om modell for kirkelig organisering. Det videre
arbeidet med kirkelig organisering organiseres som et program med tre lop, og
samisk kirkeliv vil bli vurdert i sammenheng og pa tvers av lgpene.

Kirkemgtet 2022 vedtok ogsa a be Kirkerddet fremme en eller flere saker om
konkrete endringer i kirkeordningen eller gvrig regelverk som bygger pa foringen at
«[s]amisk kirkeliv skal styrkes».

Det foreslas at Kirkeradet, etter innspill fra Samisk kirkerads mate 1.—2. desember
2022, beslutter at det skal oppnevnes et utvalg for & vurdere tiltak som kan styrke
samisk kirkeliv, og fastsetter mandat for utvalget. Direktoren far fullmakt til & foreta
oppnevning av utvalget.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet beslutter at det skal oppnevnes et utvalg for a utrede tiltak for a styrke
samisk kirkeliv med folgende mandat:

Formalet med utvalgsarbeidet er & fremme forslag til tiltak som kan styrke samisk
kirkeliv i Den norske kirke som en oppfelging av Kirkemgtets prinsippvedtak i sak
KM 10/22. Utvalget ma holde seg informert om Sannhets- og
forsoningskommisjonens rapport, og ta rapporten i betraktning i sitt eget arbeid
der det er hensiktsmessig.

Utvalget bes innledningsvis beskrive hvilke serskilte rettigheter samer har i Den
norske kirke etter gjeldende rett.

Utvalget bes videre om spesielt a vurdere folgende:

- Om det samiske kirkedemokratiet og strukturene rundt dette bor viderefores
som i dag eller endres, herunder om det bor etableres en egen samisk
ungdomsrepresentasjon pa Kirkemgtet.

- Om organiseringen av samisk kirkeliv ber viderefores som i dag eller endres,
herunder et eventuelt behov for ytterligere kategorialmenigheter.

- Om det er behov for endringer i Den norske kirkes regler som bergrer
forvaltningsomradet for samisk sprak.
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- Om det er behov for justeringer av gjeldende regelverk om sammensetning og
valgordning av Samisk kirkerad og Samisk kirkelig valgmeote.

Utvalget kan i samrad med Samisk kirkerad presentere forelopige vurderinger pa
Samisk kirkelig valgmate 27.—29. oktober 2023.

Utvalget skal vurdere gkonomiske og administrative konsekvenser av forslagene
sine. Utvalget bes vurdere om midler til samisk kirkeliv kan hentes fra andre
finansieringskilder og skal ogsa fremme forslag som innebaerer uendret
ressursbruk.

Utvalget skal legge frem sin utredning til Kirkeradets direkter innen det
tidspunktet direktoren fastsetter.

Kirkeradet gir direkteren fullmakt til & oppnevne et utvalg pa inntil 10
medlemmer. Direktgren skal sikre at utvalget har kompetanse pa relevante
omrader.

Kirkeradet gir direktgren fullmakt til & gi utvalget et tilleggsmandat dersom
rapporten fra Sannhets- og forsoningskommisjonens tilsier et slikt behov.

Kirkeradet ved avdeling for samisk kirkeliv stiller sekretaer til disposisjon for
utvalget.

Mgotebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Votering

Forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

1.

Kirkeradet beslutter at det skal oppnevnes et utvalg for a utrede tiltak for a styrke
samisk kirkeliv med folgende mandat:

Formalet med utvalgsarbeidet er & fremme forslag til tiltak som kan styrke samisk
kirkeliv i Den norske kirke som en oppfelging av Kirkemgtets prinsippvedtak i sak
KM 10/22. Utvalget ma holde seg informert om Sannhets- og
forsoningskommisjonens rapport, og ta rapporten i betraktning i sitt eget arbeid
der det er hensiktsmessig.

Utvalget bes innledningsvis beskrive hvilke sarskilte rettigheter samer har i Den
norske kirke etter gjeldende rett.

Utvalget bes videre om spesielt & vurdere falgende:

- Om det samiske kirkedemokratiet og strukturene rundt dette bor viderefores
som i dag eller endres, herunder om det bor etableres en egen samisk
ungdomsrepresentasjon pa Kirkemgtet.
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- Om organiseringen av samisk kirkeliv ber viderefores som i dag eller endres,
herunder et eventuelt behov for ytterligere kategorialmenigheter.

- Om det er behov for endringer i Den norske kirkes regler som bergrer
forvaltningsomradet for samisk sprak.

- Om det er behov for justeringer av gjeldende regelverk om sammensetning og
valgordning av Samisk kirkerad og Samisk kirkelig valgmote.

Utvalget kan i samrad med Samisk kirkerad presentere forelgpige vurderinger pa
Samisk kirkelig valgmeate 27.—29. oktober 2023.

Utvalget skal vurdere skonomiske og administrative konsekvenser av forslagene
sine. Utvalget bes vurdere om midler til samisk kirkeliv kan hentes fra andre
finansieringskilder og skal ogsa fremme forslag som innebaerer uendret
ressursbruk.

Utvalget skal legge frem sin utredning til Kirkeradets direkter innen det
tidspunktet direktoren fastsetter.

. Kirkerédet gir direkteren fullmakt til 4 oppnevne et utvalg pa inntil 10
medlemmer. Direktoren skal sikre at utvalget har kompetanse pa relevante
omrader.

. Kirkeradet gir direkteren fullmakt til 4 gi utvalget et tilleggsmandat dersom
rapporten fra Sannhets- og forsoningskommisjonens tilsier et slikt behov.

. Kirkeréddet ved avdeling for samisk kirkeliv stiller sekretaer til disposisjon for
utvalget.
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98/22 Forskrift om regler for valg av Kirkeradet med tilhgrende
endring i kirkeordningen - hgring (2. gangs behandling)

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 98/22
Sammendrag

Kirkeradets sammensetning og valgordning ble sist endret med virkning fra 2020.
Miiller-Nilsen-utvalgets utredning Samhandling i en selvstendig folkekirke og
rapporten til arbeidsgruppe 3 under Miiller-Nilsen-utvalget vurderte Kirkeradets
sammensetning og valgordning og fremmet forslag om noen endringer. I den
etterfolgende heoringen var det imidlertid kun en liten andel av instansene som tok til
orde for endringer i sammensetningen. Kirkeradets sammensetning er regulert i
kirkeordningen, og ikke i valgreglene. Det betyr at eventuelle endringer i
sammensetningen ma gjores i kirkeordningen.

Kirkeradet foreslar at det regelfestede kravet om at hvert bispedemme skal vaere
representert i Kirkeradet, flyttes fra ett regelverk til et annet; fra kirkeordningen til
reglene for valg av Kirkeradet. Samtidig foreslas det at dette kravet til sammensetning
skal gjelde ved valgformene avtalevalg og flertallsvalg, men ikke ved forholdsvalg.

Kirkeradet foreslar at Kirkeradets sammensetning endres, slik at radet skal besta av
elleve leke medlemmer, en lek kirkelig tilsatt, en prest og preses i Bispemgtet, totalt
14 medlemmer.

Nar det gjelder valgordning, ga Kirkeradet i saken om kirkelig organisering til
Kirkemgtet 2022 uttrykk for at de leke medlemmene i Kirkeradet bor velges enten
basert pa avtalevalg eller basert pa forholdsvalg, samtidig som flertallsvalg ville bli
viderefort som en mulighet. Kirkeradet varslet samtidig at det ville legge til rette for
en horing til bispedemmeradene om endringer i reglene om valg av Kirkeradet langs
slike linjer, for Kirkemgtet 2023. Forslaget i denne saken er i trad med dette.

Kirkeradet behandlet denne saken i november 2022, og det legges opp til at
Kirkeradets mate i desember vedtar a sende saken pa hering. Kirkemgtet 2023 vil pa
bakgrunn av heringen og Kirkerddets innstilling kunne ta stilling til de nye reglene.
Det nyvalgte Kirkemgtet vil da kunne velge Kirkeradet i 2024 basert pa eventuelle
nye valgregler.
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Forslag til vedtak

Kirkeradet vedtar & sende saken pa hering til bergrte instanser.

Motebehandling i Kirkeradet 09.12.2022:

Votering

Forslag til vedtak: Vedtatt mot to stemmer.

Kirkeradets vedtak

Horingsnotatet bearbeides i trdd med innspill gitt i matet. Kirkeradet vedtar a sende
saken pa hgring til bergrte instanser.
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99/22 Delingsprosjektet med OVF - handtering av formalsportefaljen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 99/22
Sammendrag

Av stortingsmelding St. meld. 29 (2018-2019) om Opplysningsvesenets fond gar det
frem at fondets sakalte formalsportefalje skal overfgres til Den norske kirke. Verdien
av formalsportefgljen vil dermed utgjere et «deloppgjer» for den samlede
kapitaltilfarselen Den norske kirke skal motta for & forvalte eiendommene vi skal
overta. Formalsportefgljen bestar av aksjer i ikke-bgrsnoterte selskaper som
kjiennetegnes med ideell og ikke kommersiell hensikt med eierskapet. Noe av
portefgljen er allerede under realisering, men slike prosesser tar tid. Kirkeradet ma ta
stilling til om OVF skal bes om a realisere de siste 4 eierpostene og overfagre penger
til Dnk Eiendom AS, eller om Kirkeradet skal ta over aksjene og selv forvalte disse,
og dermed ogsa bestemme om og nar de eventuelt skal selges.

Forslag til vedtak

Kirkeradet ber OVF realisere sin formalsportefglje og sette i gang realisering av de
siste fire av de sju selskapene i formalsportefgljen. De realiserte verdiene overfgres
til Kirkeradet v/Dnk Eiendom AS som deloppgjer for den samlede kapitaltilfgrselen
som folger av delingsprosjektet.

Mgotebehandling i Kirkeradet 09.12.2022:

Mgtebehandling

Direktoren endret sitt forslag til vedtak slik:

Kirkeradet ber Ovf realisere sin formalsportefglje, og sette i gang realisering av de
siste selskapene i formalsportefeljen, med unntak av Kirkelig kulturverksted. De
realiserte verdiene overfgres til Kirkeradet v/Dnk Eiendom AS som deloppgjar for
den samlede kapitaltilfgrselen som fglger av delingsprosjektet.

Votering
Forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.
Kirkeradets vedtak

Kirkeradet ber Ovf realisere sin formalsportefglje, og sette i gang realisering av de
siste selskapene i formalsportefeljen, med unntak av Kirkelig kulturverksted. De
realiserte verdiene overfgres til Kirkeradet v/Dnk Eiendom AS som deloppgjar for den
samlede kapitaltilfgrselen som felger av delingsprosjektet.
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100/22 Adgangen til a vektlegge samlivsform ved tilsetting

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 100/22
Sammendrag

Apen folkekirkes medlemmer pa Kirkemgtet har meldt en sak til Kirkemgtet om at
«Den norske kirke skal slutte & benytte seg av unntaket i likestillings- og
diskrimineringslovverket».

Kirkeradet behandlet i februar 2022 en sak om ev. hgring av spersmalet om a ikke
tillate arbeidsgivere i Den norske kirke a legge vekt pa homofilt samliv ved tilsetting
(KR 13/22). Saken ble ikke sendt pa hering da, og den ble ikke lagt fram for
Kirkemotet i 2022. Na inviteres Kirkeradet pa nytt til 4 ta stilling til hvordan saken
skal falges opp.

Kirkeradet bes ta stilling til om det na skal sendes pa hering et forslag om at
tilsettingsorganer i Den norske kirke ikke lenger skal kunne forskjellsbehandle sgkere
pa grunn av likekjonnet samlivsform. Et utkast til heringsnotat er vedlagt
saksorienteringen.

Kirkeradet legger til grunn at denne saken ikke har leeremessig karakter. Kirkemgotet
vil kunne stramme inn praksis i tilsettingssaker uten at en gar bort fra at det
eksisterer to teologisk legitime syn i det underliggende laerespersmalet, som har

bakgrunn i Kirkemgtets vedtak i 2007 (KM 07/07 Tilsetjing og vigsling i Den norske
kyrkja av homofile i partnarskap).

Forslag til vedtak

Kirkeradet vedtar a sende saken pa hering.

Motebehandling i Kirkeradet 09.12.2022:

Votering

Forslag til vedtak: Vedtatt mot 3 stemmer.

Kirkeradets vedtak

Kirkeradet vedtar a sende saken pa hering.
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101/22 Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell
utforming av og i kirken

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 101/22
Sammendrag

Interesseorganisasjoner, forsknings- og kompetansemiljger har over lang tid papekt
at funksjonshemmede opplever barrierer for deltakelse, diskriminering og manglende
representasjon i samfunnet. Dette gjelder ogsa for Den norske kirke. Denne saken
skal bidra til & synliggjere barrierene funksjonshemmede meoter i Den norske kirke,
understreke betydningen av FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med
nedsatt funksjonsevne (CRPD): og peke pa sju utfordringer Den norske kirke bar ta
tak i.

Forslag til vedtak

Kirkeradet anbefaler Kirkemotet a gjore folgende vedtak:

Den norske kirke skal vare en kirke av alle og for alle.2 For & oppna dette ma det
kontinuerlig og systematisk arbeides for likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet.
Kirkemgtet vil at Den norske kirke skal:

1. sikre og fremme deltakelse og representasjon av funksjonshemmede

2. styrke kompetanse, bevissthet og erfaringsdeling om barrierer,
funksjonshemming og universell utforming

3. fjerne fysiske barrierer

4. fjerne ikke-fysiske barrierer i alt arbeid i kirken

5. vare en arbeidsplass som fremmer likestilling, inkludering og mangfold ogsa
nar det gjelder funksjonshemmede

6. fremme retten til tros- og livssynsutevelse for mennesker som mottar helse- og
omsorgstjenester

1 Convention on the Rights of Persons with Disabilities.
2 Jf. Norges Kristne Rad. (2017) (2016 Kirkenes Verdensrdd/EDAN). Tilvaerelsen gave. Kalt til G veere
kirke av alle og for alle.
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7. ivareta universell utforming i systemer, rutiner og planer og tydeliggjore hvem
som har ansvar for hva

Motebehandling i Kirkeradet 09.12.2022:

Mgtebehandling

Forslag 1: Therese Utgard Aas fremmet folgende forslag til nytt vedtakspunkt 7:

«Kirkeradet ber Kirkemgtet etablere «Kirkens rad for funksjonshemmede».
Réadet etableres for en proveperiode pa to ar.

Radet skal besta av tre oppnevnte representanter fra funksjonshemmedes
interesseorganisasjoner, en ansatt fra kirken med nedsatt funksjonsevne, to fra
Kirkeradet og en fra bispemgtet.

Mandat: Radet skal sikre bred, apen og tilgjengelig medvirkning i alle saker i Den
norske kirke som gjelder personer med funksjonsnedsettelser. Radet har et spesielt
ansvar for a folge opp kirkens vedtak og tiltak om universell utforming,
funksjonshemmedes likeverdige tilhgrighet og tilgjengelighet.»

Forslag 2: Kristin Gunleiksrud Raaum fremmet folgende helhetlige
endringsforslag:

1. Kirkeradet ber om & fa en sak pa neste mgte om opprettelse av og mandat
for et kirkens rad for mennesker med funksjonsnedsetting.
2. Kirkeradet ber om a fa kirkemgtesaken tilbake pa februarmetet.

Votering

Forslag 1: Ikke realitetsbehandlet.
Forslag 2: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak
1. Kirkeradet ber om a fa en sak pa neste mgte om opprettelse av og mandat for et

Kirkens rad for mennesker med funksjonsnedsettelse
2. Kirkeradet ber om a fa kirkemgatesaken tilbake pa februarmetet
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102/22 Kirkemgatet 2023 - saksliste og program

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 102/22
Sammendrag

Kirkeradet vedtok i sak KR 87/21 a avholde Kirkemgtet 2023 i tiden 4.- 9. august. Det
foreslas i na a korte ned til 4.-8. august. Det er Kirkeradet som fastsetter saksliste og
dagsorden for mgtet. Endelig sakliste vil bli fastsatt senere, men det legges frem for
radet en forelgpig sakliste i dette mgtet.

Frist for & melde saker til matet er 14 uker for matet starter, jf § 2-2 i Kirkemgtets
forretningsorden. Det er 28. april 2023. Kirkeradet vil da kunne fastsette endelig
saksliste pa sitt mate 24.-25. mai 2023. Det tas sikte pa a legge sakene ut i
eMeetings senest 1. juni 2023. Da har bispedgmmeradene mulighet til 8 behandle
sakene i mgte for ferien.

Kirkemegtet er ogsa i 2023 bestemt lagt til hotell Scandic Nidelven i Trondheim.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet fastsetter folgende forelapige saksliste til Kirkematet i 2023:

KM 1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste
KM 2/23 Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av
Kirkemgatets vedtak
KM 3/23 Valg og oppnevninger
1. Valg av dirigentskap for mgtet
2. Valg av tellekorps for mgtet
3. Supplerende fordeling av medlemmer pa Kirkemgtets komiteer
4. Valg av nominasjonskomite valg pa Kirkemgtet 2024

KM 4/23 Orienteringssaker

Arsrapport for Den norske kirke 2022
Arsrapport fra Bispemgtet 2022

Protokoll fra Ungdommens kirkemgte 2022
Arsrapport fra Dgvekirken 2022
Arsrapport fra Sjgmannskirken 2022
Utfordringsbildet 2023 — Den norske kirke

Ok wN =~

KM 5/23 Kirkelig organisering
KM 6/23 Regler for saksbehandling av liturgisaker
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KM 7/23 Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell utforming av

og i kirken

KM 8/23 Strategi for kirkens tjeneste pa samfunnsinstitusjoner
(Spesialprestetjenesten)

KM 9/23 Forskrift om regler for valg av Kirkeradet med tilhgrende endring

i kirkeordningen
KM 10/23 Kontrollutvalgets melding til Kirkemgtet 2023
KM 11/23 Kirkemgatets fordeling av midler 2023 og budsjett 2024
KM 12/23 Skeive og kirken
KM 13/22 Adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting
KM 14/22 LVFs generalforsamling 2023
KM 15/22 Kirkemgatets arbeidsform

2. Kirkeradet vil at det fastsettes et tema for Kirkematet 2023
3. Kirkemgtet avholdes i tiden 4.-8. august 2023

Mgatebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Votering
Forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.
Kirkeradets vedtak

1. Kirkeradet fastsetter folgende forelapige saksliste til Kirkemgatet i 2023:

KM 1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

KM 2/23 Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av
Kirkemgatets vedtak

KM 3/23 Valg og oppnevninger

Valg av dirigentskap for mgtet

Valg av tellekorps for mgtet

Supplerende fordeling av medlemmer pa Kirkemegtets komiteer

Valg av nominasjonskomite valg pa Kirkemgtet 2024

N~

KM 4/23 Orienteringssaker

Arsrapport for Den norske kirke 2022
Arsrapport fra Bispematet 2022

Protokoll fra Ungdommens kirkemgte 2022
Arsrapport fra Dgvekirken 2022
Arsrapport fra Sjgmannskirken 2022

6. Utfordringsbildet 2023 — Den norske kirke

aRrwN =~

KM 5/23 Kirkelig organisering

KM 6/23 Regler for saksbehandling av liturgisaker

KM 7/23 Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell utforming av
og i kirken
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KM 8/23

KM 9/23

KM 10/23
KM 11/23
KM 12/23
KM 13/22
KM 14/22
KM 15/22

Strategi for kirkens tjeneste pa samfunnsinstitusjoner
(Spesialprestetjenesten)

Forskrift om regler for valg av Kirkeradet med tilhgrende endring
i kirkeordningen

Kontrollutvalgets melding til Kirkemgtet 2023

Kirkemgatets fordeling av midler 2023 og budsjett 2024

Skeive og kirken

Adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting

LVFs generalforsamling 2023

Kirkemegtets arbeidsform

2. Kirkeradet vil at det fastsettes et tema for Kirkemgtet 2023
3. Kirkemgtet avholdes i tiden 4.-8. august 2023
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103/22 Kirkelig organisering - videre arbeid

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 103/22
Sammendrag

I denne saken presenteres en skisse til overordnet plan for det videre arbeidet med &
folge opp Kirkemgatets vedtak om kirkelig organisering. Utgangspunktet for vedtaket
er organisering av arbeidsgiveransvar, men det favner vesentlig videre. Det betyr ogsa
at oppfelgingsarbeidet ma legges opp bredt.

Arbeidet deles inn i tre hovedlep, som pa flere omrader ma sees i sammenheng, og
som gjensidig vil pavirke utviklingsarbeidet og opplevelsen av sammenheng i
trossamfunnet:

1. Utredning av regelverk og ordninger

2. Felles utviklingstiltak

3. Organisasjonskultur, samarbeid og involvering

I praksis vil det ikke vaere mulig & utrede fullstendige regelverksforslag som dekker
Kirkemgtets prinsippvedtak, som kan behandles pa Kirkemgtet i august 2023.
Vedtaket krever videre utredning og konkretisering pa mange punkter, det krever
hering og involvering.

Kirkeradet ser for seg at behandlingen av nytt regelverk i all hovedsak ma skje pa
Kirkemgtet i 2025. Da vil regelverk i utgangspunktet kunne tre i kraft fra 2026. Etter
administrasjonens vurdering ber Kirkemgatet bade i 2023 og 2024 likevel behandle
spersmal om kirkelig organisering. Den videre behandlingen kan og ber skje skrittvis.
Saken presenterer en tentativ fremdriftsplan som bygger pa dette.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet legger opp til en videre skrittvis behandling av ny organisering pa
kirkemgtene i 2023, 2024 og 2025.

2. Kirkeradet planlegger at Kirkemgatet i 2023 kan legge rammer for videre framdrift
og gi feringer for videre arbeid med regelverk om folkevalgte som kirkelig
styringstjeneste, biskopens tilsyn og ledelse, og ordning for daglig ledelse.

3. Kirkeradet planlegger videre at Kirkemgatet i 2024 kan behandle spgrsmal som

gjelder ansvar og vilkar for folkevalgte og deres valgte ledere, styrking av
bispedemmeradet som strategisk organ og styrking av menighetsradets rolle.
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4. Kirkeradet ber om at det etableres faste matepunkter mellom soknets organer og
Kirkeradet og mellom soknets organer og bispedemmeradet. En plan for dette
kommer til behandling i Kirkeradets neste mote.

Moatebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Motebehandling

Forslag 1: Lill Tone Grahl-Jacobsen fremmet fglgende endringsforslag til
vedtakspunkt 4:

Kirkeradet ber om at det etableres en struktur for samrad mellom soknets organer og
Kirkeradet og mellom (...)

Votering

Forslag 1: Direktgren endret sitt forslag til vedtak i samsvar med forslaget.
Forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

1. Kirkeradet legger opp til en videre skrittvis behandling av ny organisering pa
kirkemgtene i 2023, 2024 0g 2025.

2. Kirkeradet planlegger at Kirkemgatet i 2023 kan legge rammer for videre framdrift
og gi feringer for videre arbeid med regelverk om folkevalgte som kirkelig
styringstjeneste, biskopens tilsyn og ledelse, og ordning for daglig ledelse.

3. Kirkeradet planlegger videre at Kirkemgtet i 2024 kan behandle spgrsmal som
gjelder ansvar og vilkar for folkevalgte og deres valgte ledere, styrking av
bispedemmeradet som strategisk organ og styrking av menighetsradets rolle.

4. Kirkeradet ber om at det etableres en struktur for samrad mellom soknets organer

og Kirkerddet og mellom soknets organer og bispedemmeradet. En plan for dette
kommer til behandling i Kirkeradets neste mote.
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104/22 Oppnevning av delegasjonsleder til LVFs generalforsamling
2023

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 104/22
Sammendrag

Kirkeradet skal etter anbefaling fra Mellomkirkelig rad, oppnevne leder for Den
norske kirkes delegasjon til Det lutherske verdensforbunds (LVF) generalforsamling i
2023.

Kirkeradet skal ogsa foresla kandidater fra Den norske kirke til LVFs rad.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet oppnevner Kristine Sandmael som leder av Den norske kirkes
delegasjon til Det lutherske verdensforbunds generalforsamling i 2023.

2. Kirkeradet foreslar falgende kandidater til radet i Det lutherske
verdensforbund, i prioritert rekkefglge: Kristine Sandmael og Nora Antonsen

Delegasjonen gis fullmakt til & vurdere alle delegatene som kandidater til
radet, dersom dette skulle vise seg ngdvendig under generalforsamlingen.

Motebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Votering

Forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

1. Kirkeradet oppnevner Kristine Sandmael som leder av Den norske kirkes
delegasjon til Det lutherske verdensforbunds generalforsamling i 2023.

2. Kirkeradet foreslar fglgende kandidater til radet i Det lutherske
verdensforbund, i prioritert rekkefglge: Kristine Sandmael og Nora Antonsen

Delegasjonen gis fullmakt til & vurdere alle delegatene som kandidater til
radet, dersom dette skulle vise seg ngdvendig under generalforsamlingen.
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105/22 Oppnevning av delegater til Konferansen av europeiske
kirker KEKs generalforsamling 2023

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 105/22
Sammendrag

Konferansen av Europeiske Kirker (KEK) holder sin generalforsamling i Tallin 14. —
20. juni 2023 under hovedtema «Under God’s blessing — shaping the future».

Den norske kirke har fire delegater som skal oppnevnes av Kirkeradet etter

anbefaling fra Mellomkirkelig rad (MKR). Kirkeradet skal ogsa oppnevne
delegasjonsleder og gi fgring for kandidater til KEKs styre.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradet oppnevner falgende delegater til generalforsamlingen i
Konferansen av europeiske kirker i 2023:

1. Kristine Sandmeel, MKR-leder vara: Oddny Miljeteig, MKR-nestleder
2. Kari Mangrud Alvsvag, Bispemgtet  vara: en annen biskop foreslatt av BM
3. Thomas Raadin Iversen vara: Matilde @degaard
4. Pal Kristian Balstad vara: Andreas Henriksen Aarflot

2. Kirkeradet oppnevner Kristine Sandmael som leder av delegasjonen.

3. Alle delegatene kan vurderes som aktuelle til KEKs styre, dersom det skulle bli

aktuelt med et styremedlem fra Den norske kirke. Delegasjonen gis fullmakt til
a handtere dette under generalforsamlingen. Kirkeradets leder og preses
konsulteres.

Matebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Votering

Forslag til vedtak: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

1. Kirkeradet oppnevner falgende delegater til generalforsamlingen i
Konferansen av europeiske kirker i 2023:

1. Kristine Sandmael, MKR-leder vara: Oddny Miljeteig, MKR-nestleder
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2. Kari Mangrud Alvsvag, Bispemgtet  vara: en annen biskop foreslatt av BM
3. Thomas Raadin Iversen vara: Matilde @degaard
4. Pal Kristian Balstad vara: Andreas Henriksen Aarflot

Kirkeradet oppnevner Kristine Sandmael som leder av delegasjonen.
Alle delegatene kan vurderes som aktuelle til KEKs styre, dersom det skulle bli
aktuelt med et styremedlem fra Den norske kirke. Delegasjonen gis fullmakt til

a handtere dette under generalforsamlingen. Kirkeradets leder og preses
konsulteres.
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106/22 Endringer i mgteplan for Kirkeradet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradet 08.12.2022 106/22
Sammendrag

Det foreslas a avholde Kirkeradets mgte 24.-25. mars 2023 som fiernmgte.
Kirkeradet ma gjgre vedtak i forkant av matet nar det skal avholdes som fiernmeote.

Det foreslas at Kirkeradets mgte 23. — 24. april 2023 avlyses. Det var et ekstra mate
som var satt opp for a kunne behandle regelsaker om kirkelig organisering om det
var ngdvendig for a gjere klar sak til Kirkemgtet. Det er det na ikke behov for.

Kirkeradets leder ber om at mgtet i mars 2024 flyttes en uke frem fra 15. — 16. mars
til 8. — 9. mars 2024.

Forslag til vedtak

1. Kirkeradets mate 24. — 25. mars 2023 avholdes som fiernmgte
2. Kirkeradets mate 23. — 24. april 2023 avlyses
3. Kirkeradets mate 15. — 16 mars 2024 flyttes til 8. — 9. mars 2024.

Motebehandling i Kirkeradet 08.12.2022:

Votering

Vedtakspunkt 1: Enstemmig vedtatt.
Vedtakspunkt 2: Enstemmig vedtatt.
Vedtakspunkt 3: Enstemmig vedtatt.

Kirkeradets vedtak

1. Kirkeradets mgte 24. — 25. mars 2023 avholdes som fiernmate
2. Kirkeradets mate 23. — 24. april 2023 avlyses
3. Kirkeradets mgte 15. — 16 mars 2024 flyttes til 8. — 9. mars 2024.
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DEN NORSKE KIRKE

Samisk kirkerad

SKR

Bodo - Badaddja

Arkivsak: 17/02363-37

Saksdokumenter:

Minnesant lulesam projektrad 23 jan 2023.pdf

Minnesant lulesam agargrupp 23 jan 2023.pdf

Referat fra sgrsamisk prosjektrad 24.01.23. Godkjent.docx
Referat fra sgrsamisk eiermgte 24.01.23. Godkjent.docx
minnesanteckningar den 4.8.2022 med underskrift.msg
Kokousmuistio 4.8.2022.pdf

Epost

Notat til Sannhets- og forsoningskommisjonens hgringsmgte

Orienteringssaker 2.-3. mars 2023

Sammendrag

Skriftlige orienteringer:

Samisk kirkelig valgmegte, oppfordring til menigheter
Mgte med prosjektradet for lulesamisk GT, 23.1.januar
Mgte med eiergruppen for lulesamisk GT, 23.januar
Sarsamisk prosjektrad og eiermgte, 24. januar
Minnesnotat fra felles mgte i Enare 4. august 2022
Bibelselskapet — tidslinjen pa nordsamisk

2 e

Muntlige orienteringer:
Samisk utvalg - status

KRs koordineringsgruppe sannhet og forsoning — status
Samisk konfirmantleir 2023
Felles mgte i Kiruna i september

arON -~

Mediesaker

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad tar sakene til orientering.

Mgte 9. januar mellom biskopene i NHBD, SHBD og Nidaros og SKRs sekretariat
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Minnesanteckningar forda vid mote med agargruppen for det lulesamiska
bibeldversattningsprojektet, mandagen den 23 januari 2023 kl. 16-18 (Oslo)

Nérvarande: Heidi Haugros @yma (Det Norske Bibelselskap), Karin Tillberg (Svenska
kyrkan), Anders Goranzon och Mikael Winninge (Svenska Bibelséllskapet).

Narvarande pa lank: Kristina Labba (Samisk kirkerad).

Anmalt forhinder: Anna Sara Stenvall (Samiska radet), Hans-Olav Mgrk och @yvind

Haraldseid (Det Norske Bibelselskap).

1)

2)

3)

4)

Inledning
Ordfdrande Mikael Winninge forklarade métet 6ppnat.

Dagordningen
Foreslagen foredragningslista godkéandes. Punkt 4 och 5 pa den ursprungliga

dagordningen behandlas av praktiska skél tillsammans under punkt 4 nedan.

Minnesanteckningarna fran agargruppens sammantrade 2022
Minnesanteckningarna fran sammantradet 2022-01-19 diskuterades och lades till

handlingarna (bilaga 1 Agare). Noterades mot bakgrund av punkt 6 i dessa att Jennifer
Ogren ska tillfogas som teologisk konsult vid nasta uppdatering av den detaljerade
projektplanen.

Sammanfattning av verksamheten 2022 och utvarderande diskussion
Under sammantradet med projektradet, som foregatt agargruppens méte, foredrogs

bade verksamhetsberdttelse och en rapport om progressionen i projektet under 2022.
Inga ytterligare kommentarer fanns med anledning av det. Daremot vacktes fragan om
arets progression i relation till hela projektet. Nu pagar den andra sammanhéngande
perioden om tre ar (2022-2024) och det forsta av dessa ar har gatt. Av den detaljerade
projektplanen framgar att hela projektet initialt bedomdes ta ca 10 ar. Mot bakgrund
av tillgangen pa medarbetare och finansiellt stod forefaller det realistiskt att projektet
narmar sig slutmalet vid utgangen av den tredje sammanhangande trearsperioden, det
vill sdga 2027. Sannolikt kan ytterligare nagot ar behdvas for slutredaktion samt
revidering av Nya testamentet (fran 2003). NT behdver anpassas sa att hela bibeln far
en koherens ifraga om sprakdrékt. Detta arbete maste rimligtvis kunna vara slutfort
under 2020-talet. (Det &r knappast aktuellt att Gversatta apokryferna inom ramen for
projektet.) N&r det galler progressionen rérande primardversattningar ar resultatet
hittills 6ver forvantan. Sannolikt behdvs dock framéver ett storre fokus pa
aterdversattning, granskning mot grundtexten samt redaktionell bearbetning.
Dessutom kommer behovet av systematisk respons fran referensgrupper och allméanhet
att 6ka ju fler texter som kommer upp pa niva 4. | nartid ar det angeléaget att hamta in
erfarenheter hos anvéndarna betréffande deras upplevelse av den nyligen publicerade



3/23 Orienteringssaker 2.-3. mars 2023 - 17/02363-37 Orienteringssaker 2.-3. mars 2023 : Minnesant lulesam &dgargrupp 23 jan 2023.pdf

5)

6)

Psaltaren. Mot bakgrund av det &r 1&sning av psaltartext viktig vid forsamlingsaftnar
och andra tillfallen i lulesamiskt omrade, bade i Sverige och Norge. Ett sadant tillfalle
kommer att anordnas vid konferensen i Drag.

Ett sporsmal som aktualiserades var den férmodade bristen p& Ad& Testamennta (NT
pa lulesamiska. Mikael meddelade att lagret i Jokkmokks forsamling ar helt slut och
att Svenska Bibelséllskapet har ett fatal exemplar. Anders upptéackte dock att den finns
i Norge. Heidi kunde bekréfta att ca 500 exemplar finns hos norska Verbum. De goda
nyheterna innebér att Bibelbutiken i Sverige kan fylla pa sitt lager for att tillgodose
marknaden och distributionen pa den svenska sidan.

Personalsammansattning och rekrytering
Det understroks sadsom tidigare konstaterat att det kan vara aktuellt att koppla in nagon

ytterligare hebraist/exeget for att klara av att gora all granskning. Likasa kan det vara
motiverat att se 6ver tillgangen pa konsulter och lektorer. Dessutom behdvs en
oversyn av forutsattningarna for redaktionskommitténs arbete nar antalet nya texter
oOkar.

Fragan om ny personal inom éversattningsomradet vid Det Norske Bibelselskap lyftes.
For det forsta avgar sektionsledaren Hans-Olav Magrk till sommaren 2023. For det
andra pagar en omorganisation av bibelséllskapet i Norge. Heidi forklarade att alla
detaljer inte ar beslutade. S& mycket ar dock klart, namligen att sektionen for
bibeldversattning rent organisatoriskt kommer att vara inordnad under forlaget, det vill
séga norska Verbum. Den nye generalsekreteraren @yvind Haraldseid har ett séarskilt
ansvar for omorganiseringen. | dagsléget ar det oklart huruvida Hans-Olav kommer att
ersattas av en eller flera medarbetare (eventuellt ndgon/nagra pa deltid). Agargruppen i
det lulesamiska GT-projektet understrok att det vore vérdefullt med en dialog kring
detta, eftersom det behovs nagon pa kansliet i Oslo med ansvar for de samiska
bibeloversattningsprojekten. Samtidigt konstaterades det att det framfor allt &r helt
avgorande for verksamheten i det sydsamiska projektet, eftersom huvudansvaret for
detta har legat i Norge. Nér det géller det lulesamiska projektet skulle ansvaret i annu
hogre grad kunna delegeras till Sverige. En rimlig praktisk konsekvens &r att de tre
primaroversattarna pa norsk sida konsekvent leds av redaktionskommitténs ordférande
Ann Risstin Skoglund och projektledaren Mikael Winninge. Det vore kanske rent av
en organisatorisk fordel, eftersom forutsattningarna for ett enhetligt arbetssatt 6kar och
risken for dubbelarbete minskar. Det omvanda forhallandet kunde da implementeras i
det sydsamiska projektet, sa att det i &nnu hogre grad leds av bibelséllskapet i Norge.

Preliminar ekonomisk redovisning for ar 2022
Mikael understrok inledningsvis att all ekonomisk redovisning ar hogst preliminér,

eftersom arbetet med uppfdljning och bokslut nétt och jdmnt har boérjat. For en
preliminar sammanstéllning rérande kostnaderna pa svensk sida under 2022, se
bilagan “’Preliminir kostnadsredovisning avseende 2022, Sverige” (bilaga 2a Agare).
Det individuella textarbetet syns i tva kategorier, namligen som utbetalning av
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arvoden respektive fakturor fran foretag. Summan dar ar knappt 200 000 SEK.
Ordférande for redaktionskommittén kostar drygt 180 000 SEK. Den preliminéra
summan for kostnader pa svensk sida ar 685 069 SEK.

Pa intaktssidan finns ett stod fran Bibelfonden om 50 000 SEK och fran Svenska
kyrkan om 80 000 SEK. For intakterna som helhet se bilagan “’Prelimindr
intaktsredovisning avseende 2022, Sverige” (bilaga 2b Agare). Svenska
Bibelséllskapet sakerstaller att redaktionskommitténs ordférande har en stabil
anstéllning (25 %) och att projektledningen fungerar genom 6versattningsdirektorns
kontinuerliga medverkan (10 %). Givetvis finns det en staende 6nskan att atminstone
Ann Risstin Skoglunds insats ska kunna tackas av externa medel. Om inte beviljade
medel racker, betalar 6verséttningsenheten vid Svenska Bibelséllskapet hela I6nen for
redaktionskommitténs ordférande. Enligt nuvarande berdkningar kan en stor del av
kostnaderna for redaktionens arbete finansieras genom externa medel. Aterstar i
dagslaget 57 448 SEK som kommer att belasta dversattningsenheten. (Denna
intaktspost utgor alltsa en flexibel buffert, varfor summan av intakter kan bli exakt lika
med summan av kostnader, det vill sdga 685 069 SEK.) Till komplexiteten i denna
intaktsredovisning kommer de arliga oklarheterna kring det belopp som kan utgéra
clearing genom bidrag fran Sametinget och NBS. Enligt preliminart besked om
beviljade medel (2021-11-03) finns upp till 321 500 NOK till férfogande.

Rakenskapen pa norsk sida dr ocksa preliminar. Av dokumentet ”Samisk regnskap
20227, som distribuerats som “vedlegg 3b” infor det sydsamiska &gargruppsmaotet,
framgar att kostnaderna i projektet pa norsk sida bland annat utgérs av 16n och honorar
pa nastan 430 000 NOK samt honorar till naringsdrivande pa ca 175 000 NOK. (I det
forstnamnda beloppet ingar 16n till sektionsledaren). Kirkeradet och Samisk kirkerad
beviljade sammanlagt 1 800 000 NOK till de tre samiska projekten under 2022 (ett
belopp som inkluderar administration och kostnaderna for Hans-Olav). Dértill gav
Sametinget drygt 300 000 NOK (avsett for 6versattnings- och textarbete).

En mer detaljerad redogdrelse kan delges nér boksluten &r klara vid bibelsallskapen.

Clearing av intékter och utgifter avseende 2022
Eftersom det mesta av textarbetet hittills har utforts pa svensk sida och en betydande

del av medlen pa norsk sida ar avsedda for just textarbete, har praxis de senaste aren
blivit att en clearing sker efter att arsboksluten ar klara. Det rader konsensus inom
agargruppen att det vore olyckligt och skadligt for projektet om tilldelade medel for
dverséttning inte kunde utnyttjas. Uppskattningsvis handlar det for 2022 om ett
underskott for textarbete pa svensk sida uppgaende till 321 500 SEK. Om det finns
resurser 6ver, kan beloppet 6ka ytterligare sa att den totala kostnaden for
redaktionskommitténs ordforande tacks (i sa fall ytterligare 57 448 SEK).
Agargruppen beslutade att en clearingfaktura kan skickas fran Svenska Bibelséllskapet
till Det Norske Bibelselskap sa snart exakta siffror 6ver utgifterna respektive
tillgangliga belopp finns att tillga. Fakturan ska avse konkret textarbete.
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Ekonomi och budget 2023
For projektets finansiering finns fran och med 2023 ett anslag om 60 000 SEK fran

Bibelfonden (forvaltas av Svenska Bibelséllskapet). Oversittningsenheten vid Svenska
Bibelsallskapet garanterar 16n for redaktionskommitténs ordférande (25 %) samt
sékerstaller projektledning (10 %). Svenska kyrkan har anslagit 80 000 SEK till det
lulesamiska projektet. Kirkeradet har beviljat medel i vanlig ordning, liksom aven
Sametinget i Norge. Exakta uppgifter om beloppen saknades vid dgarmotet.

Nér det galler berdknade utgifter i Sverige, se bilagan ”Berdkning av kostnader
avseende 2023, Sverige” (bilaga 3 Agare). Summa kostnader pa svensk sida skulle
kunna uppga till ca 880 000 SEK. Mikael poangterade att det pa kort varsel gar att
halla nere kostnaderna ifall beviljade medel inte blir tillrackliga. Kostnaderna pa norsk
sida dr i dagslaget svara att uppskatta, bland annat beroende pa den pagaende
organisationsforandringen vid Det Norske Bibelselskap.

Finansiering pa langre sikt och budgetarbete infor 2024
Ett av villkoren for projektet &r att organiskt anpassa méngden initierat arbete och

darmed kostnader och kringkostnader med hansyn till beviljade och utbetalade medel.
Eftersom detta sker kontinuerligt och ofta i efterskott handlar det om att gasa och
bromsa utifran konkreta ekonomiska realiteter. Mikael paminde om moéjligheten att
soka bidrag fran Sametingets kulturnamnd (Sverige) sa snart vi hamnar i ett lage att
beviljade medel totalt inte &r tillrackliga eller da vi vill gora riktade insatser bland
unga samer.

10) Datum for nasta sammantrade med &gargruppen

Agargruppen beslutade att nasta sammantrade &ger rum onsdagen den 24 januari 2024
i Svenska Bibelséllskapets lokaler i Uppsala. Sammantréadet sker kl. 13-15 (efter
projektradets mote under formiddagen). (Dessa sammantraden samordnas med det
sydsamiska projektets méten dagen dessforinnan, det vill sdga eftermiddagen den 23
januari 2024.)

11) Avslutning

Mikael forklarade sammantrade avslutat.

Minnesanteckningar forda av Mikael Winninge
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Minnesanteckningar forda vid mote med projektradet for det lulesamiska
bibeldversattningsprojektet, mandagen den 23 januari 2023 kl. 13-15.30 (Oslo)

Narvarande: Heidi Haugros @yma (Det Norske Bibelselskap), Brita Bye (Sgr-Halogaland
bispedgmerad), Karin Tillberg (Svenska kyrkan), Anders Goranzon och Mikael Winninge
(Svenska Bibelsallskapet).

Narvarande pa lank: Kristina Labba (Samisk kirkerad).

Anmalt férhinder: Eva-Maria Karlsson (Lulea stift), Anna Sara Stenvall (Samiska radet),
Hans-Olav Mgrk och @yvind Haraldseid (Det Norske Bibelselskap) samt Ann Risstin
Skoglund (redaktionskommitténs ordférande).

1) Vélkomnande och inledning
Ordférande Mikael Winninge halsade valkommen och forklarade moétet 6ppnat. En
kort presentationsrunda genomfordes.

2) Dagordningen
Foreslagen foredragningslista godkandes.

3) Minnesanteckningar fran representantskapets sammantrade 2022
Minnesanteckningarna fran sammantradet 2022-01-19 diskuterades och lades till
handlingarna (bilaga 1).

4) Verksamhetsberattelse 2022
Mikael laste och kommenterade den utsanda verksamhetsberéttelsen (bilaga 2).
Ledamdterna diskuterade i vilken utstrackning verksamheten gar enligt plan. Mikael
understrok att primardversattningen (niva 1-2) framskrider pa ett tillfredsstallande
satt. Aterdversittandet och sérskilt hebraisternas granskning av ateréversittningarna
(niva 3) kan uppfattas som nagot av en flaskhals. Poangterades dock i tillagg till sjalva
verksamhetsberéattelsen att den tryckta provoversattningen av Psaltaren (niva 4)
givetvis genomgatt niva 3 helt enligt plan. Projektradet uttryckte gladje Gver att sa
pass mycket ny text producerats i primardversattning.

5) Verksamhetsrapport om progressionen 2022
Redaktionskommitténs ordférande Ann Risstin Skoglund har granskat progressionen i
detalj och sammanstéllt verksamhetsrapporten (bilaga 3). Hon kunde dessvérre inte
nérvara och kommentera dokumentet, utan Mikael féredrog det i korthet. Rérande
niva 3b noterades att hebraistens granskning av Psaltaren, som avslutats sommaren
2022 inte fanns omnamnd i rapporten. Vidare forklarade Mikael att de textavsnitt i
Forsta respektive Femte Mosebok som ligger kvar pa niva 3b (6verst sidan 3) ligger
dar i vantan pa att resten av dessa bocker kommit i fatt. Anledningen till forekomsten
av dessa kortare texter ar att de Oversattas tidigt i egenskap av texter i den svenska
evangelieboken respektive den norska textboken.
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Verksamhetsplan avseende 2023

Mikael redogjorde for planeringen av verksamheten 2023 (bilaga 4). Vi raknar med att
konsekvent kunna arrangera fysiska traffar och reguljira dversattarméten under hela
aret. Tva méten i Sverige och tva i Norge ar en rimlig modell, da projektet numera har
aktiva primardversattare i bada landerna. Den 27-28 mars kommer ocksa den sedan
lange planerade konferensen i Drag kunna genomfdras (se punkt 9 nedan). Brita Bye
gjorde projektradet uppmarksamt pa att Drag ligger i Tysfjord/Hamargy kommun. |
dagslaget ar exegetisk granskning av ateréversattningar ett prioriterat omrade, varfor
det kan bli aktuellt att involvera ytterligare nagon hebraist i arbetet. Aven arbetet i
redaktionskommittén kan behova forstarkas. Pa de olika nivaerna ar det namligen
mycket text som behdver processas av redaktionskommitténs ordférande med flera.
Heidi tog upp fragan om hur bibeltexterna ska godkéannas. Mikael svarade att det
ytterst sett ar bibelsallskapens styrelser som ska godkanna dem. Darmed
aktualiserades ett antal praktiska och juridiska spérsmal. Nar det géller godkannande
av text pa urfolkssprak &r det viktigt att sametingens sprakrad konsulteras. Betraffande
den interna processen inom bibelséllskapen behover dversattningsraden involveras.
Hur detta ska organiseras ar en fraga for generalsekreterarna och styrelserna.
Projektradet uppdrog at den tva generalsekreterarna att behandla dessa fragor.

Aktuell projektplan

Projektradets ledamoter samtalade om den utsénda projektplanen (bilaga 5), som alltsa
uppdaterades for ett ar sedan (version 2022-01-19). Konstaterades att det forsta aret i
den tredriga projektperioden 2022-2024 nu har avslutats. Anders lyfte fragan om
eventuell uppdatering av dversattningsprinciperna (sidan 3). Mikael instamde i att det
kunde vara befogat mot bakgrund av erfarenheter i andra projekt. Principen om
konsinkluderande sprak diskuterades. Forst fastslogs att samiska varieteter inte har
samma bekymmer som svenska och norska nar det géller anvandningen av pronomina
han och hon, eftersom de inte anvénds. Daremot utgér ordet “broder” en utmaning.
Erséttningen “’syskon” fungerar inte pa samiska, men vél “broder och systrar”.
Framholls ocksa att Laestadius formulering var himmelska fordlder” kanske kan
anvandas i bibeldversattningen, precis som i den nya svenska kyrkohandboken.
Projektradet fastslog att formuleringarna av éversattningsprinciperna behdver ses éver.
Exempelvis dr det sannolikt béttre att tala om inkluderande sprak (inte specifikt
konsinkluderande). Uppdrogs at generalsekreterarna att fundera éver lampligt forum
for att samtala om principerna (exempelvis dversattningsraden).

Personalsammansattning pa kort och lang sikt

Den aktuella personalsammanséttningen framgar dels av bilaga 4, verksamhetsplanen,
dels av bilaga 5, projektplanen. Efter tidigare inventeringar har projektledningen en
tdmligen god dverblick 6ver personer som kan bli aktuella i olika roller framdéver. |
dagslaget ar tillgdngen pa primaroversattare fullt tillracklig med tanke pa projektets
besattning av dvriga roller. Ytterligare hebraist och forstarkning med sprakligt
kompetent medarbetare i redaktionskommittén har storre angeldgenhetsgrad. En
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gladjande utveckling (inte minst pa svensk sida) ar den 6kande tillgangen pa unga
teologer med intresse for samiska sprak. Bland dessa kan Jennifer Ogren och Samuel
Hellgren ndmnas, da de skulle kunna knytas till det lulesamiska GT-projektet. An en
gang har det ocksa kunnat konstateras att auskultation vid dverséttarmoten ar ett gott
grepp nar det géller att engagera yngre formagor. Vid motet i Lulea 7-8 december
2022 deltog lararen Sanna-Marja Tuorda fran Jokkmokk.

9) Planering av dversattningskonferens i Drag
Sedan lange ar det beslutat att 6versattningskonferensen i Drag (Tysfjord/Hamargy)
ska genomforas den 27—-28 mars 2023. Véasentlig planering &r redan gjord. Ett hotell i
Innhavet ar bokat. Sjalva konferensen kommer att aga rum pa det lulesamiska centret
Arran i Drag. Vissa delar av konferensen kommer att vara éppen for allménheten. P&
mandagskvallen halls det gudstjanst i kyrkan med prasten Rolf Steffensen. Bland
annat blir det lasning ur Psaltaren pa lulesamiska och psalmsang. Under konferensen
halls nagra foredrag med varierande inriktning och dartill blir det sedvanligt textarbete
i Oversattarteamet, dar konferensens deltagare kan fa vara med, lyssna, lara och stalla
fragor. Detaljprogrammet héller pa att utarbetas. Ann Risstin, Hans-Olav och Mikael
samrader om detta. Fragan om den ekumeniska situationen dryftades. Norska kyrkan
och laestadianerna ar de framsta lokala grupperna. Rolf Steffensen och Kare Tjihkkom
kan sékerstélla att eventuella andra grupper inbjuds, sa att det ekumeniska perspektivet
blir tydligt. En praktisk synpunkt som framférdes var att en tolk eventuellt bor anlitas,
sa att manniskor kan vaxla mellan lulesamiska, norska och svenska i samtalen.
Yiterligare ett medskick till planeringsgruppen gallde spérsmalet om nagot eller nagra
inslag bor streamas.

10) Datum for nasta sammantrade med projektradet
Projektradet beslutade att nista sammantrade ager rum onsdagen den 24 januari 2024 i
Svenska Bibelsallskapets lokaler i Uppsala. Projektradet sammantrader kl. 09-12.
(Sammantradet samordnas med det sydsamiska projektets méten dagen dessférinnan,
det vill s&ga eftermiddagen den 23 januari 2024.)

11) Avslutning
Mikael forklarade sammantradet avslutat.

Minnesanteckningar forda av Mikael Winninge
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Sersamisk prosjektrad

Dato: 24. januar 2023

Tid: kl. 0900-1130

Sted: Thon hotell Edderkoppen, Oslo

Til stede: Anders Goranzon, Mikael Winninge, Bertil Jonnson, Kristina Labba, Oyvind
Haraldseid, Bierna Bientie, Karin Tillberg, Sofia Strinnholm, Vigdis Anderaa Aakre. Heidi
Haugros @yma var med pa siste del av metet.

Forfall: Hans-Olav Merk

Dagsorden
Matet ble startet med en presentasjonsrunde hvor alle sa litt om seg selv etterfulgt av ord for
dagen og benn.

Del 1 Aalkovisnie bakoe lij

Bierna presenterte Aalkovisnie bakoe lij — proveutgaven av Joh., 1 Kor og 1, 2 og 3 Joh.
Sluttredaksjonen av NT pagér nd. I denne siste gjennomgangen lukkes ut og fjernes
skandinavismer, som sé erstattes med samiske utrykk. Skandinavismer er en utfordring i alle
de samiske sprdk. Sammen med det finske bibelselskapet ble det avholdt et seminar under
Samiske kirkedager i Inari. Arrangementet var innrettet mot en yngre malgruppe. Et sentralt
spersmal var hvor gammelt/tradisjonelt skal samisk sprak vare. Tilbakemeldingen var tydelig
pa at det er onskelig ogsé fra et ungt perspektiv at teksten skal vare en sé god og samisk tekst
som mulig, uten innslag av skandinavismer. Under arrangementet ble det fortalt mye om
prosjektet, men det ble dessverre litt liten tid til respons knyttet til skandinavismer i
nordsamisk.

Finnes det noe forum for sersamisk oversettelse som skjer pa kryss av de nordiske land? Dette
er et tema som kunne og burde vert droftet naermere.

Med tanke pé barn og ungdom kan det vaere en klok vei & gé 4 tilgjengeliggjore mindre deler
av bibelen ettersom en hel bibel blir mye for mange.

Del 2 Lansering av sersamisk NT 2024

Anne Grete og Bierna har en gjennomgang av tekstblokken og det er ikke sa mye som
gjenstar, men det er mer arbeidskrevende enn antatt. Planen er 4 ferdigstille ved utgangen av
mars. 23. Da gar dette til forlaget med korrektur jf. prosjektplan. Dato for lansering er satt til
23.-25. aug. 2024. Det ble samtalt om ulike aktuelle steder og folgende ble nevnt: Reros,
Trondheim, Hirndsand, Ostersund. I sorsamisk bevissthet er bade Trondheim og Ostersund
viktige stedsmarkerer. Det ber ogsa skje noe ute i distriktene. I Oslo, Bergen, Tromsg,
Uppsala, etc. kan det ogsa markeres. Det ma sjekkes ut med Den svenske og Den norske
kirke om dette kolliderer med andre arrangement.

Det oppleves naturlig at det er Bibelselskapene som «eier» lanseringen og setter ned en
prosjektkomite for arrangementet med 3—4 medlemmer. Det kan delegeres til Hans-Olav
Mork 4 etablere en slik komite. Kan vi ogsé bruke «trekkplaster» som vil gjere at mange
trekkes mot dette arrangementet. Hvordan gjer vi dette til noe for flere enn de som jobber med
dette? Er det andre sentrale steder for sersamer? Ostersund kan vare bedre med tanke pé
logistikk, sammen med Stjerdal og Trondheim. Vi ser for oss et program som innebzrer at
folk ankommer fredag, seminarer pé lordagen i Ostersund og gudstjeneste pa sendag.

A dele arrangementet mellom flere steder ble vurdert, men man landet p4 at man ber unnga 4
forflytte seg i lopet av arrangementet. Mulig komitemedlemmer: Sofia er positiv til & vare
med. En fra bibelselskapene, en fra SK og Dnk, en fra Harndsand stift + samisk
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ungdsomsperspektiv. Prosjektradet kan i dette utgjere en ressursgruppe som kan
sammenkalles ved behov. Budsjettet ble det snakket om, men ingenting ble spikret.

Del 3 Tilbakemeldinger pa preveutgaver av den sersamiske teksten

Bertil: Tekstene/bekene er delt ut og dels ogsé brukt i samiske gudstjenester. P4 grunn av f
treffpunkter har man sa langt fétt begrenset respons.

Bierna: Det er sendt ut tekster til noen som er bedt om & komme med respons. To personer har
gitt veldig verdifull respons. Skulle gjerne hatt mer respons pa hvordan teksten er a lytte til.
Teksten i seg selv er krevende & lytte til / forstd, og det er vanskelig & respondere pa en tekst
man kun har lyttet til. Mikael orienterte om at bekene er tilgjengelig pa svensk side.

Avslutningsvis ble den videre fremdriften i1 det sersamiske prosjektet et tema. Hvordan fér
man med nye unge oversettere? Mange er kontaktet, alle har s& langt takket nei til 4 bli med i
dette. Det er stor rift om dem som har kompetanse pa dette sprdket. Man ligger ett ar etter
oppsatt tidsplan, angitt i metet 2022.

Det har vert enske om & oversette Tidslinjen, men teksten slik den foreligger, oppfattes som
for omfattende og ma forenkles/kortes ned. Hva med a oversette en barnebibel?

Videre ble det fra Bierna stilt spersmal ved om det vil vare rett & bruke sa mye ressurser pa &
oversette hele GT inkl. mindre relevante og krevende bibeltekster. Flere tok til orde for at et
helskala GT prosjekt neppe er realistisk. Ville det vere tilstrekkelig & begrense prosjektet til
1.-2. Mos. Salmene, Jesaia? Det var stor grad av konsensus pa at vi ikke har behov for a gjere
et valg som begrenser hva fremtidens oversettelse skal omfatte, men vi ma til en hver tid
bestemmer oss for hva vi ensker & oversette og sette realistiske mal S vil tiden vise hva man
ender opp med & gjore ut ifra hvilke ressurser man har til rddighet. Med ressurser tenker man
da serlig pd mennesker som opplever et kall fra Gud til & arbeide med oversettelse av de
samiske tekstene.

24.01.23. Qyvind Haraldseid
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Sersamisk eiermote

Dato: 24. januar 2023

Tid: k1. 1230-1500

Sted: Thon hotell Edderkoppen, Oslo

Til stede: Anders Goranzon, Mikael Winninge, Kristina Labba, @yvind Haraldseid, Karin
Tillberg, Heidi Haugros @yma.

Forfall: Hans-Olav Merk

Dagsorden

1.

Referater
Det var ingen kommentarer til referatene.
Vedtak: Eiermotet tar referatene til orientering.

. Arsmelding og regnskap for 2022

Den norske kirke kutter kostander.Dette utfordrer oss med tanke pa & presentere
viktigheten i dette arbeidet for Kirkeradet / Sametinget i Norge. Finnes det andre
kanaler som kan gi tilskudd i fremtiden? Er ikke det a tilgjengeliggjore bibelen mer
enn en kirkelig oppgave — et samfunnsoppdrag?

Vedtak: Eiermotet tar arsmeldingen og regnskap til etterretning.

Oppdatert prosjektplan NT

Det ble presentert en oversikt fordelt pa to spor. Status for fremdriften var vedlagt.

De samiske oversettelsene er sarbare prosjekter med tanke pé at det er fa personer som
er involvert, men man er takknemlig for de som har valgt & vie seg til dette arbeidet.
Hvordan kan vi rekruttere flere bibeloversettere? Det er viktig & tydeliggjore hvem
som har dette med rekruttering som sitt ansvarsomrade. Konferanser/seminarer kan
veaere et redskap for a sikre langsiktighet og bygge kompetanse.

Vedtak: Eiermetet tar prosjektplanen for NT til etterretning.

Oppdatert prosjektplan GT

Det ble stilt sparsmél ved om vi har kompetanse pa bade sersamisk og hebraisk i vare
rekker per i dag. Hvordan kan vi sikre dette for fremtiden? Tekster pa hebraisk er til nd
oversatt av Bierna Bientie med bruk av Bibel 2000 og Bibel 2011 som referanser. Som
1 det nordsamiske prosjektet ble tektsene oversatt fra disse oversettelsene med hebraisk
kildetekst som kontroll og referanse. Spersmaélet etter eksegetisk spisskompetanse pa
hebraisk tekst er relevant for det videre arbeidet. Utfordringen er at det allerede er
vanskelig & fa tak i sersamiske oversettere. Dersom Bierna eller Einar skal bruke tid pa
a tilbakeoversette tekster fra sersamisk til norsk, vil det bli en ekstra belastning p4 dem
som vil ga ut over progresjonen i oversettelsesarbeidet. Det foreligger ingen konkrete
planer om 4 bruke tilbakeoversettelse som kvalitetssikring i GT-oversettelsen. Men det
er verdt a ta spersmalet med seg videre. Dersom oversetterteamet blir sterre, er det
ogsa bedre mulighet til & la noen tilbakeoversette. Tilbakeoversatt tekst kan
kontrolleres av hebraiskkyndige uten kjennskap til sersamisk.

Vedtak: Eiermotet tar prosjektplanen for GT til etterretning.

Forberedelser til lansering av sersamisk NT 2024
Det er viktig at hovedbeslutningen knyttet til dette arrangementet er forankret 1 det
sersamiske miljoet. Hvem er det «sersamiske miljoet» og hvor kan man serge for
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forankring? De lokale sersamene i regionen ma kjenne at de eier og er sterkt delaktige
i lanseringen. Sersamisk menighet i Nidaros mé involveres. Bibelselskapene ma som
eiere av arrangementet bestrebe seg pa en respektfull dialog med alle de ulike
relevante instanser. Vi kan komme med forslag og sé ta det pé hering lokalt.

Hva skal vi tenke om budsjett for 2024? Det vil trolig pélepe kostnader ogsé i 2023.
Om Sofia tar ledelse i dette, kan vi kanskje kirken ta noen kostander ved at hun far lov
til & gjore dette i sin arbeidstid. Mé avklares..

Funnes det andre akterer i lokalmiljeet som vi kan samarbeide med
(akademia/kirke/andre menigheter-ekumenikk) med tanke pa deler av arrangementet?
Vi kan se til lanseringen av den nordsamiske bibelen for inspirasjon og tips.

Vi kan se for oss mange muligheter til seminarer og arrangementer med utgangspunkt
1 historie, sprak, teologi, samisk kultur, utstillinger, kunst, dialoger etc., i tillegg til
gudstjeneste.

Forslag til komitemedlemmer:

Dnb: Kommer senere

Dsb: Kommer senere

Dsk: Sofia — leder?

Dnk: Bertil Jonsson

+ evt. samisk ungdomsperspektiv.

Eiermetet onsker at Hans-Olav nedsetter komiteen, respondere til eiermetet innen utg.
av februar og ser til at arbeidet igangsettes.

For & sikre forankring mot det sersamiske miljoet i bdde Sverige og Norge, sendes et
brev til sersamisk menighet (Nidaros) og til Samiska radet i Dsk. Brevet forfattes av
Anders og underskrives av Anders og Qyvind som GS for DNB og DSB.

Det mé ogséd undersegkes hvor og hvem man kan seke om stette for arrangementet.

6. Samarbeid om sersamisk kirkeliv mellom Nidaros og Hirnosand stift
Kristina informerte om at det er 1 gangsatt et prosjekt for a kartlegge ulike (inkl. juridiske)
sider ved kirkelige / menighets-samarbeid mellom Norge og Sverige (dette bererer den
sersamiske menigheten, som er en kategorialmenighet pa den norske siden av grensen). Dette
er ikke kommet skikkelig 1 gang enda, men vil trolig pa sikt synliggjere ulike spersmal og
problemstillinger. Vi kan komme tilbake til dette i et senere mote. Spersmaélet er om
organiseringen i Norge kan ha overforingsverdi til Sverige, eventuelt om det skal etableres en
felles sersamisk menighet som et samarbeid mellom Nidaros bispedomme og Harnosand stift.
Det er ingen tvil om at organiseringen i en egen kategorialmenighet, som er et initiativ fra
tidligere biskop Tor Singsés i Nidaros, har konsolidert det kirkelige arbeidet blant sersamer 1
Norge. Dette har ogsé veart helt avgjerende for igangsetting og drift av et eget sersamisk
bibeloversettelsesprosjekt. Det er sterkt onskelig at sersamer 1 Sverige kan nyte godt av denne
organiseringsmodellen pa en eller annen maéte.

@yvind Haraldseid 24.01.2023
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Fra: Niittyvuopio Erva <erva.niittyvuopio@evl.fi>
Sendt: mandag 20. februar 2023 14:06

Til: Kristina Labba; Lisbeth Hotti

Emne: minnesanteckningar den 4.8.2022 med underskrift
Vedlegg: Kokousmuistio 4.8.2022.pdf

Heil

Har kommer minnesanteckningarna den 4.8.2022 med underskrift.
Vi ses snart, nar borjar vi planera nya samiska kyrkodagar.
Ha fina dagar!

Dearvuodaiguwin /[ Tiervuoddiguwin [ Tiorv vudd inv

Erva Niittyvuopio
Samebarggu c¢alli / Simipargo ¢illee / Sdd'mtudj piisar / Sekreterare for samiska fragor / Executive secretary
for sami issues / Saamelaistyon sihteeri

Oulu bismagoddi / Ovlu pispekode tuamukapittal / Oulu Aa'rhelkdd’dd dudmmkapitul
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli

PL 85

90101 Oulu

+358 40 769 00 44
+358 8 53 58 554

OULUN B W
HIIPPAKUNTA QP

Suomen ev.lut, kirkke

Loydat meidat myos Facebookista ja Twitterista

https://www.facebook.com/samebargu

https://www.facebook.com/oulunhiippakunta/

https://twitter.com/Oulunhpk
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GIRKORADQEHLIS+ Minnesanteckning 482022 14
KIRKKOHALDATTAS
CEERKAVHALLTOS
KIRKKOHALLITUS

Norgga ja Ruota Sami girkoradiid ja Suoma evangelalas luteralas girku saimebarggu
raddadallangotti oktasas ¢oahkkin 4.8.2022 Aniris.

1.Rohkos

Vicar Tuomo Huusko opened the meeting with a prayer.

2.Villjet sigadoalli

Veli-Pekka Lehtola was suggested and adopted as a moderator for the meeting.

3.Villjet &lli

Mari Valjakka was suggested and adopted as a secretary for the meeting.

4.0assdlastit muitalit, geat leat ja gos bohtet

Aslak Pekkala (Samebarggu raddadallangoddi, Suoma evl-lut girkus)

Tauno Ljetoff (Samebarggu raddadallangoddi, Suoma evl-lut girkus)

Helga West ( Samebarggu raddadallangoddi, Suoma evl-lut girkus)

Maarit Vuolab ( Sdmebarggu raddadallangoddi, Suoma evl-lut girkus)

Vidar Andersen ( Secretariet, Sami Church Council, Norway)

Christina Labba ( Secretary General, Sami Church Council in Norway)

Sara Ellen Anne Eira ( Moderator, Sami Church Council Norway)

Anna Sara Stenvall ( The Sami Council in the Church of Sweden, Diocese of Hirndsand)
Erik Oskar Oskarsson ( Sagadoalli, ( The Sami Council in the Church of Sweden)
Asa Nystrom ( Bishop of Lulea Diocese, The Sami Council in the Church of Sweden,
The meeting of Bishops)

Jukka Keskitalo ( Bishop of Oulu Diocese)

Tapio Luoma ( Archbishop of Finland)

Henna Alfors ( The Church Council of Finland)

Tuomo Huusko ( Vicar, Inari parish)

Pekka Mustakallio (Assistant of Oulu bishop)

Kaisa Syrjanen Schaal ( Lawyer and Senior Policy Adviser at the Church of Sweden)
Lisbeth Hotti (Administrator Sami church life at the Church of Sweden)

Karin Sarja ( Head of department, Church and society in Church of Sweden)
Fredrik Lidé ( Chaplain to the Archbishop, in Church of Sweden)

Pekka Huokuona ( Director General, The Church Council of Finland)

SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO

Kirkkohallitus Eteldranta 8 vaihde 09 18021 / faksi 09 180 2350 Y-tunnus 0118950-3
PL 210 kirkkohallitus@evl.fi IBAN: F147 8000 1000 0676 87
00310 Helsinki evl.fi BIC: DABAFIHH
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5.Duohtavuohta-ja soabadanproseassa Suoma, Norgga ja Ruota girkuin

Jukka Keskitalo: 2012 Bishop Salmi offered an apology for Sami people, important
moment in our church. Many positive things have happened since then. Official truth-
and reconciliation process; we don't have it yet in the ev-lut. Church of Finland. Bishop
conference discussed about it in March and right after Advisory Board of Sami did so
too. Conclusion was that we should start an official process. It will go to the synod this
autumn. Hopefully we’ll get budget. At this stage, we don't want to lock in where the
process will end up. The result of the process will become clear during the process, and
the Sémi people themselves needs to be the ones who determine the priorities of the
process.

Government and Sami people in Finland started their process in Oct 2021. The process
between the state and the Sami people has made it clear how trust plays a central role in
this kind of process.

Asa Nystrom: We have been working with the truth- and reconciliation process for a
long time. The first Sagastallamat event organized in Kiruna in 2011 was not good in all
aspects. The Vit Bok -process opened a lot of the Church of Sweden's background to the
process. It has also been found in Sweden that it is important to trust the process. There
has also been a discussion about whether it is possible to apologize. Still work to be
done for the Simi languages and the Sami Church life and for Sami youth. Sagastallamat
2 takes place in October in Luled. First, Sagastallamat 1 in Uppsala was organized in
November 2021, but now the church will come to the Sapmi and apologize again. Green
colonialism has also emerged in Sweden.

Eric Oskar Oskarsson: One big issue is forests. There is a lot of work to be done before
2031 so that every Sami community could be a lively Sami community.

Sara Ellen Anne Eira: A truth and reconciliation commission is working in Norway (TRC
was set up in 2017), and its final report will be published next year. The church also
wants to prepare for the report in advance, but it is not yet known what it contains and
what role the church will have after it.

Church of Norway has established a working group that works on the administrative
level. Group is preparing and working till the final report of the TRC commission comes
out. At the Oslo conference held in May, there was a discussion about whether a
reconciliation can be possible if the majority population is not involved in making a
reconciliation.

Kaisa Syrjanen-Schaal:

The Church of Sweden has made 8 promises, which are committed to be followed in the
next ten years.

However, certain weaknesses have been noticed in these promises; the need would be
to give them more substance. For example, it has been noticed that there is a great need
to increase knowledge. First day of Sagastallamat 2 contains educational elements and
the dioceses participates the event.

SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
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The second day is planned to include themes, e.g. Sami confirmation camp, land rights
issues, apology etc.

Helga West: One must understand colonialism in different ways and understand the
history and background more deeply.

6.Dilkkadat (ruona kolonialisma)

Huge wind turbines have been built in Norway ( Fossen). Wind turbines have had a
strong impact on the lives of the Sami people in Sapmi, and the effects on reindeer
husbandry is clear. The Supreme Court in Norway ruled that the wind turbines violate
the rights of the Indigenous Peoples in Norway and that they must be taken down.
However, nothing has been done yet. The wind turbines are still running. In the Church
of Norway, the Sami Church Council has written a statement on the matter, which was
distributed to those who participated in the meeting. Green washing or

green colonialism is a real problem in the Sami region although truth and reconciliation
processes are ongoing processes around the Sapmi.

The railway in Kiruna and in Finland also sparked discussion.

Conclusion:

It would be good if we could work together and start proactively working on the issue.
We discussed about future work and about possibility to write a statement or Call to
Action together but we didn’'t make a decision about it.

7.Ruossa samit

We can pray for our brothers and sisters in Russia. We hope that we can invite them to
plan future Sdmi Church days

8.Nuorat girkus

Regarding cross-border youth work, the four-year cycle of Sami Church Days seems too
long. We discussed whether the young people could have their own Sagastallamat or
another event that could take place between church days to reduce the cycle.
International and cross-border cooperation interests’ young people and Church Days has
shown already that youth find it meaningful to be part of the wider and international
Sami / Indigenous Christian community. Local churches are in a particularly important
position in engaging young people in activities between church days.

Kaisa told about meeting in 2015 in Hanasaari. Could there be more activities like this
and what could churches offer to the young people.

SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
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9.lpmilbélvalus ja liturgiija

Vidar told about this. It could be good to work more together with liturgical materials.
There is lot of variety in materials and translations too and even in the same language
for example translations of the prayers varies a lot.

10.Sami girkobeaivvit boahttevuodas

In the Church of Norway, it has not yet been decided whether the church days will be in
2025 or 2026 and where the church days will be. Christina Labba said that the design
work will start soon

11.Diehtun

Bishop Jukka Keskitalo told about repatriation and reburying of sami ancestors to be
held in Inari, Utsjoki and Nellim 7-8.2022.

Oulus 26.1.2022

Vels-Pel. Letd—
Veli-Pekka Lehtola, simebarggu raddadallangotti sagadoalli

SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
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Fra: Inger Elin Kristina Utsi <inger.e.utsi@uit.no>

Sendt: mandag 20. februar 2023 14:49

Til: Kristina Labba

Emne: Sannhets- og forsoningskommisjonens hgringsmgte notat og tidspunkt
Vedlegg: Notat til Sannhets- og forsoningskommisjonens hgringsmgte.DOCX

Velkommen til Sannhets- og forsoningskommisjonens hgringsmgte

Vedlagt ligger notatet til Sannhets- og forsoningskommisjonens hgringsmegte. All informasjon ligger i
det.

Samisk kirkerad, Den norske kirke er satt opp i tredje bolk kl. 12:10. Programmet med all informasjon
legges ut pa vare hjemmesider i Igpet av kort tid.

Velkommen

&

Inger Elin Utsi

Seniorradgiver
inger.e.utsi@uit.no

+47 77 64 61 05 | +47 907 90 626

Sannhets- og forsoningskommisjonen

Kommisjonen for & granske fornorskingspolitikk og urett
overfor samer, kvener og norskfinner

uit.no/kommisjonen
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‘ Sannhets- og forsoningskommisjonen

Et mer forsonet samfunn - Notat til Sannhets- og
forsoningskommisjonens hgringsmgte 6. mars 2023

Sannhets- og forsoningskommisjonens mandat

Stortinget oppnevnte den 14. juni 2018 jf. Innst. 408 S (2017-2018) en kommisjon for a granske
fornorskingspolitikk og urett. Stortinget vedtok 20. juni 2017 at en slik kommisjon skulle opprettes, jf.
Dokument 8:30 S (2016-2017) og Innst. 493 S (2016-2017), og fastsatte kommisjonens mandat:

(...) Temaet for kommisjonens arbeid er norske myndigheters fornorskingspolitikk overfor samer og
kvener/norskfinner, og de konsekvensene denne politikken har hatt for enkeltindivider og grupper og for
forholdet mellom majoritetsbefolkningen og kvener/norskfinner og samer. Kommisjonen skal forst og
fremst kartlegge fornorskingspolitikkens konsekvenser for samers og kveners/norskfinners mulighet for
bruk og praktisering av eget sprdk, egen kultur og tradisjonelle nceringsveier. I sammenheng med dette
skal kommisjonen ogsa undersoke fornorskingspolitikkens konsekvenser i majoritetsbefolkningen i form
av diskriminering og utbredelse av fordommer rettet mot samer og kvener/norskfinner. (...)

Granskningens formdl er d legge grunnlag for anerkjennelse av samers og kveners/norskfinners erfaringer
i mote med norske myndigheters politikk, og de konsekvensene disse erfaringene har hatt for dem som
grupper og individer. Hensikten er d etablere felles forstdelse av myndighetenes og det norske samfunnets
behandling av hele eller deler av de kvenske og samiske befolkningene og deres kultur.

Granskningen skal ha et fremtidsrettet perspektiv. Hovedmalsettingen er at kommisjonen, gjennom d
etablere en felles forstdelse av fornorskingspolitikken og dens konsekvenser, skal legge grunnlaget for
fortsatt forsoning mellom samer, kvener/norskfinner og majoritetsbefolkningen. (...)

Kommisjonen skal legge frem forslag til tiltak som kan skape storre likeverd mellom majoritets- og
minoritetsbefolkningen, og forslag til tiltak som kan bidra til d informere og oke den generelle kunnskapen
i samfunnet om samisk og kvensk/norskfinsk historie og kultur av i dag. Dette kan for eksempel veere tiltak
for fortsatt d fremme samisk og kvensk/finsk sprak og kultur eller é informere og formidle kunnskap om
fornorskingspolitikken og dens virkninger til majoritetsbefolkningen. I denne sammenhengen er det
naturlig at kommisjonen ogsd vurderer allerede pdgdende tiltak for forsoning.

Kommisjonens mandat er tydelig pa at formidling av kunnskapen kommisjonen fremskaffer ma sta sentralt
i kommisjonens forslag til tiltak. Kommisjonen forstar formuleringen i mandatet om «fortsatt forsoning»
dithen at noen tiltak allerede er gjennomfert, men at det kan gjeres mer. Det er med andre ord en vid
spennvidde i tiltak kommisjonen kan foresla sé lenge de kan knyttes til forsoning som malsetting.

Sannhets- og forsoningskommisjonens heringsmete

Kommisjonen skal avgi rapport til Stortinget den 1. juni 2023. I den forbindelse har Sannhets- og
forsoningskommisjonen invitert til heringsmeate 6. mars i Stortingets lokaler 1 Oslo. Heringen er et ledd 1
a forankre kommisjonens arbeid i bererte miljoer, og for a gi bererte parter mulighet til &8 komme med
synspunkter pa hva forsoning kan innebare 1 vart samfunn. 36 organisasjoner/institusjoner hadde meldt
seg pa innen fristen 15. februar 2023. Se vedlagt program for oversikt.
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Under kommisjonens arbeid har det utkrystallisert seg noen sentrale omrader kommisjonen har gransket.
Det gjelder virkningene av fornorskingspolitikk og urett inn i var egen tid: Diskriminering, helse- og
sosialpolitiske utfordringer, spraktap, steds- og personnavn, opplering og utdanning, press pa tradisjonelle
naringer, kirkeliv, kunst- og kulturuttrykk, og aktuelle utfordringer som péavirker muligheten til videre
forsoning i samfunnet.

Til hegringsmgtet ber Sannhets- og forsoningskommisjonen serskilt om synspunkter pa hva en
forsoningsprosess ma inneholde for a fa til en forsoning i samfunnet i kjglvannet av fornorskingspolitikk
og urett. Kommisjonen ber videre om innspill til aktuelle tiltak som kan fremme forsoning.

Gjennomfering av heringsmetet

Tidsrammen for hgringsmetet er kl. 10.00-16.00. Organisasjonenes/institusjonenes tidsbruk er satt ut fra
antall deltakere pa mgtet og organisert i bolker. Det har meldt seg et stort antall deltakere, og taletiden er
fordelt slik at alle far ordet. Det er derfor viktig a holde seg innenfor tildelt tid. Oversikten finner dere i
vedlagt program. Legg merke til hvilken bolk dere er satt opp i, tildelt taletid og tidspunkt for oppmagte.

Mgt opp i Prinsens gate 26 i Oslo i god tid, senest en halvtime far oppsatt tidspunkt for din bolk.

Dere skal ga gjennom sikkerhetskontrollen. Fglg skilting opp trappen til auditoriet der dere skal samles til
det blir deres tur & holde innlegg. Det vil vaere enkel servering i auditoriet. Dere skal inn i hgringsrommet
N-202 fgrst nar det er tid for deres bolk.

KI. 10.00 vil kommisjonsleder Dagfinn Hgybraten dpne hgringsmetet, og innleder pa vegne av Sannhets-
og forsoningskommisjonen. Innledning er felles for alle, og kan fglges med pa direkteoverfart stream for
de som ikke kan veere til stede i hgringsrommet. Hgringsmgtet blir ogsa streamet i auditoriet.

Organisasjonen/institusjonen far ordet til et kort innlegg for & redegjgre for sitt syn. En bgr derfor ha
forberedt seg godt, og stille med en klar disposisjon for fremleggingen. Kommisjonen ber om at en kort
skriftlig oppsummering, pa inntil to A4 sider, av organisasjonens/institusjonens hovedbudskap leveres til

sekretariatet under hgringsmetet.

Alle i samme bolk féar legge frem sine innlegg for kommisjonens medlemmer far anledning til & stille
oppfelgende spgrsmdl til alle samlet. Organisasjonen/institusjonen velger selv om de vil svare pa
spgrsmalene.

Hgringsmgtet blir tolket i salen i henhold til den sprdkbruk som ble meldt inn fra
organisasjonene/institusjonene i pdmeldingen til mgtet. Gi beskjed til sekretariatet om hvem som skal ta
ordet pa grunn av mikrofoner som skal benyttes til tolk og streaming.

Kommisjonen gjgr oppmerksom pa at hgringsmetet streames, og at dette vil bli sendt over kommisjonens
You-Tube-kanal, og arkiveres for ettertiden. Videre kan media og forskere som har meldt seg pa vere til
stede.

Informasjon om hgringsmatet, og kontaktinformasjon til sekretariatet, finner dere pd Sannhets- og
forsoningskommisjonens hjemmeside: https://uit.no/kommisjonen.

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2
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DEN NORSKE KIRKE Notat
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Ref:  22/01466-14
Dato: 16.12.2022

Notat: Samiske sprakomrader i kirkelige valg

Dette notatet er en oppdatering av notatet «Fastsettelse av samiske sprakomrader» som ble
lagd i forkant av kirkevalget 2019, ref.: 18/03919-12

| kirkelige valg brukes de tre offisielle samiske sprakomrader som valgkretser for samisk
representasjon i Samisk kirkerad, i Nord-Halogaland bispedgmmerad, Sgr-Halogaland
bispedemmerad og Nidaros bispedgmmerad.

Den norske kirke tar utgangspunkt i hvordan Sametinget som offentlig organ har vedtatt
valgkretser til sametingsvalget hvor det er tatt hensyn til spraklig og kulturell utbredelse. Den
norske kirke tar utgangspunkt i disse valgkretsene for sin fastsettelse av samiske
sprakomrader da saerlig hva som inngar i sgrsamisk omradet.

Valg av nordsamisk representasjon:

-Velges fra menigheter i Nord-Halogaland bispedemme

Valg av lulesamisk representasjon:

-Velges fra menigheter i falgende prostier i Ser-Halogaland bispedemme: Bodg domprosti,
Salten prosti, Ofoten prosti, Lofoten prosti, Vesteralen prosti

Valg av sgrsamisk representasjon:

Velges fra:
-Saemien Adlmege
-Menigheter i Nidaros bispedgmme

-Menigheter i prostier i Sgr-Halogaland:
Nord-Helgeland, Indre Helgeland og Segr-Helgeland prostier.

-Menigheter i Hamar bispedgmme:
Ser-@sterdal prosti; Menigheter i Engerdal
Nord-@sterdal prosti: Menigheter i Rendalen, Os, Tolga, Tynset og Folldal

-Menigheter i Mgre bispedgmmer:
Indre Nordmare prosti: Menigheter i Surnadal, Rindal og Sunndal

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Vidar Andersen
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Valg av representasjon fra gvrige bispedgmmer:

Velges fra fglgende bispedgmmer:
Mgre (unntatt sgrsamisk sprakomrade), Hamar (unntatt sgrsamisk sprakomrade),
Bjergvin, Agder og Telemark, Oslo, Borg, Stavanger og Tunsberg bispedgmmer.

| Mare bispedemme ligger folgende i sarsamisk sprakomrade:

Indre Nordmare prosti: Menigheter i Surnadal, Rindal og Sunndal.

| Hamar bispedgmme ligger fglgende i sersamisk sprakomrade:

Ser-Osterdal prosti: Menigheter i Engerdal
Nord-@sterdal prosti: Menigheter i Rendalen, Os, Tolga, Tynset og Folldal
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Fra: Vidar Andersen

Sendt: fredag 6. januar 2023 09:49

Til: Agder-bdr

Kopi: Tore Gullaksen

Emne: 22/01466-9 - Forslag pa kandidater til Samisk kirkerad 2024-2028
Vedlegg: Forslag pa kandidater til Samisk kirkerad 2024-2028.pdf; Notat- Samiske

sprakomrader i kirkelige valg.docx
Hei,
Viser til samtale med Tore Gullaksen

Her kommer brevet som vi sendte f@r jul som vi gnsker at bispedgmmene videresender til
alle menigheter i bispedgmmene.

Varrudagdj | Heelsegh | Dearvvuodaiguin | Med hilsen

Vidar Andersen
Seniorradevadde — Seniorradgiver
Same girkkorade — Saemien gaerhkoeraerie — Sami girkoraddi — Samisk kirkerad

Email: va589@kirken.no
Telefon: +47 93065616
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NORGGA GIRKU
Girkoraddi, Girkuidgaskasas raddi, Sami girkoraddi

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dahton: 16.12.2022 Min 22/01466-9 Din
¢ujuhus: €ujuhus:

Forslag pa kandidater til Samisk kirkerad 2024-2028

Samisk kirkerad ber bispedemmene a videresende dette brevet til sine menigheter da
de har best oversikt over adressene til de respektive menigheter.

Samisk kirkerad skal ifglge Forskrift om Samisk kirkelig valgmgte kapittel 2
(Lovdata.no, lenke nedenfor) oppfordre alle menigheter i Den norske kirke om &
foresla kandidater til Samisk kirkerad.

I folge §§ 2-1 til 2-5 skal menighetene foresla kandidater etter hvilket bispedemme de
horer til. Kandidater til leder for Samisk kirkerad har alle menigheter i Den norske
kirke mulighet til & foresla.

Samisk kirkerad samler disse foresporselene i dette brevet til alle menigheter i Den
norske kirke

Forslag pd kandidater:

Menigheter i alle bispedommer i Den norske kirke bes om & sende:

- forslag pa kandidater som Samisk kirkerads leder

Menigheter i Nord-Halogaland bispedemme bes om & sende:
- forslag pa kandidater fra nordsamisk sprakomrade til Samisk kirkerad
Boastacujuhus: E-poaste: post.kirkeradet@kirken.no  Telefuvdna: +47 23081200 Asgemeannudeaddji

Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaksa: Vidar Andersen
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Menigheter i Sor-Hdlogaland bispedemme, med unntak av de menigheter som
ligger i sorsamisk sprakomrade, bes om & sende:

- forslag pa kandidater fra lulesamisk sprakomrade til Samisk kirkerad

Menigheter i Nidaros bispedomme, og menigheter i de prostier i Ser-Halogaland,
Hamar og More bispedemmer som ligger i sorsamisk sprakomrade, bes om &
sende:

- forslag pa kandidater fra sgrsamisk sprakomrade til Samisk kirkerad

Det skal velges én kandidat til Samisk kirkerad som representerer de avrige
bispedemmene. Menigheter i Oslo bispedemme, Bjorgvin bispedemme, Agder og
Telemark bispedemme, Borg bispedemme, Stavanger bispedemme, Tunsberg
bispedomme og More bispedoemme, med unntak av sersamisk sprakomrade, og
Hamar bispedemme, med unntak av sersamisk sprakomrdde, bes om a sende:

- forslag pa kandidater som representant i Samisk kirkerad fra de gvrige
bispedemmene.

Kriterier for & bli foreslitt:

Personer som foreslas som kandidater ma ha stemmerett i kirkelige valg, og oppfylle
kriterier som beskrevet i Regler for samisk kirkelig valgmate §1-3 som sier

Oppfatter seg selv som same og som enten har samisk som hjemmesprak, eller

har eller har hatt forelder, besteforelder eller oldeforelder med samisk som
hjemmesprak.

Personer med annen tilknytning til samisk kirkeliv kan ogsa vaere valgbare. Samisk
kirkerad avgjor i tvilstilfeller om en person oppfyller vilkarene for a vaere valgbar.

Definisjon av samiske sprakomrader:
Forskrift om Samisk kirkelig valgmote handler om sprakomrader for nord-, lule- og

sersamisk sprak. Dette utelukker ikke at personer med en annen samisk spraklig
tilknytning enn disse kan foreslds som kandidater.

Se ellers vedlagte notat om hva som omfattes av de ulike samiske sprakomrédene.
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Lenke til forskrift:

Lovdata.no: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2022-09-26-1699

Innsending av forslag:

Frist for innsending av forslag er 14. april 2023

Forslag pa samisk representant sendes til:
Den norske kirke v/Samisk kirkerad, Postboks 799 Sentrum, 0106 Oslo

Epost: post.kirkeradet@kirken.no

Ustitlas dearvuodaiguin

Kristina Labba
Generalsekretaer; Samisk kirkerad Vidar Andersen
Seniorradgiver

Dokumeanta lea dohkkehuvvon elektrovnnalacééat, dan dihte das ii leat vuollaicala.

Mielddus/Mildosat:
Notat: Samiske sprakomréder i kirkelige valg

Cujuhusat::

Agder og Telemark bispedemmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S

Borg bispedemmerad Bjarne Aasgt. 9 1606 FREDRIKSTAD

Bjorgvin bispedommerad Postboks 1960 5817 BERGEN

Hamar bispedemmerad Postboks 172 2302 HAMAR

Nord-Hélogaland bispedemmerad Postboks 790 9258 TROMSQ
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Oslo bispedemmerad

Stavanger bispedgmmerad
Ser-Hélogaland bispedemmerad

Tunsberg bispedemmerad
Magre bispedommerad
Nidaros bispedgmerad

Postboks 9307
Greonland
Lagardsveien 44
Tolder Holmers vei
11

Postboks 10 Kaldnes
Moldetrappa 1
Erkebispegarden

4av4

0135 OSLO

4010 STAVANGER
8003 BOD@

3119 TONSBERG
6415 MOLDE
7013 Trondheim
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DEN NORSKE KIRKE SKR

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Referanser:

Arkivsak: 22/03456-4

Utnevning av medlemmer til programkomiteen fra
norsk side

Sammendrag

Til programkomiteen for Samiske kirkedager skal det velges 1-3 representanter fra Norge,
Sverige og Finland, utnevnt av deres organer for samisk kirkeliv. | tillegg kan komiteen
omfatte en representant for vertsmenigheten. Samisk kirkerads sekretariat foreslar at Anne
B. Skoglund inngar i komiteen som representant og leder, Jovna Z Dunfjell som den andre
representanten, og Anne Marit Eira Anti som vararepresentant. Vertsmenighetens
representant velges pa menighetsradsmgtet i Alta 2.mars 2023.

Forslag til vedtak
Samisk kirkerad oppnevner Anne B. Skoglund og Jovna Z Dunfjell som sine representanter i
programkomiteen. Anne Marit Eira Anti oppnevnes som vara for de to farstnevnte.

Samisk kirkerad foreslar at programkomiteens leder er Anne B Skoglund.

Saksorientering

Bakgrunn

Enare-konvensjonen er avtalen som regulerer arbeidet med Samiske kirkedager. Der star
rollefordeling og ansvarsomrader beskrevet. Programkomiteen for Samiske kirkedager har
ansvar for planlegging og gjennomfgring av arrangementet. Det skal velges 1-3
representanter fra Norge, Sverige og Finland, utnevnt av deres representative organer for
samisk kirkeliv, samt en representant fra SKKB — Samarbeidsradet for kristne kirker i
barentsomradet. Vertslandet kan ogsa velge en representant for den lokale menigheten der
Samiske kirkedager skal holdes.

Samisk kirkerads sekretariat anbefaler at det er to representanter med i programkomiteen
fra hvert land, samt én vara. Fra norsk side foreslas Anne Bergliot Skoglund fra Alta som er
stiftsdirekter i Nord-Halogaland bispedgmme, Jovna Zacharias Dunfjell kantor og
trosoppleerer i Selbu, og Anne Marit Eira Anti, seniorraddgiver i Reindriftsavdelinga hos
statsforvalteren. Anne B. Skoglund foreslas som leder, og Anne Marit Eira Anta som vara.
Alta menighetsrad velger en representant til komiteen som bindeledd til vertsmenigheten pa
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deres mgte 2. mars 2023. Det utnevnes per i dag ikke noen fra SKKB, da denne
organisasjonen for tiden ikke er i drift.

Jkonomiske/administrative konsekvenser
Det lages eget budsjett til Samiske kirkedager.
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DEN NORSKE KIRKE SKR

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Referanser:

Arkivsak: 22/03456-3

Saksdokumenter:
Enare konvention vuollai¢allon, 3 gillii.pdf
(Enarekonvensjonen underskrevet, tre sprak)

Tid og sted for Samiske kirkedager 2025/2026

Sammendrag

Siden 2004 har Samiske kirkedager blitt arrangert hvert fierde ar, med unntak av farste
gang, og sist. Argumentene for a arrangere Samiske kirkedager 2025 vil vaere at man
kommer i rute med opprinnelig rytme, og at et populaert arrangement kan tilbys pa kortere
tid. Et hovedargument for & arrangere Samiske kirkedager i 2026 er at det gir
programkomitéen lengre tid for planlegging. Pa grunn av ferieavvikling og flytting relatert til
studieoppstart, er juni mer gunstig enn august. Alta og Sgr-Varanger menigheter har blitt
kontaktet av Samisk kirkerads sekretariat, i egenskap av potensielle vertsmenigheter med
hensyn til god kapasitet pa overnatting, flyplass og et sted det er relevant & synliggjare
samisk kirkeliv mer. Prosten og kirkevergen i Alta ser positivt pa at samiske kirkedager
legges til Alta.

Forslag til vedtak
1. Samisk kirkerad foreslar at de neste Samiske kirkedagene holdes i Alta juni 2026.

2. Samisk kirkerad delegerer til Samisk kirkerads arbeidsutvalg a gjagre endelig vedtak
om hvilket ar og tid pa aret Samiske kirkedager holdes, fgr den sendes videre til de
andre samiske representative radene for formell beslutning.

Saksorientering

Bakgrunn

Programkomiteen

Samiske kirkedager reguleres gjennom avtalen Enarekonvensjonen, og har som
formal & legitimere og styrke den samiske kirketradisjonen. Det er Samiske
kirkedager (ogsa benevnt som SKD) sin programkomité som har ansvar for bade
planlegging og gjennomfering av Samiske kirkedager. Programkomiteen skal ha
representanter fra bade Norge, Sverige og Finland, utnevnt av deres representative
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organer for samisk kirkeliv. I tillegg kan det ved behov vere en representant som har
ansvar for kontakt mellom programkomiteen og vertsmenigheten. Vanligvis skal det
ogsa veere en representant oppnevnt av SKKB — Samarbeidsradet for kristne kirker i
Barentsomradet. Siden SKKB er midlertidig ute av drift, blir det forelgpig ikke
utnevnt noen representant av denne organisasjonen.

Tid til planlegging

Samiske kirkedager har vart arrangert hvert fjerde ar, bortsett fra at andre gang det
ble arrangert var fem ar etter, og de forrige Samiske kirkedagene ble forskjovet til
2022 pga koronapandemien. I vurderingen av tidspunkt denne gang er bade 2025 og
2026 vurdert. Det er en mulighet & fa arrangert Samiske kirkedager i 2025 for at
tidspunktet blir ajour med den tidligere etablerte firearsrytmen, og slik at folk kan
treffes pa denne viktige samisk kirkelige arenaen tidligere. Utfordringen med a ha
arrangementet allerede i 2025 er at tiden for planlegging er relativt kort, kun to &r.

Sist Samiske kirkedager var arrangert pa norsk side var i 2013. Den gang ble sted for
SKD foresléatt av SKR i mai 2010. Dette ble endelig avklart pa et fellesmate for alle
deltakerlandene en méaned etter, altsa tre ar og to maneder for selve arrangementets
start. Om det denne gang blir i juni 2026, er det 3 ar og tre maneder fra SKR vedtar
forslag om tid og sted, til arrangementssart. Denne tiden er ifolge Samisk kirkerads
sekretariat nodvendig for & fa et godt planlagt arrangement.

Det kan ta tid for programkomiteen 8 komme i gang med meter, og de skal ha tid til
bade & forme program og finne aktuelle bidragsytere. Uforutsette ting skjer i alle
prosjekter og sekreteer for programkomiteen, som er en i Samisk kirkerads
sekretariat, ma hvert ar i prosjektperioden fordele arbeidstiden pa flere fagomrader
og prosjekter. Om Samiske kirkedager skulle bli arrangert i 2025, kan konsekvensen
bli at arrangementet far et mindre gjennomarbeidet program, og feerre deltakere, da
det tar tid 4 fa ut informasjon etter at innholdet er pa plass.

Finansiering

For at det ikke skal bli for dyrt for folk a delta pa Samiske kirkedager, trenges
eksterne midler. Hvor mange sgknader som ma skrives beror pa hvor mye
egenfinansiering Dnk stiller med, samt hvorvidt man far positivt svar nar man sgker
midler. I Enare i 2022 var det gratis 4 delta, med unntak av maltider og overnatting.

I 2013 hadde man beregnet billettinntekt i budsjettet. En billett kostet 650 kr for hele
helga og 395 for én dag. Den gang fikk man midler fra Kulturradet til en konsert og et
bestillingsverk fra Frode Fjellheim. Dessuten fikk man stgtte fra Fylkeskommunene i
Nordland og Nord-Trendelag, Rana kommune, Barentssekretariatet, Fagforbundet
og Sametinget.

Kulturradet har mange ulike tilskuddsordninger som kan vare relevant & sgke pa
ogsa denne gagn, alt etter hvilket innhold programkomiteen lander pa. Det kan for
eksempel veere tilskudd til komposisjon og produksjon av nye musikkverk eller
scenekunstfaglige tiltak og produksjoner som begge har sgknadsfrist 2. juni og 5.
desember. Konsertarranggrstotte flere frister. Behandlingstiden er to til fire
maneder.

Sted og arstid

Biskopene i Nidaros, Ser-Hélogaland og Nord-Halogaland er enige om at
forstkommende Samiske kirkedager ber arrangeres i Nord-Halogaland. Hvilken
menighet som burde vere vertskap har veert dreftet innad i Samisk kirkerads
sekretariat og med stiftsdirekteor og fungerende biskop i Nord-Hélogaland
bispedemme. Det var enighet om at viktige forutsetninger er kapasitet til overnatting
og gode muligheter for & komme seg dit. Flyforbindelse ble fremhevet som viktig.
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Mot fremfor alt denne bakgrunn tok Samisk kirkerads sekretariat kontakt med
prosten og kirkevergen i Alta menighet og Ser-Varanger menighet. Prosten og
kirkevergen i Alta menighet er positive til & ta imot Samiske kirkedager.

Samiske kirkedager har vaert arrangert pa gronne tider av aret, bade i juni og august.
Hvis det skal vaere i juni ma det avklares hvilket tidsrom som er et hgvelig med tanke
pa bl.a. rytmer i reindrifta, vertsmenighetens innstilling og kapasiteten pa relevante
overnattingssteder. Tilbakemeldinger som har kommet nér det har veert arrangert i
august er at det er mange som ikke kan komme fordi de er pa ferie. Andre igjen har
ikke hatt mulighet pa grunn av flytting i forbindelse med overgangen til nytt
studiested. Om ikke juni 2026 passer for Alta menighet, eller det er andre store
arrangement der som tar av hotellkapasiteten, kan det bli i august 2026, eller august
aret for. Dette blir vurdert pa mgate i menighetsradet i Alta 02. mars 2023.

Jkonomiske/administrative konsekvenser

Samiske kirkedager er det arrangement som det settes av midler til i Samisk
kirkerads budsjett. Valg av sted og tid for arrangementet pavirker ikke dette
budsjettet.
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ANARA SIEHTADUS

1. Valdoulbmil

Sami girkobeaivvit leat oktasas sami-girkola§ doalut, mat dollojuvvojit Samis.

2. Ulbmil

Sami girkobeaivvit galget duodastit ja nannet sami girkolas arbevieru. Dat mearkkasa, ahte

girkobeaivvit galget oainnusmabhttit simi girkoeallima valljugasvuoda, mas vuolggasadji lea:

- sami girkostallan- ja ipmilbalvalusarbevierru ja sami kristtala$ 4rbevierru

- odda vuogit ja dilaladvuodat, maiguin nannejuvvo girkostallan- ja ipmilbalvaluseallin

- roahkasmahttit hukset searvevuoda sami oskoeallimis rasta riikarajaid Suoma, Ruota,
Norgga ja Ruo$sa gaskkas

- leat deaivvadanbidikin olbmuide juohke agis beroskeahtta girkogulleva§vuodas

- Cajehit sami girkoeallima vuoinnala$, samigirkolas / teologalas ja daiddalas riggodaga

- samegielat galget leat sami girkobeivviid vuoddu

- eamidlbmogiid vuoigatvuodat

3. Vuoddu ja ovddasvistadus

Sami girkobeivviid vuolggasadjin lea sami girkoeallin Norgga, Suoma ja Ruota eanetlogu
girkuin. (sami girkoradit Norggas ja Ruotas, simebarggu raddadallangoddi Suomas). Suoma
ortodoksala$ girkus lea ovddasvastadus nuortala¢¢aid girkola$ eallimis.

Bajabealde namuhuvvon 4sahusat galget ovttasradiid mearridit, gos ja goas Sami girkobeaivvit
dollojuvvojit. Ii guhtege asahus bovde Sami girkobeivviide almma oktasa$ mearradusa dahkama
haga.

SKKB (Barentsguovllu risttalag girkuid ovttasbargoorgana), mii fuolaha oktavuodaid
Ruos3abeale sapmelaécaiguin, bovdejuvvo mielde planet ja ¢adahit doaluid ulbmiliin fuolahit,
ahte ruossa samit oassalastet Sami girkobeivviin.

4. Organiseren, programmadoaibmagotti rolla ja mandahtta

Go mearriduvvo lagidit odda Sami girkobeivviid, de asahuvvo prograimmadoaibmagoddi, man
ovddasvastadus lea planet ja ¢adahit daid. Programmadoaibmagottis galget leat airasat (1-3)
Norggas, Ruotas ja Suomas (nammaduvvon riikkaid sami girkoeallima ovddasteaddji organain)
jadasto lea 1 airras, man SKKB nammada. Lassin dasa séhtta guossoheaddjiriika darbbu mielde
nammadit vela 1 irrasa doallat oktavuodaid guossoheaddjiriikka searvegottiin.

Programmadoaibmagoddi galgé valljet girkobeivviid valdofatta ja sisdoalu ja ovddasvastidit
programmas. Programmadoaibmagoddi rahkada buseahta, mii saddejuvvo ieSgudetge riika
ordnejeaddjiide dohkkeheapmai. Programmadoaibmagoddi adda dieduid jotkkola¢gat ovdalis
namuhuvvon organaide.
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5. Ekonomiija

Programmadoaibmagoddi rahkada oktasa$ buSeahta, mas goluid juogadeapmi ¢ilgejuvvo ja man
juohke riikka girkuid ovddasteaddjit miedihit.

6. Logistihkka

Guossoheaddjigirkus oktan baikkélas searvegottiin lea ovddasvastadus hutkat ja oktiidatnat
logistihka girkobeivviid oktavuodas. Girkobeivviid lagideapmi ja oktii¢atnan dahkkojuvvo
gulahaladettiin programmadoaibmagottiin ja baikkala$ searvegottiin, gos girkobeaivvit
lagiduvvojit.

Oulus 4.11.2019

Veli-Pekka Lehtola, sdgadoalli, Suoma ev.lut girku simebarggu raddadallangoddi

SOUR aLQL\AT\u Qvﬂ

Sara Ellen Anne Eira, sdgadoalli, Norgga samiid girkoraddi

Ingrid Inga, sagadoalli, Ruota samiid girkoraddi
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Enare konvention

1. Avsikt

Samiska kyrkodagar ér ett gemensamt samisk- kyrkligt evenemang som arrangeras i
Sapmi.

2. Syfte
De samiska kyrkodagarna ska legitimera den samiska kyrkotraditionen. Det innebir att
synliggdra virdet av resurserna inom samiskt kyrkoliv med utgéngspunkt i:

- samisk kyrko-och gudstjansttradition och samisk lekmannatradition

- nya former och sitt for starkande av kyrko-och gudstjanstliv

- uppmuntra att skapa gemenskap inom samiskt trosliv 6ver de nationella granserna
mellan Finland, Sverige, Norge och Ryssland

- vara en motesplats for ménniskor i alla aldrar oavsett kyrkotillhrighet

- visa rikedomen i samiskt kyrkoliv, andligt, samiskkyrkligt, teologiskt och
konstnérligt

- de samiska spriken ska fungera som kyrkodagarnas huvudsprik

- urfolksréttigheter

B Férankring och ansvar

Samiska kyrkodagar som arrangemang &r forankrat i samiskt kyrkoliv med dess
representativa samiska organ i Den norske kirke (Samisk kirkerdd), Svenska kyrkan
(Samiska radet), Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland (Delegation for samiskt arbete).

Grunden far Samiska kyrkodagarna dr samernas kyrkliga liv i Norges, Finlands och
Sveriges majoritetkyrkor (samiska kyrkoradet i Norge och sverige, delegationen for
samiskt arbete i Finland). I Finland har ortodoxa kyrkan ansvar for skoltsamernas
kyrkoliv.

Nir och var Samiska kyrkodagar arrangeras bestdms av ovan nimnda organ gemensamt.
Ingen inbjudan till Samiska kyrkodagar sénds forrén enhilligt beslut tagits.

SKKB (Samarbetsradet for Kristna Kyrkor i Barentsomrédet) som sorjer for kontakten
mellan samema i Ryssland inbjuds att delta i planeringen och genomfrandet av
arrangemanget med ansvar for ryska samernas deltagande i Samiska kyrkodagar.

4. Organisering, programkommitténs roll och mandat.
Vid beslut om arrangerande av nya Samiska kyrkodagar, utses en programkommitté som
far ansvar for planering och genomforande.

Programkommittén bestér av representanter (1-3) fran Norge, Sverige och Finland
(utndmnd av respektive lands organ for samiskt kyrkoliv) samt 1 representant utndmnd av
SKKB. Dessutom kan vérdskapslandet vid behov ha ytterligare 1 representant med ansvar
att halla kontakten med véardskapslandets forsamling.
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Programkommittén far i uppdrag att utforma huvudtema och innehdll och fér ansvar att
genomfora programmet. Programkommittén upprittar en budget som sinds till respektive
lands arrangdrer for godkidnnande. Programkommittén informerar kontinuerligt om arbetet
till nimnda organ.

5. Ekonomi

Programkommittén ligger ett forslag till en gemesam budget dér det kommer fram hur
man delar upp kostnader. Organisatérerna i varje land kommer §verens om
kostnadsfordelning mellan ldnderna.

6. Logistik

Virdkyrkan och dess lokala forsamling ansvarar for att planera och koordinera logistiken 1
samband med evenemanget. Organiseringen och genomforandet av kyrkodagarna gors i
samrid med programkommittén och den lokala férsamlingen.

I Uledborg den 4 november 2019

0 Wt 20/3-20 Veridedsy feds

Ort Datum Veli Pekka Lehtola
Ordforande, Delegation for samiskt
arbete inom Ev.lut kyrkan i Finland

Kau%o\mm \ l A-2020 S’h’a @dﬁ.’u'\,ﬁ(lm;; Quﬁ
Ort Datum Sara Ellen Anne Eira
Ordférande, Samisk kirkerad i Den
norske kirke

/Af/é%wzrﬁ/u 42 2020 Zﬁ/ﬂf %;7,\
%

Ort Datum Ingrid "fnga ,
Ordforande, Samiska radet i Svenska
kyrkan
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INARIN SOPIMUS

1. Tarkoitus

Saamelaiset kirkkopiivit ovat yhteinen saamelais-kirkollinen tapahtuma, joka
jarjestetadn Sapmissa.

2. Paamadra

Saamelaisten kirkkopéivien tulee legitimoida saamelainen kirkollinen perinne.

Tami tarkoittaa, ettd saamelaisen kirkollisen elaman voimavarat tehdain nakyviksi

|ahtokohtanaan:

- saamelainen kirkko- ja jumalanpalvelusperinne ja saamelainen maallikkoperinne

- kirkollisen jumalanpalveluselamén vahvistaminen uusilla muodoilla ja tavoilla

- rohkaista luomaan yhteyttd saamelaisen uskoneldmain yhteydessd Suomen,

- toimia kohtaamispaikkana eri-ikdisille ihmisille riippumatta kirkon jasenyydesta

- osoittaa saamelaisen kirkollisen eldmén rikkautta, hengellisesti, saamelais-
kirkollisesti, teologisesti ja taiteellisesti

- saamen kielten tulee olla kirkkopdivien pddkielet.

- alkuperiiskansojen oikeudet

3. Perusta ja vastuu

Saamelaisten kirkkopéivien ldhtokohtana on saamelaisten kirkollinen elima Norjan,
Suomen ja Ruotsin enemmistokirkoissa. (saamelaiset kirkkoneuvostot Norjassa ja
Ruotsissa, saamelaistyon neuvottelukunta Suomessa) Suomen ortodoksisella
kirkolla on vastuu kolttasaamelaisten kirkollisesta elamasta.

Edelld mainitut elimet p3attavit yhteisesti siitd, missa ja koska Saamelaiset
kirkkopiivit jarjestetadn. Mikaan elin ei ldhetd kutsua Saamelaisille kirkkopaiville,
ennen kuin yksimielinen paatos on tehty.

SKKB (Barentsin kirkkojen neuvosto), joka huolehtii yhteydestd Vendjan
saamelaisiin, kutsutaan osallistumaan tapahtuman suunnitteluun ja toteuttamiseen
vastuualueenaan Venijin saamelaisten osallistuminen Saamelaisille kirkkopdiville.

4. Organisointi, ohjelmatoimikunnan rooli ja valtuutus

Kun Saamelaisten kirkkopdivien aikataulusta on pdatetty, niin asetetaan
ohjelmatoimikunta, jonka vastuualueena on suunnitella ja toteuttaa ne.
Ohjelmatoimikunnassa on oltava jdsenid (1-3) Norjasta, Ruotsista ja Suomesta
(edelldmainittujen valtioiden saamelaisen kirkollisen eldman edustajatahoista) ja



5/23 Tid og sted for Samiske kirkedager 2025/2026 - 22/03456-3 Tid og sted for Samiske kirkedager 2025/2026 : Enare konvention vuollaiallon, 3 gillii.pdf

lisaksi 1 jisen, jonka SKKB nimittdd. Sen lisdksi isdntdmaalla voi olla yksi
lissedustaja, joka vastaa yhteydestd isantimaan seurakuntaan.

Ohjelmatoimikunta valitsee kirkkopdivien pddteeman ja sisdllon ja saa vastuun
ohjelmasta. Ohjelmatoimikunta laatii budjetin, joka ldhetetddn kunkin maan
jarjestsjille hyviksyttiviksi. Ohjelmatoimikunta tiedottaa jatkuvasti tydstaan
mainituille elimille.

5. Talous

Ohjelmatoimikunta laatii yhteisen budjetin, josta kustannusjakauma ilmenee.

Kunkin maan jirjestijit sopivat kulujen jakamisesta maiden valilla.

6. Logistiikka

Isintikirkolla ja sen paikallisella seurakunnalla on vastuu suunnitella ja koordinoida
kirkkopiiviin liittyvi logistiikka. Kirkkopdivien suunnittelu ja toteutus tehdaan
yhteistydssi ohjelmatoimikunnan ja paikallisseurakunnan kanssa.

Oulussa 4.11.2019

2 i Pedaha Lokt

Veli-Pekka Lehtola, puheenjohtaja, Suomen ev.-lut. kirkon saamelaistyon
neuvottelukunta

S Qo Bia. B

Sara Ellen Anne Eira, puheenjohtaja, Norjan saamelainen kirkkoneuvosto

* %{M’z?/

/
L/ /
Ingrid lnéﬁ, puheenjohtajé,/ Ruotsin saamelainen kirkkoneuvosto
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DEN NORSKE KIRKE SKR

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Arkivsak: 18/00878-14

Mgoteplan for Samisk kirkerad 2024

Sammendrag

Samisk kirkerad behandler mgteplan for 2024. Ved planlegging av mater tas det hensyn til
Kirkeradets mgteplan, og det tilstrebes a unnga uker der Sametinget avholder komitemgater
og plenum.

Det nyvalgte Kirkeradet som konstitueres 30.-31.mai 2024 skal behandle sin mateplan for
arene framover. Det foreligger ingen plan utover det, men erfaringsmessig tar sekretariatet
utgangspunkt i at Kirkeradet har mgte rundt 20. september, og rundt 6. desember.

Det har ogsa oppstatt utfordringer med at valgte medlemmer i rad og utvalg ikke har rett pa
fri til mgter i kirkelige organer. Dette har hittil ikke vaert en utfordring for Samisk kirkerad.
Medlemmene gjeres samtidig oppmerksom pa at sekretariatet har fortlepende vurdering av
dette ogsa om det blir utfordringer med dette.

Samisk kirkerads mgter ma ogsa ta hensyn til den nye gkonomiske situasjonen, samtidig er
det viktig & veere en plass der lokalt kirkeliv kan mate Samisk kirkerad. Sekretariatet
forsgker a ivareta begge hensyn i sitt forslag.

Da det er faktorer som kan virke inn pa mgteplanen vil det vaere formalstjenlig at
sekretariatet vurderer en eventuell revisjon ved behov.

Sekretariatet foreslar disse datoene for Samisk kirkerads mater i 2024:
Mgte 1: 14.-15. mai (konst.) - Tromsg
Mgte 2: 3.-4. september - Hamar

Mgate 3: 19.-20. november - Trondheim

Kirkeradets mgter 2023-2024:

2023

9.-10. februar (torsdag til fredag)
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24.-25. mars 23.-24.april
24.-25. mai
22.-23. september

07.-08. desember

2024

25.-26. januar

15.-16. mars

30.-31. mai

Kirkemgtet 2023: 4.-9. august

Kirkemgatet 2024: 10.-15. april

Forslag til vedtak

1. Samisk kirkerad vedtar fglgende mateplan for 2024

Mgte 1: 14.-15. mai (konst.) - Tromsg
Mgate 2: 3.-4. september - Hamar

Mgte 3: 19.-20. november - Trondheim

2. Samisk kirkerad ber sekretariatet om a vurdere revidering av mgteplanen ved behov.
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Samisk kirkerads meter:

1993
Tromse 06.01
Snasa 10-11.03

Karasjok 18 -20.06
Evenskjer 27.10

1994
Tromse 27 -28.01
Telefonmete 28.04

Kjopsvik 01 - 02.09

1995
Roros 22 -24.01
Tana 20-21.05

Tromse 15-16.10

1996

Kautokeino 27 - 29.01
Mo iRana 04 -05.06
Kafjord 25-26.09

1997

Trondheim 06 - 07.02
Hattfjelldal 14 - 15.05
Drag 11-12.09

1998

Evenes 06 - 08.02
Grong 14 - 15.05
Lebesby 08 - 09.09

1999

Gardermoen 01 - 03.02
Kirkenes 18 -19.05
Kautokeino 31.08 - 01.09

2000
Lavangen 08 -09.02
Alta 05 - 06.09
2001

Fauske 06 -07.02
Lakselv 29 -30.05
Elga 11-12.09

2002

Snasa 05-07.02
Karasjok 21 -23.05
Finnsnes 26 - 28.08

2003
Hamargy 23 -25.02

Hammerfest 02 - 03.06
Kafjord 01 -02.09

2004

Roros 16 - 18.02
Jokkmokk 21.06
Tana 01-02.09
2005

Oslo 01-03.03

Kautokeino 10 - 11.05
Majavatn 15 - 16.09

2006

Kirkenes 06 - 08.03
Trondheim 12 - 13.06
Tromse 07 - 08.09

2007

Karasjok 07 - 08.02
Kjepsvik 08 - 09.05
Reyrvik 04 -05.09

2008

Oslo 11-13.02
Tromse 21-22.05
Bodg 03 -04.09
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2009
Evenskjer
Mo i Rana
Snasa

2010
Alta
Roros
Beiarn

Oslo

2011
Harstad
Trondheim
Helsinki

2012
Oslo
Tromse
Bode

2013

Kautokeino 05— 06.03
19 -20.09
28 -29.11

Oslo
Hamarey

2014

25-26.02
13-14.05
09 -10.09

08 - 09.03
19 -20.05
07 - 08.09
14.12

09 -10.03
14 -16.09
23-25.11

09 - 09.03
20-21.09
28 -29.11

Lavangen 06.- 07.03

Porsanger 16.- 17.09.

Royrvik  08.- 09.12
2015

Kirkenes 10.- 11.03
Oslo 10.- 11.09

Uppsala 30.11.-01.12

2016

Kafjord 07.-08.03.
Tromsg 30.-31.05
Oslo 04.-05.10
Karasjok 05.-06.12

2017

Fauske 07.-08.09
Snéasa 15.-16.03
Tana 30.11 - 01.12

2018

Drag 21.-22.03
Tromse 5.-7.09
Trondheim 28.-29.11

2019

Tromsg 6.-7. mars

Bodg 4.- 5. september
Tromse 27.-28. november

2020

Digitalt mete 24. april

Digitalt mete 17. juni (ekstraord.)
Tromsg 10. september
Digitalt mete 25.-26. november

2021

Digitalt mete 5. mars

Digitalt mete  2.-3. mai

Bode 20.-21. september
Trondheim  2.- 3. desember

2022

Digitalt 31. januar 2022
Oslo 2.-3. mai
Tromse 1. desember
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- 1993-2023

2023

Bode 2.-3. mars
Nordreisa 2.-3. mai
Tromso 16. november

flystreik. 2010,
Kifjord: 1996, 2003, 2016

Nordsamisk sprakomriade |Lulesamisk sprikomrade Sersamisk sprakomrade | Utenfor Digitale meoter

tradisjonell

samisk

omrade

2020: 24.4.,

Kirkenes: 1999, 2006, 2015 | Kjopsvik: 1994, 2007 Mo i Rana: 1996, 2009 Gardermoen: |17.6.
Tana: 1995, 2004, 2017 Drag: 1997, 2018 Hattfjelldal: 1997, 2018 1999 (ekstraord.)
Karasjok: 1993, 2002, 2007, | Hamaray: 2003, 2013 Majavatn: 2005 Oslo: 2005, | 25.-26.11.
2016 Fauske: 2001, 2017 Royrvik: 2007, 2014 2008,2010 |2021: 5. mars
Lakselv: 2001, 2014 Bodo: 2008, 2012, 2019, 2021, 2023 | Grong: 1998 (dagsmete), |2.-3. mai
Kautokeino: 1996, 1999, Beiarn: 2010 Sndsa: 1993, 2002, 2009, [2012, 2013,
2005, 2013 Jokkmokk: 2004 2017 2015, 2016
Lebesby: 1998 Trondheim: 1997, 2006, |Helsinki:
Hammerfest: 2003 2011,2018 2011
Alta: 2000, planl. 2008 Roros: 1995, 2004, 2010 | Uppsala:
flyttet til Tromse pga Elga: 2001 2015
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Tromso: 1993, 1994, 1995,
2006, (2008), 2012, 2016,

2018, 2019 (2x), 2020, 2022.

2023

Finnsnes: 2002
Lavangen: 2000, 2014
Harstad: 2011
Evenskjer: 1993, 2009
Evenes: 1998
Nordreisa: 2023
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DEN NORSKE KIRKE SKR 7/23

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Arkivsak: 21/04326-2

Oppnevning av styremedlem og varamedlem
Nuorttanaste

Sammendrag

Styret i Stiftelsen Nuorttanaste oppnevnes av Samisk kirkerad, Indre Finnmark prosti og
Norges Samemisjon. Navaerende styre ble valgt for perioden 2018-2022. Ifglge vedtektene
skal nytt styre konstitueres hvert fijerde ar, Samisk kirkerad bes oppnevne ett styremedlem
og varamedlem for perioden 2022-2026.

Forslag til vedtak
Falgende personer oppnevnes som Samisk kirkerads representant i styret i stiftelsen
Nuorttanaste:

-Styremedlem: Anne Marit Eira Anti
-Varamedlem: Per Anders Siri

Saksorientering
Bakgrunn

Nuorttanaste» er en stiftelse opprettet i &r 2000. Styret i stiftelsen Nuorttanaste skal i falge
vedtektenes §5 oppnevnes av Samisk kirkerad, Indre Finnmark Prosti og Norges
Samemisjon, og blant de ansatte. Navaerende styre ble valgt for perioden 2018-2022. |
denne perioden har Ante Bals sittet som Samisk kirkerads representant, og ogsa veert
styrets leder. Berit Inger Kristine Sokki har vaert Samisk kirkerads varamedlem i styret.

Samisk kirkerad har fatt beskjed at Ante Bals ikke stiller videre. Sekretariatet har forespurt
Anne Marit Eira Anti som har takket ja til & stille som Samisk kirkerads representant i styret.
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Styrets sammensetning:

Stiftelsen ledes av et styre pa fire medlemmer, og tjenestegjor i 4 ar.

Falgende oppnevner hvert sitt styremedlem og varamedlem:

- Norges Samemisjon

- Indre Finnmark prosti

- Samisk kirkerad

- Ansatte. Med ansatte menes personer som er ansatt i stiftelsen «Nuorttanaste».

Styreleder og nestleder velges av styret.

Jkonomiske/administrative konsekvenser
Ingen saerskilte gkonomiske og administrative konsekvenser
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Vedtekter for stiftelsen «Nuorttanastey.

§1
«Nuorttanaste» er en stiftelse opprettet av Norges Samemisjon, Indre Finnmark prosti
og Samisk kirkerad, i september ar 2000.

§2
Stiftelsens grunnkapital er kr 200 000.

§3 Formal

Stiftelsens formal er & formidle det kristne budskap pa nordsamisk, péa evangelisk-
luthersk grunn. I sin virksombhet skal stiftelsen i forste rekke viderefore utgivelse av
bladet «Nuorttanaste» som en kristen, samisk medieinstitusjon, samt arbeide for a
sikre, utvikle og viderefore samisk kultur, sprék og samfunnsliv.

§4 Styrets oppgave

Styrets oppgave er & serge for at stiftelsens formal ivaretas innenfor rammen av det
som er fastsatt i disse vedtektene og innenfor vedtatte budsjett.

Stiftelsen forpliktes ved underskrift av styrets leder og ett styremedlem. Styret
representerer stiftelsen utad.

§5 Styrets sammensetning

Stiftelsen ledes av et styre pa fire medlemmer, og tjenestegjor i 4 ar. Folgende
oppnevner hvert sitt styremedlem og varamedlem:

- Norges Samemisjon

- Indre Finnmark prosti

- Samisk kirkerad

- Ansatte

Med ansatte menes personer som er ansatt i stiftelsen «Nuorttanaste». Styreleder og
nestleder velges av styret.

§6 Vedtaksforhet
Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av styremedlemmene er tilstede.
Varamedlem innkalles ved styremedlems forfall.

§7 Daglig leder

Styret ansetter daglig leder, som stér for den daglige ledelsen av stiftelsens
virksomhet og skal folge de retningslinjer styret har gitt. Daglig leder skal serge for at
stiftelsens regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og & forvalte driften pd en
betryggende maéte.

§8
Samisk benyttes hovedsaklig som metesprak. Styrets medlemmer og varamedlemmer
skal inneha samisk sprak- og kulturkompetanse.

§9 Vedtektsendringer
Forslag om endringer av vedtekter m4 vare tilsendt styret 4 uker for behandling 1
styremate.



7/23 Oppnevning av styremedlem og varamedlem Nuorttanaste - 21/04326-2 Oppnevning av styremedlem og varamedlem Nuorttanaste : Vedtekter for stiftelsen Nuorttanaste

§10

For forhold som ikke er regulert i disse vedtekter, gjelder Lov om stiftelser av 15.6.01
nr. 59. Tilsynskompetansen ovenfor stiftelsene er overtatt av Lotteri- og
stiftelsestilsynet, Forde.

Karasjok, den 25. oktober 2006

for Nuorttanaste

Olaug Larsson Asmund Samuelsen
daglig leder styreleder
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DEN NORSKE KIRKE SKR 2/23

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Referanser:

Arkivsak: 22/01466-19

Kriterier for valg ved Samisk kirkelig valgmate 2023

Sammendrag

Etter § 1-3 fjerde ledd bokstav c, § 4-1 tredje ledd bokstav d og § 4-3 tredje ledd bokstav d i
Forskrift om Samisk kirkelig valgmgte kan Samisk kirkerad bestemme naermere kriterier for
vilkaret «annen tilknytning til samisk kirkelivy.

Forslag til vedtak

1. I medhold av § 1-3 fjerde ledd bokstav c i Forskrift om Samisk kirkelig valgmate
bestemmer Samisk kirkerad falgende naermere kriterier for vilkaret «annen
tilknytning til samisk kirkeliv»:

a. Medlem i Saemien Adlmege.

b. Er medlem av Samisk ungdomsutvalg og som ikke er omfattet av § 1-3 fjerde
ledd bokstav b.

c. Erbosattiet sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak.

2. I medhold av § 4-1 tredje ledd bokstav d i Forskrift om Samisk kirkelig valgmate
bestemmer Samisk kirkerad falgende naermere kriterier for vilkaret «annen
tilknytning til samisk kirkeliv»:

a. Er bosatti et sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak.

3. I medhold av § 4-3 tredje ledd bokstav d i Forskrift om Samisk kirkelig valgmgte
bestemmer Samisk kirkerad falgende naermere kriterier for vilkaret «annen
tilknytning til samisk kirkeliv»:

a. Erbosatti et sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak.
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Saksorientering

Regler for samisk kirkelig valgmgte inneholder regler om bl.a. Samisk kirkelig valgmeate sin
sammensetning samt nominasjon av nordsamisk representant til Nord-Halogaland
bispedemmerad og Kirkemgtet og lulesamisk representant til Sgr-Halogaland
bispedgmmerad og Kirkemgotet.

Ifalge Regler for samisk kirkelig valgmgte kan Samisk kirkerad bestemme naermere kriterier
for hva vilkaret «annen tilknytning til samisk kirkeliv» skal innebeere, jf. §§ 1-3 fjerde ledd
bokstav c, 4-1 tredje ledd bokstav d og 4-3 tredje ledd bokstav d.

To av vilkarene i de tre ovennevnte bestemmelsene tar utgangspunkt i § 2-6 farste ledd i
Lov om Sametinget og andre samiske rettsforhold (sameloven). Vilkaret som handler om
hvordan en oppfatter seg som same har en subjektiv karakter, og vilkaret som handler om
spraklig tilknytning har en objektiv karakter.

Bestemmelsene som denne saken handler om, &pner opp for at vilkarene kan utvides.

Det fgrste naermere vilkaret som foreslas i medhold av § 1-3 fijerde ledd bokstav ¢ omfatter
personer som er medlem av kategorialmenigheten Samien A&lmege. Forskriften for samisk
menighet i sgrsamisk omrade inneholder vilkar for medlemskap i kategorialmenigheten. Av §
6 i forskriften fglger blant annet at den som regner seg som same eller er gift, partner eller
samboer med en same og er bosatt i eller utenfor sarsamisk sprakomrade kan veere
medlem i menigheten.

Det andre naermere vilkaret som foreslas i medhold av § 1-3 fjerde ledd bokstav ¢ omfatter
medlemmer i Samisk ungdomsutvalg i Den norske kirke (SUNG) som ikke inngar i
sammensetningen av Samisk kirkelig valgmgte med grunn i § 1-3 farste ledd bokstav c.
SUNG kan ha opptil syv medlemmer. SUNG bgr ha representasjon fra nord-, ser- og
lulesamisk sprakomrade, og det ber vaere representert ungdom med tilknytning til
lzestadianske miljger. Det skal etterstrebes en jevn fordeling i kjgnn og alder. Minst
halvparten av delegatene i SUNG skal vaere samer jf. § 6 i Regler for ungdomsdemokrati i
Den norske kirke.

Det kan oppsta tilfeller hvor menighetsrad i forvaltningsomradet for samisk sprak av
praktiske arsaker ikke finner aktuelle kandidater til valgmgtet. Det tredje naermere vilkaret
som foreslas i medhold av § 1-3 fjerde ledd bokstav ¢ og det eneste naermere vilkaret som
foreslas i medhold av § 4-1 tredje ledd bokstav d og § 4-3 tredje ledd bokstav d omfatter
person som bor i et sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak.
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Regler for saksbehandling i liturgisaker

Vedtatt av Kirkematet 2004, med endringer gjort av Kirkematet 2018.

§ 1. Formal og virkeomrade

Formalet med disse reglene er a sikre god behandling av liturgisaker som skal
vedtas av Kirkemgotet eller Kirkeradet. Reglene gjelder ikke for liturgisaker som
vedtas av biskopen. De gjelder heller ikke for arbeidet med samiske liturgisaker og
liturgier pa tegnsprak.

§ 2. Igangsetting av en liturgisak. Anmeldelse til Kirkemgotet

Liturgisaker som gnskes utredet, igangsettes etter vedtak i Kirkeradet og med
Bispemagtets tilslutning.

Instansene som er regnet opp i Kirkemgtets forretningsorden §§ 2-1 og 2-2 kan
anmelde en liturgisak for behandling i Kirkemgtet, men Kirkemgtet kan bare fatte
endelig vedtak om ordninger dersom saken er forberedt i henhold til reglene her.

§ 3. Utredning

Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) er Kirkeradets fagnemnd for liturgisaker og
rapporterer til Kirkeradet.

NFG utreder liturgisaker og utarbeider forslag til liturgiske ordninger.

Konsekvenser av forslagene skal utredes, blant annet skal skonomiske
konsekvenser tallfestes sa langt det er mulig. Saker som antas & ha gkonomiske
konsekvenser for bispedgmmerad og fellesrad, skal drgftes med Kirkedepartementet
og Kirkens arbeidsgiverorganisasjon.

NFG kan, i samrad med Kirkeradet, oppnevne arbeidsgrupper til & arbeide med
delsparsmal eller enkeltsaker.

§ 4. Horing

NFGs forslag til liturgi sendes Bispemagatet til uttalelse for Kirkeradet sender saken pa
hgring til biskopene og de teologiske fakultetene.

Saken skal ogsa sendes til bispedgmmeradene og andre instanser som den enkelte
sak gjer det naturlig & here. Ved mindre liturgiske endringer kan slik hgring utelates.
Haringsfristen skal normalt veere tre maneder, og ikke mindre enn seks uker.

§ 5. Behandling i Kirkeradet og i Bispemotet

Kirkeradet behandler saken pa nytt pa bakgrunn av hgringsprosessen og oversender
saken deretter til Bispemagtet.

Pa bakgrunn av Bispemgtets uttalelse forbereder Kirkeradet saken til behandling i
Kirkemgtet, med mindre Kirkeradet har myndighet til & fatte vedtak i saken. Dersom
Kirkeradet i saksforberedelsen til Kirkemgatet endrer sitt forslag vesentlig fra
Bispemagtets tilrading, skal saken sendes Bispematet til ny uttalelse.

§ 6. Behandling i Kirkemgatet
Kirkemgtet fatter vedtak i saken i henhold til Kirkemgatets forretningsorden.

§ 7. Liturgiske forsgkssaker
Liturgiske forsgkssaker behandles etter reglene her, men vedtak fattes av Kirkeradet.
| liturgiske forspkssaker skal de naermere vilkarene for ordningen, blant annet med
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hensyn til omfang og varighet, veere klarlagt for vedtak fattes.

Nar en forsgkssak er vedtatt av Kirkeradet, avgjer menighetsradet om menigheten
skal ta ordningen i bruk, med mindre noe annet blir seerskilt bestemt. Aktuelle
medarbeidere i menigheten skal gis mulighet til & uttale seg i saken. Menighetsradet
skal vurdere om menighetsmgatet bar fa uttale seg i saken.

Kirkeradet skal orientere Kirkemgtet om vedtak som er gjort i liturgiske forsgkssaker.
Etter forsgksperioden tar Kirkeradet stilling til om saken skal fremmes for Kirkemgtet
og avgjar om det skal gjennomfares ytterligere utredning eller hgringer, jf. § § 3-5.

§ 8. Publisering
Liturgiske ordninger skal publiseres pa en hensiktsmessig mate og sa raskt som
mulig.

§ 9. Utfyllende bestemmelser
Kirkeradet kan gi utfyllende bestemmelser.
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DEN NORSKE KIRKE SKR 9/23

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Referanser: KM 12/18, KR 53/22
Arkivsak: 22/03721-5

Saksdokumenter:
Regler for saksbehandling i liturgisaker

Regler for saksbehandling i liturgisaker

Sammendrag

Gjeldende «Regler for saksbehandling i liturgisaker» som ble vedtatt av Kirkemgatet i 2004
og endret i 2018, innebaerer bl.a. at det tar cirka halvannet &r fra at en liturgisak settes i
gang til det blir gjort et vedtak i saken. For & oppna en mer hensiktsmessig saksbehandling
foreslar Kirkeradet at reglene i ulike deler endres. Kirkeradets forslag til endringer kommer
frem av sak KR 53/22 om «Hgring om endring av regler for saksbehandling i liturgisaker».
Kirkeradets endringsforslag ble sendt til hgring i perioden juli-oktober 2022.

| forlengelse av hgringen mettes Kirkeradets avdeling for samisk kirkeliv, seksjon for
gudstjenesteliv og kultur og flere som har arbeidet med oversettelse av liturgier til samiske
sprak, for a drefte hvordan et samisk utgangspunkt kan innarbeides i liturgier. Slik ordningen
er na blir Den norske kirkes liturgier oversatt til samisk etter at de er vedtatt i Kirkematet.

Med grunn i drgftelsene pa mgtet er det blitt utarbeidet et forslag pa hvordan «Regler for
saksbehandling i liturgisaker» kan utformes for a sikre at et samisk utgangspunkt blir
innarbeidet i liturgier, fra start av. Forslaget innebaerer blant annet at det opprettes et samisk
liturgiutvalg som Nemnd for gudstjenesteliv plikter & samarbeide med.

Forslag til vedtak
Samisk kirkerad statter at «Regler for saksbehandling i liturgisaker» endres sa at reglene far
felgende utforming:

Regler for saksbehandling i liturgisaker
Kapittel 1 — formal og virkeomrade

§ 1 Formal og virkeomrade

Formalet med disse reglene er a sikre god behandling av liturgisaker som skal vedtas av
Kirkemgatet eller Kirkeradet. Reglene gjelder ikke liturgier pa tegnsprak. Biskopen har
myndighet til & godkjenne mindre avvik fra de gjeldende liturgiske ordningene.
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Kapittel 2 gjelder liturgi for hovedgudstjenesten, liturgier for faste dager i kirkearet,
vigslingsliturgier for prest, diakon, kateket, kantor og biskop og liturgier for dap,
konfirmasjon, vigsel og gravferd.

Kapittel 3 gjelder for andre liturgier.
Kapittel 4 gjelder alle liturgier som er vedtatt av Kirkemegtet eller Kirkeradet.
Kapittel 2 — saksbehandling av kirkens hovedliturgier.

§ 2 Igangsetting av en liturgisak. Anmeldelse til Kirkemgtet

Liturgisaker som gnskes utredet, igangsettes etter vedtak i Kirkeradet og med Bispemgtets
tilslutning. Vedtaket skal presisere om liturgisaken behandles etter kapittel 2 eller 3. Ved
uenighet mellom Kirkerad og Bispemgte, avgjer Bispematet.

Instansene som er regnet opp i Kirkemgtets forretningsorden §§ 2-1 og 2-2, kan anmelde en
liturgisak for behandling i Kirkemgatet, men Kirkemgtet kan bare fatte endelig vedtak om
ordninger dersom saken er forberedt i henhold til reglene her.

§ 3 Utredning
Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) er Kirkeradets fagnemnd for liturgisaker og rapporterer til
Kirkeradet. Samisk liturgiutvalg er Samisk kirkerad sitt fagutvalg for liturgisaker.

NFG utreder liturgisaker og utarbeider forslag til liturgiske ordninger. NFG skal samarbeide
med samisk liturgiutvalg.

Konsekvenser av forslagene skal utredes, blant annet skal gkonomiske konsekvenser
tallfestes sa langt det er mulig.

NFG kan, i samrad med Kirkeradet, oppnevne arbeidsgrupper til & arbeide med delspgrsmal
eller enkeltsaker.

§ 4 Hering

NFGs forslag til liturgi sendes, sammen med forslaget fra samisk liturgiutvalg, til Bispemgtet
for uttalelse fagr Kirkeradet sender saken pa hearing til biskopene og de teologiske
fakultetene.

Saken skal ogsa sendes til bispedgmmeradene og andre instanser som den enkelte sak
gjor det naturlig & here. Ved mindre liturgiske endringer kan slik hgring utelates.
Haringsfristen skal normalt vaere tre maneder, og ikke mindre enn seks uker.

§ 5 Behandling i Kirkeradet og i Bispemgatet
Kirkeradet behandler saken pa nytt pa bakgrunn av hgringsprosessen og oversender saken
deretter til Bispematet.

P& bakgrunn av Bispemetets uttalelse forbereder Kirkeradet saken til behandling i
Kirkemgtet. Dersom Kirkeradet i saksforberedelsen til Kirkemgtet endrer sitt forslag
vesentlig fra Bispemetets tilrading, skal saken sendes Bispemgtet til ny uttalelse.

§ 6 Behandling i Kirkemotet
Kirkemgtet fatter vedtak i saken i henhold til kirkeordningen § 28.

Kapittel 3 — saksbehandling av avrige liturgier
§ 7 lgangsetting av en liturgisak

Liturgisaker som gnskes utredet etter dette kapittelet, igangsettes etter vedtak i Bispemgatet
og Kirkeradet.
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§ 8 Utredning
Nemnd for gudstjenesteliv utarbeider forslag til liturgi. NFG skal samarbeide med samisk
liturgiutvalg.

§ 9 Behandling i Bispemotet
Bispemagatet behandler forslaget, sammen med forslaget fra samisk liturgiutvalg, og gjer
eventuelle endringer.

§ 10 Hoering

Etter Bispemgatets behandling sendes saken pa hgring. Ved mindre liturgiske endringer kan
hering utelates. Haringsfristen skal normalt veere tre maneder, og ikke mindre enn seks
uker.

§ 11 Behandling i Bispemotet
Bispemagatet behandler saken pa nytt pa bakgrunn av hgringsprosessen og oversender
saken deretter til Kirkeradet.

§ 12 Behandling i Kirkeradet
Kirkeradet behandler saken i henhold til kirkeordningen § 30.

Kirkeradet skal orientere Kirkemgtet om vedtak som er gjort i liturgisaker behandlet etter
kapittel 3 i dette regelverket

Kapittel 4 — andre bestemmelser

§ 13 Liturgiske forsgkssaker

Kirkeradet kan gi naermere regler for liturgiske forsgkssaker. Bispemgatet skal kunne uttale
seg for Kirkeradet gjer vedtak om liturgiske forsgkssaker. Kirkeradet skal orientere
Kirkemgtet om vedtak som er gjort i liturgiske forsgkssaker.

Nar en forsgkssak er vedtatt av Kirkeradet, avgjer menighetsrddet om menigheten skal ta
ordningen i bruk, med mindre noe annet blir seerskilt bestemt. Aktuelle medarbeidere i
menigheten skal gis mulighet til & uttale seg i saken. Menighetsradet skal vurdere om
menighetsmatet ber fa uttale seg i saken.

Etter forsgksperioden tar Kirkeradet stilling til om det skal igangsettes liturgisak.

§ 14 Publisering
Liturgiske ordninger skal publiseres pa en hensiktsmessig mate og sa raskt som mulig.

§ 15 Utfyllende bestemmelser
Kirkeradet kan gi utfyllende bestemmelser.

Reglene trer i kraft straks og erstatter Regler for saksbehandling i liturgisaker, vedtatt av
Kirkemgtet 2004 og endret i 2018.

Saksorientering

Forslagene som fremmes i denne saken bygger pa et syn om at samisk kultur og andelighet
ma tas hensyn til nar nye liturgier skal utvikles. Forslagene i denne saken som SKR tar
stilling til innebaerer faglgende:

1. Den siste setningen i § 1 strykes, jf. gjeldende regler som legges ved
saksdokumentet. Den sier «De gjelder heller ikke for arbeidet med samiske
liturgisaker og liturgier pa tegnsprak.» Begrunnelsen for denne setningen finnes i KM
10/04. Mulighetsrommet som setningen gir har imidlertid ikke blitt fulgt opp av noen i
DNKs sentrale organer. Begrunnelsen for at setningen foreslas a strykes er at
reglene gjelder liturgisaker. Liturgiske ressurser, som for eksempel en egen liturgi for
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Samiske kirkedager, er ikke & regne som liturgisaker. A stryke setningen innskrenker
derfor ikke muligheter som i dag foreligger a lage liturgiske ressurser.

2. Det foreslas at det opprettes et samisk fagutvalg for liturgisaker som Nemnd for
gudstjenesteliv (NFG) plikter &8 samarbeide med nar den utreder liturgisaker og
utarbeider forslag til liturgiske ordninger og liturgier. Regler om dette foreslas & tas
inn i kapittel 2 § 3, og kapittel 3 § 8. Reglene skal sgrge for at liturgisakene, de
liturgiske ordningene og liturgier som utvikles til bruk i Den norske kirke, utarbeides
fra bade et norsk og et samisk utgangspunkt, fra starten av.

3. Det foreslas at det legges til en setning i kapittel 2 § 4 om haring. Forslaget
innebeerer at ved saksbehandling av kirkens hovedliturgier sendes forslagene til
liturgi fra Nemnd for gudstjenesteliv og Samisk utvalg sammen til Bispematet for
uttalelse, far Kirkeraddet sender saken pa hering til biskopene og de teologiske
fakultetene.

4. Det foreslas at det legges til en setning i kapittel 3 § 9 om behandling i Bispematet.
Forslaget innebeerer at Bispemegtet behandler forslaget il liturgi utarbeidet av Nemnd
for gudstjenesteliv, sammen med forslaget fra Samisk liturgiutvalg, og gjar eventuelle
endringer.

Reglene innebeerer fortsatt at liturgisaker som gnskes utredet igangsettes etter vedtak i
Kirkerddet og med Bispemgtets tilslutning.

Reglene som foreslas sier ikke noe om hvordan samarbeidet mellom Nemnd for
gudstjenesteliv og Samisk liturgiutvalg organiseres i praksis. Reglene som foreslas legger
imidlertid opp til at Samisk liturgiutvalg utarbeider et eget forslag, ved siden av forslaget som
utarbeides av Nemnd for gudstjenesteliv.

Bakgrunn

| 2004 vedtok Kirkemgtet «Regler for saksbehandling i liturgisaker». Reglene ble endret av
Kirkemgtet i 2018, jf. KM 12/18. Gjeldende regler innebzerer blant annet at det tar cirka
halvannet ar fra igangsettelse av liturgisak til vedtak i saken. Kirkeradet foreslar at reglene i
ulike deler endres for en mer hensiktsmessig saksbehandling. Kirkeradets forslag til
endringer kommer frem av sak KR 53/22 om «Hgring om endring av regler for
saksbehandling i liturgisaker». Kirkeradets endringsforslag ble sendt til haring i perioden juli-
oktober 2022.

Den 17. november 2022, mgttes Kirkeradets avdeling for samisk kirkeliv, seksjon for
gudstjenesteliv og kultur og flere av ressurspersonene som har arbeidet med oversettelse av
liturgier til samiske sprak. Malet med mgatet var & drgfte hvordan et samisk utgangspunkt kan
innarbeides i liturgier. Slik ordningen er na, blir Den norske kirkes liturgier oversatt til samisk
etter at de er vedtatt i Kirkemgtet. De oversatte liturgiene er utviklet med utgangspunkt i
norsk kultur og spiritualitet, og tar ikke opp i seg den rikdommen som ligger i den samiske
kulturen.

Pa grunnlag av samtalene pa mgtet 17. november, har Kirkeradets avdeling for samisk
kirkeliv og seksjon for gudstjenesteliv og kultur utarbeidet et forslag pa hvordan «Regler for
saksbehandling i liturgisaker» kan utvikles videre. Dette Igses med tilleggsregler i kapittel to
og tre, for a sikre at et samisk utgangspunkt blir innarbeidet i liturgier fra starten av.

Gkonomiske/administrative konsekvenser
Jkonomiske og administrative ressurser blir ivaretatt gjennom drift.
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DEN NORSKE KIRKE SKR

Samisk kirkerad
Bodg - Badaddja

Referanser: KR 9/18, KR 10/22, KR 43/22, KM 07/22

Arkivsak: 23/00695-1

Saksdokumenter:
Notat til KM 0722

Innspill til handlingsplan for kirken som gkonomisk
aktor og forsvarlig forvalter

Sammendrag

Saken har sitt primaere sgkelys pa kirkens rolle som gkonomisk aktgr nar det gjelder to
forhold: kjgp av varer og tjenester, og forvaltning av kapital. | tillegg stér rollen kirken har
som verdibaerer og mulighet for pavirkning, giennom samarbeidsrelasjoner og
myndighetsdialog, sentralt i saken.

Som gkonomisk aktar og forsvarlig forvalter spiller Den norske kirke og dens medlemmer en
viktig rolle i arbeidet for baerekraftsmalene og menneskerettigheter, lokalt og nasjonalt.

Kirkemgatet har bedt Kirkeradet om & lage en handlingsplan for kirken som gkonomisk aktar
og forsvarlig forvalter. Handlingsplanen er fortsatt under utarbeidelse, og skal til behandling i
Kirkeradet i mars 2023. Denne vil veere en overordnet plan som angir retningslinjer for det
videre arbeidet.

Det er gnskelig at Samisk kirkerad pa grunnlag av KM-vedtaket (KM 07/22) gir innspill som
kan innarbeides i handlingsplanen.

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad foreslar at Kirkeradet ivaretar felgende elementer i handlingsplanen:

1. Urfolks rettigheter ma ivaretas i sin helhet i handlingsplanen. Gjennom innkjap,
kapitalforvaltning, og gjennom nettverks- og pavirkningsarbeid bar urfolks rettigheter
vaere nevnt.

2. Etterstrebe investeringer som fremmer respekt for menneskerettigheter, og hertil
ogsa respekt for urfolk og minoriteter.

3. En styrket kompetanse sentralt i kirken pa blant annet risiko knyttet til baerekraftmal i
en urfolksrettslig kontekst, som ikke ngdvendigvis fanges opp av
menneskerettighetene.
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Saksorientering

Bakgrunn

Saken er en oppfalging av KM 07/22 «Kirken som gkonomisk aktar og forsvarlig forvalter».
Saken har veert behandlet i KR i 2018 (KR 9/18) og to ganger i 2022 (KR 10/22 og KR
43/22). KM har vedtatt at KR skal lage en handlingsplan for iverksettelse av fgringer fra KM.
Handlingsplanen skal behandles i KR mars 2023.

Konsulentselskapet PriceWaterhouseCoopers Norge (PwC) utarbeidet i 2021 notatet
«Kirken som gkonomisk aktgr. Innkjgp og menneskerettigheter» pa oppdrag fra Kirkeradet.
Notatet i sin helhet ligger vedlagt saken. Notatet var en viktig kilde til kunnskap om temaet i
forkant av KM-vedtaket (KM 07/22). Noen sentrale punkter fra notatet gjengis her:

Pa bakgrunn av intervjuer med representanter for utvalgte fellesrad og Kirkeradet, samt
gjennomgang av regnskap og annen tilgjengelig dokumentasjon, identifiserer notatet
risikoomrader og muligheter knyttet til menneskerettighetene og Den norske kirkes innkjap
av varer og tjenester.

Fokuset i dette notatet er pd4 menneskerettighetene. Disse inngér ogsa i et starre
beerekraftperspektiv hvor ogsa hensynet til klima og milje harer hjemme. Det er ogsa en
kobling mellom klima og miljgs og menneskerettigheter, da de siste i gkende grad trues som
folge av klimaendringer og miljgforringelse. Likevel er det valgt et mer snevert fokus pé
menneskerettigheter i dette notatet som fglge av oppdragets mandat.

I Norge er Apenhetsloven vedtatt av Stortinget og tradte i kraft 1. juli 2022. Forméalet er &
fremme respekt for menneskerettighetene gjennom hele verdikjeden pa varer og tienester
som selges i Norge ved & innfare en plikt for stgrre selskaper til & gjennomfare
aktsomhetsvurderinger og informere om disse pé foresparsel fra forbrukere. Hver dag, hele
aret forbrukes det varer og tienester i Den norske kirke. Produksjonen av enkelte av disse
varene skjer i et stadig toffere og mer globalisert marked som legger press pa bade natur og
mennesker. Samtidig opererer de menneskene som enten leverer varer eller tjenester, i et
stadig toffere konkurransebilde hvor billig arbeidskraft utnyttes og menneskerettighetene
trues.

Det er ingenting med utgvelsen av virksomheten i Dnk som vitner om at risikoen for & bidra
til menneskerettighetsbrudd gjennom innkjep av varer og tjenester er stagrre her enn for
andre tilsvarende virksomheter i Norge. Dnks virksomhet kjennetegnes forst og fremst av
tienesteyting og det omsettes i veldig liten grad varer og tjenester. Mye av det som kjopes
inn er forbruksmateriell for driften av kirkens virksomhet og varer og tienester knyttet til en
omfattende forvaltning av bygg og eiendom, noe vi kommer tilbake til. Relativt sett er
risikoen derfor noe lavere sammenlignet med andre aktgrer som handler mer fra utlandet og
som i stgrre grad er preget av kommersielle interesser

Dnk kjopte varer og tjenester for totalt 1,6 milliarder kroner i 2020, noe mindre enn i 2019 da
totalsummen var 1,6 milliarder kroner. For en stor og omfattende aktar som Dnk er det
avgjarende a kjenne til risikobildet knyttet til menneskerettighetsbrudd og negativ pavirkning
pa klima og miljg i forbindelse med egne innkjep av varer og tjenester, for & kunne stille krav
og pavirke utviklingen i en positiv retning. Basert pa Dnks historiske engasjement for
menneskerettigheter og miljo, kan det hevdes at Dnk har et ekstra etisk ansvar for at egne
innkjgp av varer og tjenester ikke bidrar til menneskerettighetsbrudd. Fokuset pa
menneskerettighetene inngér ogsa i et starre baerekraftperspektiv hvor ogsa hensynet til
klima og milje herer hjemme. Det er ogsa en kobling mellom klima og miljg og
menneskerettigheter, da de siste i gkende grad trues som falge av klimaendringer og
miljgforringelse.
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Kirkemgtets vedtak (KM 07/22):

I mate med et gkende gap mellom fattige og rike kalles kirken til kamp for livet, for
rettferdighet, og til oppgjer med undertrykkelse og adeleggelse. Kirkemgtet vil at:

1. Den norske kirke skal fremme menneskerettighetene og baerekraftsmalene gjennom sine
innkjagp ved &:

a) Prioritere menneskerettigheter og beerekraftig utvikling i verdikjeden i innkjap i alle ledd.
b) Styrke kompetansen pa risiko knyttet til beerekraft og menneskerettigheter i innkjap.

c) Etablere innkjopsreglement, rutiner og kapasitet som selvstendig ekonomisk aktar.

d) Foreta risikobasert kontroll med seerlig utsatte sektorer.

2. Den norske kirke skal fremme menneskerettighetene og beerekrafts malene i sin
kapitalforvaltning ved &:

a) Forvalte kapital ansvarlig giennom langsiktig, etisk bevisst kapitalforvaltning som bidrar til
beerekraftig utvikling og ivaretar menneskerettigheter.

b) Investere i ansvarlige selskap som anvender haye menneskerettighetsstandarder.

c) Bekjempe urettferdighet giennom a vektlegge rettferdig skattlegging i kapitalforvaltningen.

3. Den norske kirke skal fremme global skonomisk, gkologisk og sosial rettferdighet
gjennom nettverks- og pavirkningsarbeid ved a:

a) Utruste kirkens menigheter og medlemmer til & ta gode, etisk baserte valg i forbruk og
innkjap, og til & veere endringsagenter for rettferdighet lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
b) Seke samarbeid for haye menneskeretts- og miljgstandarder i innkjep og
kapitalforvaltning

c) Fremme menneskerettigheter, anstendig arbeid, miljghensyn og baerekraftig utvikling
gjennom nettverks- og pavirkningsarbeid i Norge og internasjonalt.

Sekretariatet viser til protokoll fra Kirkemgtet (KM 07/22), komiteens merknad, punkt 2:

Komiteen vil peke pa utfordringene knyttet til & operasjonalisere kirkens mal og verdier
gjiennom kapitalforvaltningens komplekse internasjonale taksonomier og selskapsstrukturer.
Et annet type utfordringsbilde er knyttet til innkjep av varer og tjenester, hvor
leverandgrkjeder kan veere uoversiktlige, «grannvaskede» og skjulte. Saken illustrerer ogsé
utfordringer knyttet til det & balansere og vekte gode hensyn som noen ganger kan veere
motstridende. Et eksempel pa dette vil kunne vaere urfolks rettigheter til bruksomrader opp
mot viktigheten av en grenn omstilling.

Urfolks rettigheter er nedfelt i ulike konvensjoner og erklaeringer og enkeltbestemmelser.
Urfolk har rett til & ha trygghet for eget livsgrunnlag og egen utvikling. Baerekraft og grenn
omstilling mé& ogsé legges i en urfolksrettslig kontekst. A fremme menneskerettigheter ma
ogsa inkludere a fremme urfolksrettigheter, som ellers kan bli oversett.

Videre star det i komiteens merknader, punkt 7:

Komiteen vil peke pa naerheten denne saken har med fjorarets klimasak, «Mer himmel pa en
truet jord». Komiteen vil seerlig trekke fram, ogsa ved behandlingen av denne saken,
viktigheten av at et forvalteransvar krever visdom, ydmykhet og kunnskap, samt en dyp
forstaelse av kretslgpene menneskene er en del av. Her vil vi spesielt trekke fram det
fjorarets sak pekte pa hva gjaldt naturens og skaperverkets egenverdi: «Gud skapte
mennesket som del av en helhet, hele skaperverkets felleskap. Bibelens
skapelsesfortellinger gir en grunnleggende verdi til dette fellesskapet. Alt levende er vevet
sammen. Alt har verdi i seg selv.»

Jkonomiske/administrative konsekvenser

Vedtaket er et innspill til Kirkeradet i deres behandling av handlingsplan for kirken som
gkonomisk aktgr og forsvarlig forvalter. Den har derfor ingen gkonomiske konsekvenser pa
dette stadiet.
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1. Innledning

Hver dag, hele aret forbrukes det varer og tjenester i Den norske kirke (Dnk). Produksjonen av
enkelte av disse varene skjer i et stadig taffere og mer globalisert marked som legger press pa
bade natur og mennesker. Samtidig opererer de menneskene som enten leverer varer eller
tienester, i et stadig taffere konkurransebilde hvor billig arbeidskraft utnyttes og
menneskerettighetene trues.

At menneskerettigheter har veert under press i ravareproduksjon i fattigere og mindre utviklede land,
har veert kjent i mange ar. De siste arene har det ogsa blitt kjent at utfordringer knyttet til sosial
dumping, arbeidskriminalitet og menneskehandel ogsa forekommer i enkelte tienesteytende
sektorer og ravareproduksjon i Norge. Szerlig knyttes dette problemet til gkt bruk av utenlandsk
arbeidskraft.

Dnk kjgpte varer og tjenester for totalt 1,5 milliarder kroner i 2020, noe mindre enn i 2019 da
totalsummen var 1,6 milliarder kroner’. For en stor og omfattende akter som Dnk er det avgjgrende
a kjenne til risikobildet knyttet til menneskerettighetsbrudd og negativ pavirkning pa klima og milja i
forbindelse med egne innkjop av varer og tjenester, for & kunne stille krav og pavirke utviklingen i
en positiv retning. Basert pa Dnks historiske engasjement for menneskerettigheter og miljg, kan det
hevdes at Dnk har et ekstra etisk ansvar for at egne innkjgp av varer og tjenester ikke bidrar til
menneskerettighetsbrudd. Samtidig skjer det na en stgrre endring pa dette feltet i flere europeiske
land hvor forbruker i stgrre grad kan kreve informasjon for & ta bevisste valg av leverandgrer
grunnet skjerpede krav til apenhet rundt verdikjeder og rapporteringsplikt pa aktsomhetsvurderinger
som er gjort. Eksempler pa dette er Storbritannias ‘Modern Slavery Act’ fra 2015 og Frankrikes lov
fra 2018 som palegger selskaper & identifisere risiko knyttet til menneskerettigheter og miljg i sine
verdikjeder?.

| Norge er Apenhetsloven vedtatt av Stortinget og trer i kraft sommeren 2022. Formalet er & fremme
respekt for menneskerettighetene gjennom hele verdikjeden pa varer og tjienester som selges i
Norge ved & innfgre en plikt for starre selskaper til & giennomfare akisomhetsvurderinger og
informere om disse pa foresparsel fra forbrukere.

2. Mandat og bakgrunn for oppdraget

Utgangspunktet for dette notatet er forberedelser i Kirkeradets sekretariat for en sak som skal til
Kirkemgtet i 2022 - “Kirken som gkonomisk aktgr og ansvarlig forvalter”. | den forbindelse gnsker
Kirkeradet et notat som, pa et overordnet niva, peker pa risikoomrader og muligheter knyttet til
menneskerettighetene og Dnks innkjgp av varer og tienester.

Innenfor rammene av dette oppdraget har det ikke vaert mulig & gjere en fullstendig analyse av
Dnks innkjgp av varer og tjenester. Grunnet Dnks fragmenterte organisasjonsstruktur, er det for
mange regnskapspliktige enheter til & gjgre en tilfredsstillende analyse som etablerer hvilke

" Inkluderer bade fellesradene og rettssubjektet Den norsk kirke. Kilde: SSB og regnskap for Dnk.
2 https://time.com/5741714/end-modern-slavery-initiatives/
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summer Dnk bruker pa ulike varer, tjenester og bransjer. PwC har forholdt seg til de regnskapene,
arsrapportene og andre dokumenter som vi har fatt oss forelagt, samt informasjon som
fremkommer i de intervjuene vi har gjennomfgrt. Vi tar forbehold om eventuelle feil og mangler i
denne informasjonen, da vi ikke har kunnet kvalitetssikre denne.

Fokuset i dette notatet er pd menneskerettighetene. Disse inngar ogsa i et starre
baerekraftsperspektiv hvor ogséa hensynet til klima og miljg harer hjemme. Det er ogsé en kobling
mellom klima og miljg og menneskerettigheter, da de siste i gkende grad trues som felge av
klimaendringer og miljgforringelse. Likevel er det valgt et mer snevert fokus pad menneskerettigheter
i dette notatet som fglge av oppdragets mandat.

Apenhetsloven

Regjeringen har vedtatt en ny lov - Apenhetsloven - som har som formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester. Loven trer i kraft 1. juli 2022.

Loven farer til at mer enn 8000 norske virksomheter ma gjare aktsomhetsvurderinger pa
menneskerettigheter i sine verdikjeder. Vesentlig i loven er interessenters rett til informasjon om
forhold pa produksjonssteder knyttet til en seerskilt vare eller tieneste som virksomheten tilbyr.
Samtidig er tilsvarende lovgivning under utvikling i EU og flere europeiske land.

| tillegg kan vi forvente at mindre virksomheter vil pavirkes indirekte, ved at sterre virksomheter
viderefgrer krav til disse. Loven omfatter bade private og statsforetak som tilbyr varer eller tjenester.
@vrige virksomheter defineres som foretak som omfattes av regnskapsloven §1-5, eller som pa
balansedagen mgter to av fglgende:

e Salgsinntekt: over 70 millioner kr
e Balansesum: over 35 millioner kr
e Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: over 50

De sentrale pliktene i loven er:

e Plikt til & utfere aktsomhetsvurderinger: alle virksomheter som omfattes av loven ma gjere
aktsomhetsvurderinger for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i
trad med OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper. (§ 4)

e Plikt til & redegjaere for aktsomhetsvurderinger: Virksomheter skal offentliggjgre en redegjgrelse
for aktsomhetsvurderingene som blant annet ma inneholde:

o Beskrivelse av hvordan arbeidet med aktsomhetsvurderinger er organisert.

o Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som har blitt avdekket giennom sine aktsomhetsvurderinger.

o Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for &
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko. (§ 5)

Redegjagrelsen skal oppdateres og offentliggjares innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal underskrives i trad med reglene i
regnskapsloven § 3-5.
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Virksomheter som omfattes, plikter a svare pa forespgrsler fra allmennheten med utgangspunkt i
aktsomhetsvurderingen de har utfgrt. Dette omfatter bade generell informasjon og informasjon
knyttet til en saerskilt vare eller tieneste som virksomheten tilbyr. Informasjon ma veere skriftlig og
skal gis innen rimelig tid, og senest innen tre uker etter at informasjonskravet er mottatt.
Forbrukertilsynet vil fgre tilsyn, og skal kunne ilegge virksomheter tvangsmulkt og
overtredelsesgebyr ved brudd pa loven.

Kravet om aktsomhetsvurderinger og informasjonsplikt vil trolig fare til et gkt behov for sporbarhet
og transparens. Samtidig legges det opp til en evaluering av loven hvor behovet for et utvidet krav
til transparens om produksjonssted vil vurderes.

Selv om den nye loven gir forbrukerne stagrre muligheter til & kreve innsyn i selskapenes
aktsomhetsvurderinger, gjenstar det en utfordring knyttet til forbrukernes evne til & vurdere disse og
nyttiggjere seg av den innsikten de har krav pa. Selv om bakgrunnen for denne saken ogsa
spenner videre enn Apenhetsloven, vil sakens handtering i Dnks beslutningsorganer ogsé kunne
legge til rette for at Dnks ansvarlige organer kan ta i bruk de mulighetene som loven gir til & pavirke
etterlevelsen av menneskerettighetene pa en effektiv og god mate.

Vart mandat bestar av to punkter;
1. Innhente ngdvendig oversikt over innkjgpspraksis fra Den norske kirke, bade pa lokalt, regionalt
og nasjonalt niva — for, pa et overordnet niva, peke pa risikoomrader og muligheter.

2. Utforme et notat som kan danne bakgrunn for selve Kirkemgte-saken, inkludert forslag til 3-6
vedtakspunkter.

De to punktene er i fellesskap forsgkt svart ut ved dette notatet da det ogsa redegjer for den
overordnede oversikten som ligger i det forste punktet.

3. Metode

Notatet baserer seg i hovedsak pa intervjuer med 11 fellesrad i Dnk, samt en gjennomgang av
regnskapene for de siste arene for de samme fellesradene. | tillegg har vi snakket med ansatte i
Kirkeradet, Kirkelig Arbeidsgiverorganisasjon (KA) og Knif. Vi har ogsa basert analysen pa andre
publiserte forskningsrapporter og interne data fra Kirkeradet og Knif.

4, Definisjoner og avgrensninger

Nar vi i dette notatet referer til menneskerettighetene, er det primeert en referanse til
menneskerettighetene slik de er definert i norsk lov (Menneskerettsloven). Dette inkluderer Den
europeiske menneskerettighetskonvensjonen (EMK) med de fleste tilleggsprotokoller, samt de mest
sentrale internasjonale konvensjonene®.

Begrepet sosial dumping brukes om situasjoner der enkelte grupper arbeidstakere, ofte
utenlandske arbeidere, far vesentlig darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn andre grupper
arbeidstakere, ofte norske. Dette inkluderer brudd pa regler om helse, miljg og sikkerhet (HMS),
herunder regler om arbeidstid og bostandard.

3 FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, FN-konvensjonen om sivile og politiske
rettigheter, FNs barnekonvensjon og FNs kvinnekonvensjon
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5. Risiko for a bidra til brudd pa menneskerettighetene gjennom kjop av varer og
tjenester

Risiko for & bidra til brudd pa menneskerettighetene gjennom kjgp av varer og tjenester i Norge,
knytter seg seerlig til tre forhold.

Det farste er at de varene man kjgper har blitt til gjennom forhold ett eller flere steder langs
verdikjeden som bryter menneskerettighetene. Det kan vaere mineraler i teknologiske maskiner som
stammer fra gruver i fattige land som enten benytter barnearbeidere eller som er eid og drevet av
en milits, og hvor fortjenesten finansierer overgrep pa deler av befolkningen. Det kan ogsé veere
arbeidsforhold, enten i tekstilindustrien i Bangladesh eller p4 en kakaoplantasje i Liberia, hvor
arbeidstid, lann og sikkerhet ikke er forenelig med menneskerettighetene til de som jobber der.

Det andre forholdet er transporten og logistikken knyttet til disse varene. Logistikk- og
transportsektoren sysselsetter enormt mange mennesker over hele verden og er helt avgjgrende for
handel og skonomisk vekst. | Europa alene sysselsetter transportindustrien ca 10 millioner
mennesker*. Samtidig kjennetegnes industrien av et stort behov for ufagleert arbeidskraft og hyppig
bruk av bemanningsbyraer for & bemanne kaianlegg, terminaler, bater og lastebiler.

Organisasjonen Business for Social Responsibility har jobbet med menneskerettigheter og
transport- og logistikksektoren i flere ar. De har utviklet ti prioriteter knyttet til denne sektoren som
ogsa viser hvor utfordringene og risikoen ligger®.

Klimagassutslipp

Menneskehandel

Tvangsarbeid

Arbeidsforhold

Tariff og kollektive forhandlinger

Diskriminering

Bruk av private sikkerhetsstyrker

Okkupering av land og tvangsflytting

Klagemekanismer

0. Bestikkelser og korrupsjon

S0 Noa AN~

Heinrich Boll Stiftung (HBS) viser hvordan disse utfordringene ogsa er til stede i Europa gjennom a
peke pa en rekke eksempler knyttet til bruk av ikke-europeisk og @steuropeisk arbeidskraft i den
europeiske transportsektoren®. Det er ingen grunn til & anta at varer som helt eller delvis produseres
i utlandet og som fraktes til Norge, er unntatt disse utfordringene.

Det tredje forholdet knytter seg i stor grad til arbeidsintensive sektorer her i Norge som benytter
utenlandsk arbeidskraft. | en Fafo-rapport fra 2019 ser forskerne Anette Brunovskis og Anne Mette

* Heinrich Boll Stiftung (2021): Not a moving target: the responsibility to respect human rights in the transport and

logistics sector

5 https://www.bsr.org/reports/BSR_Primer_Human_Rights_Transport_Logistics.pdf
6

https://eu.boell.org/en/2021/10/05/not-moving-target-responsibility-respect-human-rights-transport-and-logistics-s
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@degard pa risiko for menneskehandel i arbeidslivet og tar for seg de mest risikoutsatte bransjene’.

Analysen bygger pa de samme risikofaktorene som ble benyttet i en tidligere rapport som kartla
sosial dumping og arbeidslivskriminalitet i bygg- og transportsektoren?.

De peker pa fglgende risikofaktorer bade i tilknytning til sosial dumping og menneskehandel:
° Bransjer/virksomheter med stort innslag av ufagleert arbeidskraft og fa formelle krav til
kompetanse

Stort innslag av utenlandsk arbeidskraft.

Kort opphold og ansatt i utenlandske bedrifter

Atypiske ansettelser (altsa ikke fast ansatt)

Lange kontraktskjeder

Lave etableringskostnader i bransjen

Lav organisasjonsgrad

Fraveer av tariffavtale/allmenngjort tariffavtale

Arbeid utfgrt i private hjem

Av konkrete bransjer hvor flere av risikofaktorene over gar igjen og som ogsa nevnes eksplisitt av
ulike informanter i rapporten er folgende listet opp:
Vaskehall (bilvask/bilpleie)

Restaurant, pizza/kebab
Bemanningsbransjen

Massasjeinstitutter

Neglesalonger

Renhold (spesielt pa nattestid)
Byggebransjen

Fiskeindustri

Steinlegging/omreisende handverkere
Drosjenaeringen

Tilsvarende funn gjgres ogsa i en studie fra Politihayskolen fra 2014° som i tillegg til flere av disse
bransjene, nevner hotell- og restaurantnaeringen, gard- og gartnerinaeringen og transportsektoren
som bransjer som er seerlig utsatt for arbeidslivskriminalitet.

Nar vi skal vurdere risiko og muligheter knyttet til Dnks pavirkning pa menneskerettighetene
gjennom sine innkjgp av varer og tjenester, innebaerer det en vurdering av om Dnks leverandgrer
enten benytter ravarer som har blitt til ved hjelp av brudd pa menneskerettighetene eller tienester
der menneskerettighetsbrudd forekommer i form av menneskehandel eller ulike former for
tvangsarbeid.

6. Innkjop i Dnk

Det er ingenting med utavelsen av virksomheten i Dnk som vitner om at risikoen for & bidra til
menneskerettighetsbrudd gjennom innkjgp av varer og tjenester er stagrre her enn for andre

" Brunovski, A. og @degard, A. M. (2019): Fafo-rapport 2019:35: Menneskehandel i arbeidslivet
8 @degard og Eldring (2016): Nordiske arbeidstilsyn med utenlandsk arbeidskraft i bygg og transport
 @kland Jahnsen, Synngve (2014): Menneskehandel og tvangsarbeid, Politihggskolen
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tilsvarende virksomheter i Norge. Dnks virksomhet kjennetegnes farst og fremst av tjenesteyting og
det omsettes i veldig liten grad varer og tjenester. Mye av det som kjgpes inn er forbruksmateriell
for driften av kirkens virksomhet og varer og tjenester knyttet til en omfattende forvaltning av bygg
og eiendom, noe vi kommer tilbake til. Relativt sett er risikoen derfor noe lavere sammenlignet med
andre aktgrer som handler mer fra utlandet og som i stgrre grad er preget av kommersielle
interesser.

Pa tross av en relativ lav risiko, er det likevel enkelte sider ved Dnk som trekker risikoen opp. Dette
knytter seg primeert til en segmentert struktur der innkjgp av varer og tjenester gjgres av mange
forskjellige aktgrer og pa ulike nivaer i organisasjonsstrukturen. | tillegg avdekker var gjennomgang
at kompetansen og kapasiteten pa innkjgp er variabel hos de mange som sitter med ansvaret rundt
om i Dnk. Pa tross av et gnske om & gjere de riktige tingene for a sikre at menneskerettighetene
ikke trues gjennom innkjap som gjagres, er det flere som gir uttrykk for kapasitetsutfordringer og
manglende retningslinjer knyttet til dette. Enkelte gir ogséa uttrykk for at ressurssituasjonen er
sapass krevende at ytterligere byrakrati og hensyn knyttet til akisomhetsvurderinger ikke er
gnskelig.

Flere gir ogsa uttrykk for en manglende forstaelse for de ulike risikoelementene knyttet til
menneskerettighetsbrudd og delvis et gnske om & forsta mer av dette. Enkelte peker ogsa pa det
store innslaget av frivillighet i den kirkelige radsstrukturen, samt det faktum at fellesradene ikke
lenger er en del av den kommunale virksomheten og i mindre grad kan nyttiggjare seg av
kompetansen og ordningene som finnes innenfor kommunene, som arsaker til dette kapasitets- og
kompetansegapet.

| de regnskapene fra fellesrad som vi har sett i forbindelse med dette notatet, er mellom 15 og 30
prosent av driftsbudsjettet brukt pa innkjap av varer og tjenester. Statistisk sentralbyra (SSB) oppgir
at dette samlet sett for alle fellesrad utgjer mellom 1,2 og 1,3 milliarder kroner i aret. For
rettssubjektet Dnk og fellesradene samlet, ble det kjgpt varer og tienester for 1,5 mrd. kroner i 2020,
noe ned fra 1,6 mrd. kroner i 2019'°. Til sammenligning er dette omtrent 200 millioner kroner mer
enn hva Dnk brukte pa Ignn og sosiale ytelser til presteskapet arlig.

| tillegg kommer investeringsregnskapene til fellesrddene som i hovedsak er innkjep av varer og
tienester knyttet til bygg og anlegg. For hvert enkelt fellesrad vil dette regnskapet fluktuere mye fra
ar til ar avhengig av investeringer som gjeres, men samlet sett er tallene her relativt stabile. For de
tre arene 2018 til 2020 ligger gjennomsnittet av disse investeringene pa rett i underkant av 750
millioner kroner i aret. Det er ikke mulig & disaggregere disse tallene for a finne ut hvor mye som er
brukt pa materialer, entreprengrer, konsulenter og liknende, uten a ga inn i underlagene til
regnskapene for hvert enkelt fellesrad. Pa bakgrunn av de intervjuene vi har gjort, vil vi likevel anta
ca 80 prosent av disse midlene har gatt til materialer og entreprengrer i bygg og anleggsbransjen.

Var gjennomgang av arsregnskapene til et utvalg fellesrad, samt intervjuer bade med disse
fellesradene og representanter for rettssubjektet, gir et overordnet bilde av hvilke sektorer Dnk

kjgper varer og tjenester fra.

Sentralt (rettssubjektet)

"% Tall fra SSB og regnskap for rettssubjektet Dnk
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Den sentrale delen av Dnk (rettssubjektet) som bestar av de sentralkirkelige rad og de elleve
bispedgmmene bruker det aller meste av sine budsjetter pa Ignn. Av totale kostnader pa ca. 2,2
milliarder kroner, gar 1,4 milliarder til lann og sosiale ytelser (ca. 62 prosent)'. Deretter kommer det
ca. 570 millioner NOK i tilskudd til ulike kirkelige formal, samt noe innkjgp av varer og tjenester.
Dette siste utgjorde 262 millioner kroner i 2020, noe ned fra 289 millioner kroner i 2019.
Reiseutgifter er den stgrste posten med 56 millioner i 2019 og 33 millioner i 2020 (pandemi).
Reiseutgifter er ikke bare kjap fra reiseleverandgrer, men ogsa godtgjarelser til ansatte og frivillige.
Videre fglger en rekke kjgp av tjenester hvor de starste er systemstgtte (IKT) og lgnn, pensjon og
regnskap pa ca 15 millioner NOK hver. Deretter brukes det en del millioner pa ulike
konsulenttjenester og andre ting godt utenfor de mest risikoutsatte bransjene koblet til
menneskerettighetsbrudd.

Av de omradene hvor vi vet risikoen er starst, og hvor dette nivaet gjar noe innkjap, er kurs og
konferanser det omradet som peker seg ut'?. Dette kan bade veere stiftsdager eller andre kurs pa
bispedgmmeniva eller kirkemgtet, kirkeradsmater, el.l pa sentralkirkelig niva, hvor hotell- og
restaurantbransjen er hovedleverandgr. Innenfor denne bransjen vet vi at det er en del bruk av
underleverandgrer (mat, renhold, etc...) i tillegg til at det er stort behov for ufagleert arbeidskraft,
noe som gjer bransjen utsatt for risiko. Covid-19-pandemien kan ogsa ha bidratt til ytterligere risiko i
denne bransjen gjennom flere runder med permitteringer/ oppsigelser og pafglgende utfordringer
med & rekruttere nye medarbeidere nar samfunnet apner opp igjen for andre og tredje gang.

Lokalt (fellesrad)

Pa fellesradsniva er det flere innkjgp av varer og tjenester innenfor de sakalte risikobransjene, selv
om lgnnskostnader ogsa her er den stgrste utgiftsposten. Etter Kirkeloven §15 er det kommunenes
ansvar a finansiere bygging, drift og vedlikehold av kirker og kirkegarder, i tillegg til driftsutgifter,
enkelte stillinger og utgifter til konfirmasjonsundervisning, diakoni, kirkemusikk og andre kirkelige
aktiviteter. | falge Forskrift om @konomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke §13 skal fellesrad
(organ for soknet p& kommuneniva) avgi arlige driftsregnskap, og i de tilfellene der det er gjort
investeringer, egne investeringsregnskap.

Var gjennomgang av noen slike regnskap for 2019 og 2020, samt intervjuer med representanter for
de samme fellesradene, viser at risikoen knyttet til innkjgp av varer og tjenester som bidrar til
menneskerettighetsbrudd er betydelig starre for dette lokale nivaet i Dnk. Primzaert skyldes dette at
det her de store utgiftene til bygging, renovasjon og vedlikehold av kirkebyggene ligger.

Det kjgpes varer og tjenester og gjgres en rekke store investeringer innenfor bygg og anlegg, en
bransje som av Fafo nevnes som en seerskilt risikobransje. Samtidig avdekker intervjuene at ikke
alle innkjap fra denne bransjen er omfattet av den samme risikoen. Det fremkommer at en del
innkjap gjares av lokale handverkere med spesiell kompetanse pa ulike behov knyttet til
treskjeering, stemming av kirkeklokker og andre mindre handverk av ngdvendighet for det
kulturhistoriske vedlikeholdet. | tillegg fremkommer det en tydelig bevissthet rundt bruk av lokale
byggevarer, enten dette er norske tresorter eller stein og skifer tilsvarende det originale materialet
som ble benyttet ved oppfering av kirkebygget. Flere fellesrad benytter ogsa felles rammeavtaler
med ulike handverkere og entreprengrer for & giennomfere vedlikehold pa bygningsmassen.
Gjennom den type langsiktige innkjepsavtaler far som regel innkjeper en bedre oversikt over interne

" Tall hentet fra Arsregnskap for Den norske kirke 2020 og baserer seg pa tall for 2020 og 2019.
12 14 millioner kroner i 2020, 26 millioner kroner i 2019, 19 millioner kroner i 2018 og 18 millioner kroner i 2017.

J_ 9 Notat: Kirken som gkonomisk aktgr, Innkjgp og menneskerettigheter

pwe



10/23 Innspill til handlingsplan for kirken som gkonomisk akter og forsvarlig forvalter - 23/00695-1 Innspill til handlingsplan for kirken som gkonomisk akter og forsvarlig forvalter : Notat til KM 0722

forhold hos leverandgr og det er lettere & legge etiske faringer for innkjgpet da
anskaffelsesprosessen gjares for en lengre periode.

Deler av belgpene som brukes pa bygg og anlegg gar noen steder med til & leie inn en konsulent
som kan ivareta ansvaret for innkjgp, kontraktering og oppfalging av ulike entreprengrer som
benyttes. | flere tilfeller finner vi eksempler pa at disse konsulentene kommer fra kommunen og at
kommunen av og til setter dette som et premiss for finansieringen av stgrre prosjekter.

Videre er de store utgiftspostene for fellesradene strem, kommunale avgifter, husleie, IKT, telefoni,
og regnskapstjenester.

Det er ikke mulig, basert pa det tallgrunnlaget som er tilgjengelig i fellesradenes arsregnskaper, a si noe
presist om hvor mye penger Dnk bruker pa varer og tienester fra de ulike bransjene. Basert pa de
regnskapene vi har sett, statistikk fra SSB og de intervjuene vi har gjort, vil vi ansla at Dnks utgifter til bygg
og anleggsbransjen ligger pa omtrent én milliard kroner i aret. Det vil i sa fall utgjere litt i underkant av
20 prosent av Dnks totale omsetning (fellesrad + rettssubjekt).

Dette tallet er basert pa falgende anslag:

1. Omtrent 80 prosent av investeringsbudsjettene gar til denne bransjen. Dette utgjer ca. 600
millioner kroner. De resterende 20 prosentene gar til innkjgp av kunst, orgler, inventar, etc.

2. Omtrent ¥; av fellesradenes kostnader ved innkjap av varer og tienester knytter seg til vedlikehold
av kirkebygg og gravplasser og innebzerer kjgp fra denne bransjen. Dette utgjer ca. 400 millioner
kroner.

3. Husleie, bade for fellesradene og rettssubjektet Dnk, er ekskludert i dette anslaget, men det er
nzerliggende & anta at deler av disse utgiftene indirekte vil ga til bygg og anleggsbransjen gjennom
vedlikehold o.l. fra huseiers side.

Vi har oppsummert de ulike typene innkjgp for de to nivdene og kategorisert dem etter risikoniva (se
tabell 1). Utgangspunktet for risikovurderingen her er pavirkning pa menneskerettigheter, og ikke et
helhetlig baerekraftsperspektiv. At en bransje er fart opp for det ene nivaet og ikke det andre, betyr
ikke at risiko er fravaerende for det nivaet hvor bransjen er utelatt, men at volumet tilsier at risiko
totalt sett er mindre. Listen er ikke uttammende, men en indikasjon pa hvor vi anser at de storste
risikoomradene og mulighetene ligger.

Tabell 1: Bransjer kategorisert etter risiko for menneskerettighetsbrudd ved innkjgp fra Dnk

Fellesrad

Telefoni

Bedriftshelsetjeneste
Husleie
Kontingenter

Bygg og anlegg

(vedlikehold)
Strgm
Bank og forsikring

Bygg og anlegg (nytt)
Teknologi (batterier)
Reise

Kurs og konferanse

Konsulenttjenester
Husleie

IT- og Inventar, utstyr, kontor
regnskapstjenester Renhold
Bygg og anlegg Storhusholdning (egen)
(spesialist) Vikartjenester
Kirkevin
Rettssubjektet Dnk Tjenesteyting (Ilenn og Strem Reise
regnskap) Kontorrekvisita Kurs og konferanse
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| tillegg til & basere risikovurderingen pa de bransjene som trekkes frem i Fafo-rapporten fra 2019
og det vi vet om utfordringer knyttet til menneskerettighetsbrudd i ulike leverandgrkjeder og
ravareproduksjon, baserer vi denne vurderingen pa faktorer som volum (verdi pa anskaffelsene),
regelmessighet (kjennskap til markedet og leverandarene), samt bruk av underleverandgrer
(bemanning og varer).

Hoy risiko

Bygg og anlegg kategoriseres med hgy risiko der det er snakk om nybygg og sterre
rehabiliteringsprosjekter som krever nye innkjgpsavtaler utover de vedlikeholdsavtalene en del
fellesrad allerede har med ulike handverkere. Dette er ofte innkjgp av hgy verdi og med egne
anbudskonkurranser. Det fgrer med seg at nye og ukjente entreprengrer kan levere tilbud som ser
gunstige ut bdde med tanke pa pris og kvalitet, men hvor innkjgper har lite forhandskjennskap il
entreprengren.

Det har veert mye fokus pa arbeidskriminalitet og sosial dumping i bygg og anleggsbransjen som
ofte pekes ut som en bransjene med betydelige utfordringer pa dette omradet. Hyppig bruk av
underentreprengrer, mye utenlandsk arbeidskraft og stor konkurranse i markedet har bidratt il
dette, sammen med manglende reguleringer og kontroll fra ulike myndighetsfunksjoner. De siste
arene har finnes det noen tendenser til at ting har bedret seg noe'®, men det dukker stadig opp
eksempler der arbeidskraften utnyttes for eiernes fortjeneste og uten viten fra byggherrens side.

Gitt at dette er den bransjen der Dnk legger igjen mest penger gjennom innkjgp av varer og
tienester, kategoriseres denne bransjen under ‘hay risiko’.

Teknologibransjen er ogsa utsatt for press knyttet til bruken av sakalte ‘konfliktmetaller’. Dette er en
betegnelse pa sjeldne metaller som coltan, kobolt, gull, kassiteritt og wolframitt, men kan i visse
sammenhenger ogsa omfatte andre mineraler som stammer fra konfliktomrader. Skrekkeksempelet
er Den demokratiske republikken Kongo (DRC) hvor det gjentatte ganger er pavist en sammenheng
mellom utvinningen av disse metallene og finansieringen av vaepnede konflikter og bruken av
seksualisert vold mot kvinner.

Flere av disse metallene er ngdvendige ingredienser i fornybarteknologi og litiumbatterier. DRC star
for omlag 60 prosent av verdens forekomster av kobolt og fredsprisvinner Dr. Denis Mukwege har
flere ganger advart om hvordan vestens forbruk av disse nye teknologiene er den viktigste driveren
for det okte konfliktnivaet i hans hjemland™.

En rapport fra Amnesty International i 2019 viste hvordan kobolt fra DRC endte opp hos en rekke
kjente teknologiselskaper via det kinesiske gruveselskapet Huayou og tre batteriprodusenter (to

13

https://lwww.anbud365.no/bransjer/bygg-og-anlegg/oslomodellen-har-gitt-nedgang-i-sosial-dumping-og-arbeidslivs

krim/

" https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/ud/vedlegg/fn/rapport_sr1325.pdf

15

https://www.aftenposten.no/verden/i/VR7bkp/han-har-behandlet-tusener-av-kvinner-og-barn-fortsatt-venter-han-p
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kinesiske og et koreansk)'®. Blant selskapene som Amnesty mener & dokumentere at kobolten
ender hos, finner vi Samsung, Apple, Mercedes, LG, Sony, Volkswagen, Dell, HP, Lenovo,
Microsoft, Vodaphone og en rekke andre. Sannsynligheten for at datamaskiner, telefoner,
smart-TVer og el-biler som brukes i Dnk i dag, inneholder metaller fra DRC er derfor stor.

Gitt den veldokumenterte' sammenhengen mellom utvinningen av disse metallene og grove
menneskerettighetsbrudd i DRC kategoriseres ogsa denne bransjen som ‘hay risiko’.

De andre bransjene som her kategoriseres med ‘hgy risiko’ er reise og kurs og konferanse. Reising
har en veldokumentert pavirkning pa klimaet og derfor ogsa en indirekte negativ pavirkning pa
menneskerettighetene til de som rammes av klimaendringer. | tillegg er reiselivet storforbruker av
innleid ufagleert arbeidskraft knyttet til renhold, bygg og anlegg og drift, noe som utgjer en betydelig
tilleggsrisiko, men som ofte er underkommunisert. Selv om Dnk velger & kompensere
klimagassutslipp knyttet til egen reisevirksomhet, vil man ikke nadvendigvis mitigere risikoen knyttet
til arbeidsforholdene i bransjen. Overgangen til elbiler er ogsa et eksempel hvor man flytter risikoen
over fra klima til utfordringene i teknologibransjen.

Kurs- og konferansebransjen er ogsa storforbruker av underleverandgrer pa ulike tjenester. Selv om
hotellet man gnsker & bruke kan dokumentere ryddige forhold og tariffavtale for egne ansatte, har
man ingen garanti for arbeidsforholdene til de som jobber for det innleide rengjgringsfirmaet, de
som leverer maten eller de arbeiderne som pusset opp hotellets rom i fjor. Dette er ogsa en bransje
som benytter mye utenlandsk arbeidskraft og med delvise sesongvariasjoner og kortvarige
kontrakter.

Middels risiko

Det er ulike grunner til at de bransjene vi kategoriserer som ‘middels risiko’, havner der de gjar.
Vedlikehold av bygg og anlegg havner her da dette i fglge intervjuene i stor grad ivaretas gjennom
langsiktige avtaler med entreprengrer og handverkere som det ofte etableres et kjennskapsforhold
til. Det gjgres gjennom mindre og hyppigere oppdrag, og av intervjuene forstar vi at en del fellesrad
ogsa benytter entreprengrer som kommunen allerede har en avtale med. | disse tilfellene har man
som kjgper ofte bedre kontroll med hvilke handverkere som brukes og det er enklere & avdekke
ulike former for arbeidskriminalitet og sosial dumping. Dette betyr ikke at risiko er borte, men den er
noe redusert fra de tilfellene hvor man kontrakterer en helt ny entreprengr.

For stram og bank og forsikring er risikoen for menneskerettighetsbrudd forst og fremst knyttet til
klimapavirkningen fra disse tjenestene. Strem har en direkte effekt pa klimagassutslipp, mens bank
og forsikring har en indirekte effekt giennom sine investeringer.

Renholdsbransjen er en bransje som kunne kategorisert under ‘hgy risiko’. Vi finner likevel at
mange av innkjgpsavtalene pa dette feltet er inngatt lokalt av fellesradene rundt om i Norge der det
ofte er mindre og mer gjennomsiktige forhold og hvor kjennskapen til leverandgrene bidrar til a
redusere risikoen noe. Det er likevel viktig & veere klar over at risikoen vil variere med starrelse pa
fellesradene og vaere hayere i de store byene. Dette gjelder ogsa for vikarbyratjenester der
vikarene kommer fra en tilbyder som ikke er godt kjent for innkjgper. | Dnks tilfelle vil risikoen her

'® Amnesty International (2019): “THIS IS WHAT WE DIE FOR”: Human rights abuses in the Democratic Republic
of Congo power the global trade in cobalt
7 https://www.newyorker.com/magazine/2021/05/31/the-dark-side-of-congos-cobalt-rush
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primaert veere knyttet til vikartjenester som underleverandgrer til de primaerleverandgrene man
bruker (eks. hotell og restaurant, reise og bygg og anlegg).

Vi argumenterer ogsa for at storhusholdning knyttet til egen drift (eks. sykehjem, barnehager, etc...)
har middels risiko for Dnk da intervjuene avdekker at de ulike aktgrene innenfor Dnk som kjaper
tienester innenfor dette feltet, ofte sikrer seg starre kjennskap til leverandarene gjennom langsiktige
avtaler og samarbeid. Dette reduserer risikoen noe sammenliknet med enkeltinnkjgp fra ukjente
leverandgarer.

Vi gar ikke konkret inn pa de ulike bransjene som kategoriseres med lav risiko, men vil nevne den
delen av bygg og anlegg der det benyttes spesialister innenfor sine handverk. Det kan veere
tienester knyttet til spesielle kirkeklokker, orgler, altertavler, unike utskjeeringer, steinarbeid og annet
som knytter seg til den kulturhistoriske siden av kirkebyggene. Vi forstar giennom intervjuene at en
del av utgiftene innenfor bygg og anlegg knytter seg til slike spesialisttienester. Vi erfarer at i slike
tilfeller er det ofte stor grad av kjennskap til leverandgr av tjenestene og liten grad av bruk av
utenlandsk arbeidskraft. Her anser vi derfor risikoen som liten.

Ny organisering gir nye utfordringer og muligheter

Selv om Dnk formelt er skilt fra staten, og fellesradene ikke lenger er en del av det kommunale
omradet, er kommunene fortsatt lovpalagt a finansiere deler av Dnks virksomhet gjennom
fellesradene. Var gjiennomgang viser at forholdet mellom kommunen og fellesradet varierer i stor
grad, ogsa nar det kommer til innkjgpspraksis.

Enkelte fellesrad er fortsatt en del av kommunenes innkjgpsavtaler, enten fordi avtalene ble inngatt
for skillet mellom stat og kirke ble gjennomfart, eller fordi de har blitt invitert med pa nye felles
innkjgpsavtaler. Andre steder har fellesradet i st@grre grad matte klare seg uten kommunens hjelp og
innga nye innkjgpsavtaler pa egenhand. Enkelte fellesrad oppgir at de na snur seg mot Knif eller
andre felles innkjgpsavtaler som Dnk har inngatt sentralt. For Dnk sentralt gjelder dette primaert IKT
forelgpig, mens hos Knif er det snakk om ulike tjenester som regnskap, forsikring, kontorrekvisita,
o.l.

Det er ogsa stor forskjell pa typen av innkjgps som fellesradene gjar. Enkelte innkjgp er av en art
der Dnk samlet sett ville tjent pa stgrre og felles ordninger, eksempelvis regnskapstjenester,
strgmavtaler, IKT, etc, mens andre igjen er av lokal art og bar gjennomfares lokalt (brgyte- og
renholdstjenester). Konkret hvilke typer anskaffelser som bgr gjennomfgres lokalt, regionalt og
sentralt, bgr gas opp grundigere for bade a sikre kvalitet og kostnadseffektivitet, men ogsa for &
samle forbrukermakten for best mulig & kunne pavirke leverandgrer av varer og tjenester for a
hensynta menneskerettighetene i sine leverandgrkjeder og tjenester.

7. Analyse

Dnk star midt oppi et organisatorisk arbeid med sikte pa & finne en ny form for organisering etter
skillet fra staten. Store endringer har allerede funnet sted, men fortsatt pagar det diskusjoner om
struktur og organisering. Dette arbeidet vil hgyst sannsynlig pavirke fellesradsstrukturen, noe som
er tematisert gjennom enkelte av de intervjuene vi har gjort i dette arbeidet. Antall og starrelse pa
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fellesradene vil ha mye & si for hva slags kompetanse og erfaring det er mulig & samle bak
gjennomfgring av innkjgp av varer og tjenester.

Mange fellesrad har fortsatt tett samarbeid med kommunen, enten gjennom gamle avtaler, nye
felles innkjgpsavtaler/serviceavtaler eller liknende. Samtidig opplever vi at flere og flere kommuner
skyver fellesradene fra seg pa dette omradet nar nye avtaler skal inngas, med mindre det ligger et
tydelig gkonomisk insentiv fra kommunens side i a ha fellesradet med. Vi ser ogséa at det er noe
usikkert hvorvidt lov om offentlig anskaffelser er fulgt i alle sammenhenger, saerlig der hvor enkelte
fellesrad benytter seg av Knif og belgpene overstiger terskelverdien pa 100.000 kroner.

Kommunesammenslaingen viser at det for en del mindre fellesrad har veert til stor hjelp & komme
sammen med ett eller flere starre fellesrad da dette har fart til tigang pa bedre kompetanse og
bedre innkjgpsavtaler. Kommunesammenslainger er et falsomt tema, som vi ikke skal ta stilling til i
dette notatet. Likevel er det verdt & nevne at enkelte av intervjuene bekrefter en positiv erfaring
knyttet til temaet innkjgp ved at enhetene har blitt starre. Tilgang pa innkjgpskompetanse og bedre
avtaler gjennom ny storkommune trekkes her frem som vesentlige faktorer.

Rettssubjektet Dnk bestar per i dag av 12 avdelinger (Kirkeradet + 11 bispedgmmer). | intervjuene
blir det opplyst at selv om noen felles innkjop gjgres sentralt - seerlig knyttet til tienesteavtaler og
IKT - sa gjeres det mange individuelle innkjgp i hver enkelt avdeling (bispedgmme) uten noen
koordinering eller samlet oversikt.

Var vurdering er at det ville tjent arbeidet med & sikre en positiv pavirkning bade pa
menneskerettigheter og miljg om innkjgpskompetanse og forvaltning av innkjgpsavtaler ble samlet
ett sted. Antakelig ville dette ogsa tjene Dnk gkonomisk da det vil bli lettere a forhandle mer
fordelaktige avtaler samtidig som man sikret hensynet til menneskerettighetene og
miljgperspektivet. | tillegg ville det veere enklere & fare kontroll med at Dnk forholder seg korrekt til
Lov om offentlige anskaffelser.

Basert pa disse forutsetningene vil vi peke pa tre forhold som kan bidra til & redusere risiko for at
Dnk gjennom sine innkjgp av varer og tjenester bidrar til menneskerettighetsbrudd. Tilsvarende
representerer ogsa disse tre forholdene en mulighet til & vaere med a bidra til positive endringer
innad i de ulike bransjene og pa sikt nedover i verdikjedene.

1. En felles politikk med nadvendige retningslinjer og veiledere
Dnk mangler et overordnet dokument som anerkjenner de utfordringene knyttet il
menneskerettighetene som innkjgp av varer og tjenester innebaerer, og som adresserer det
ansvar som Dnk gnsker a ta gjennom egne innkjgp. Et slikt dokument ber ikke veere en
innkjgpsmanual, men et overordnet visjonsdokument som legger noen enkle faringer for ansvar,
kompetanse og organisering for hele Dnk.

Uavhengig av fremtidig organisering, bar det utvikles noen enkle veiledninger som kan gi ulike
enheter med innkjgpsansvar informasjon bade om risiki knyttet til menneskerettigheter, miljg og
baerekraft for ulike bransjer der man kjgper varer og tjenester. Disse kan kompletteres med
informasjon om mulighetene som ligger i den nye Apenhetsloven og om hvordan Dnk ber ga
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frem n&r man inviteres inn i innkjgpsprosesser sammen med andre aktgrer som kommuner eller
kommunale foretak.

For ikke a @delegge for formalet ved denne saken ved a gjere det for komplisert, bgr slike
veiledere veere sa generelle som mulig. Vi ser likevel et behov for en saerskilt veileder for
innkjap knyttet til bygge- og anleggsbransjen. Arsakene til det er delvis de spesielle
risikofaktorene knyttet til denne bransjen, samt at det er pa dette omradet Dnk gjar noen av de
starste innkjgpene. Samtidig erfarer vi at det ofte er egne prosesser knyttet til disse innkjgpene
og at de i enkelte tilfeller ivaretas av egne avdelinger eller szerskilte organisatoriske enheter. En
egen veileder kan derfor ha stgrre gjennomslagskraft hvis de som sitter med det operative
ansvaret i byggesaker opplever at veilederen treffer dem presist.

Dnk ma selv avgjgre hvor bindende slike veiledninger og retningslinjer skal vaere for de ulike
organisatoriske enhetene. En mulighet kan veere ulik grad av binding etter organisatorisk niva
der graden av frivillig veiledning blir starre jo naermere man kommer lokalt nivé i kirken.
Tilsvarende vil Kirkemgtet i starre grad vaere i stand til & vedta bindinger for rettssubjektet Dnk.
Det er ogsa mulig a gradere bindingsgraden etter bransjerisiko. Kanskje skal det i enkelte saker
vaere obligatorisk & innhente aktsomhetsvurderinger dersom innkjgpene overstiger en viss verdi
og er innenfor de bransjene/ sektorene med starst risiko, jf. tabell 1.

2. Styrket og koordinert innkjopskompetanse
En aktgrs evne til a pavirke etterlevelse av menneskerettigheter (og hensyn til miljg og
baerekraft) bade innenfor arbeidslivet her i Norge og gjennom verdikjeder som strekker seg godt
utenfor Norges grenser avhenger i stor grad av to forhold - stgrrelse og kompetanse.

Kompetansedelen handler bade om hvordan ulike innkjgp gjeres (effektivitet, lovverk,
kontrakter) og om den szerskilte risikoen (menneskerettigheter, klima, miljg) knyttet til type vare
eller tjeneste. Det siste kan anses som noe mer perifert i forhold til klassisk
innkjgpskompetanse, men er avgjgrende dersom Dnk gnsker & pavirke etterlevelsen av
menneskerettighetene gjennom sine innkjop. Det er ogsa i lys av dette behovet for kompetanse
og tilgang pa informasjon at Apenhetsloven er vedtatt. Den skal bidra til & gi forbrukeren makt til
a pavirke forhold knyttet til menneskerettighetene ved & velge bort tilbydere og aktgrer som ikke
har gjort gode nok aktsomhetsvurderinger i egen verdikjede.

Det vil veere utfordrende for Dnk a sikre tilstrekkelig kompetanse all den tid ansvar og
giennomfgring av innkjap er sapass fragmentert som det er i den kirkelige strukturen i dag. Det
er likevel ikke gitt at kompetansen ma falge ansvaret i alle delene av organisasjonen. En
mulighet kan veere & sikre en felles innkjgpsenhet sentralt i rettssubjektet Dnk som bade har
kompetanseansvar og gjennomfgringsansvar for innkjgp over en viss verdi i rettssubjektet,
samtidig som enheten ivaretar et kompetanseansvar overfor fellesradsstrukturen. Hvordan dette
konkret skal fortone seg, ma en se neermere pa, men det er naerliggende a se for seg at
kompetanseansvaret overfor fellesradene for eksempel ivaretas gjennom generelle veiledninger
rettet mot de mest risikoutsatte sektorene.

Det finnes i dag eksempler der rettssubjektet Dnk har inngatt avtaler med eksterne tilbydere av
tienester og hvor fellesradene er gitt et rom for a gjgre avrop pa disse avtalene. Dette er en
modell som med fordel kan benyttes pa ulike typer varer og tjenester der behovene for innkjgp i
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fellesrddene sammenfaller med behov hos rettssubjektet. Modellen vil sikre at
kompetanseanvaret og gjennomfaringsansvaret holdes sammen, gitt at en sentral
innkjgpsenhet sikres tilstrekkelig kompetanse.

A jobbe for flere innkjgpsavtaler pa et s hgyt nivd som mulig, vil normalt sikre leverandarer et
stgrre volum péa avtalene og Dnk en tilsvarende starre forbrukermakt. Det vil ogsa fgre til faerre
innkjgpsavtaler totalt sett og effektivisere forhandlingsprosesser og mulighetene til & benytte
Apenhetsloven for & ettersparre informasjon om aktsomhetsvurderinger fra leverandarenes
side.

3. Risikobasert kontroll med sarlig utsatte sektorer.
A holde seg med gode veiledere og retningslinjer kan vise seg lite verdt, hvis man ikke fgrer
kontroll og tilsyn med at leverandgrene overholder og etterlever det de sier de gjgr gjennom
tilbudsprosesser eller annen informasjon.

Dnk bgr vurdere om en eventuelt innkjgpsenhet ogsa skal gis et kontrollansvar for & ettergad om
stgrre leverandgrer innenfor bransjer med stor risiko operer slik de sier i tilbudene sine og i
henhold til de avtaler som gjgres. Etter var vurdering vil et slikt kontrollansvar ha sterst effekt
innenfor bransjer som bygg og anlegg og bemanning (renhold, storkjgkken, etc...). Videre kan
kontrollansvaret ogsa omfatte kontroll med de aktsomhetsvurderingene som selskaper eventuelt
oppgir at de har gjort knyttet til egen verdikjede. A etterga andres aktsomhetsvurderinger krever
ofte en saerskilt kompetanse, men mye kan gjgres med & utvikle en robust sjekkliste for &
vurdere grundighet og autentisitet ved slike. Et slikt ansvar begr innga i en eventuell sentral
innkjgpsenhet.

A kontraktsfeste mulighetene for slik kontroll i samtlige stgrre innkjgp, og gjennomfaring av
enkelte kontroller, vil kunne ha en ytterligere pavirkningseffekt utover de forpliktelsene
selskapene er palagt i apenhetsloven.
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Dette notatet er utarbeidet for Den norske kirke (Dnk) 1 samsvar med
engasjementsbrevet datert 23.11.2021.

Vire vurderinger bygger pd informasjon som har fremkommet 1 intervjuer med ulike
representanter for Dnk og 1 dokumentasjon som Dnk har gjort tilgjengelig for oss.
PricewaterhouseCoopers (Pw(C) har ikke foretatt noen selvstendig verifisering av
informasjonen som har fremkommet, og vi innestir ikke for at den er fullstendig, korrekt
og presis. PwC har ikke utfert noen form for revisjon eller kontrollhandlinger av Dnks
virksomhet.

Dnk har rett t1l 4 benytie informasjonen 1 dette notatet 1 sin virksombhet, 1 samsvar med
forretningsvilkarene som er vedlagt virt engasjementsbrev. Rapporten og/eller
informasjon fra rapporten skal ikke benyttes for andre formdl eller distribueres pi annen
méte enn avialt uten skriftlig samtykke fra PwC. PwC pitar seg ikke noe ansvar for tap
som er lidt av Dnk eller andre som falge av at virt notat eller utkast til notat er
distribuert, gjengitt eller pd annen méte benyttet 1 strid med disse bestemmelsene eller
engasjementshrevet.

PwC beholder opphavsrett og alle andre immaterielle rettigheter til rapporten samt ideer,
konsepter, modeller, informasjon og know-how som er utviklet i1 forbindelse med virt

arbeid.

Enhver handling som gjennomferes pa bakgrunn av var rapport foretas pa eget ansvar.
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Kirkens tjenester pa samfunnsinstitusjoner (1. gang)

Sammendrag

Saken beskriver og begrunner Den norske kirkes tjeneste pa samfunnsinstitusjoner og
foreslar en strategi for det videre arbeidet. Med samfunnsinstitusjoner menes helsesektoren,
kriminalomsorgen, Forsvaret og universitets- og hggskolesektoren.

Kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner kan slik deles i to: Den ene delen skjer ved
lokalkirkens samarbeid med samfunnsinstitusjoner. Den andre skjer ved at vigslet personell
er ansatt ved samfunnsinstitusjoner og har sin primeere tjeneste knyttet til institusjonen.

Denne saken har sin hovedvekt pa sistnevnte gruppe, samtidig som den ogsa er relevant
for lokalkirkens samarbeid med samfunnsinstitusjoner.

Utredningen «Kirkelig tjeneste pa samfunnsinstitusjoner» har veert sentral for utviklingen av
saken og ligger vedlagt.

Denne saken skal behandles i Kirkeradet i to omganger. Denne saken utgjer et innspill til
Kirkeradets fgrstegangsbehandling av saken.

Forslag til vedtak

Samisk kirkerad ber Kirkeradet om & styrke den samiske dimensjonen i strategiarbeidet
gjennom a:

1. Sette sokelys pa kompetansebygging i samisk kulturforstaelse for vigslet personell

som jobber i ulike samfunnsinstitusjoner.

2. Utrede hvordan samer best mulig kan bli ivaretatt i Den norske kirkes tjeneste pa
samfunnsinstitusjoner.
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Saksorientering
Bakgrunn

Kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner har veert tematisert ved flere anledninger i Den
norske kirke de senere arene. Sparsmalet er en del av den starre debatten om kirkens plass
og rolle i samfunnet. Debatten har som kontekst de store juridiske og samfunnsmessige
endringer som har skjedd pa tros- og livssynsfeltet siden 2008, da grunnlaget for opphevelse
av statskirkeordningen ble lagt i Stortinget.

| prosessen med utskillelse av Den norske kirke som et eget rettssubjekt utenfor staten, ble
derimot kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner i begrenset grad tematisert. Det ble foretatt
justeringer og tilpasninger innenfor den enkelte tjeneste, men ingen samlet gjennomgang og
vurdering av tjenestene. Det er derfor na behov for en strategisk tenkning om kirkens
tieneste pa institusjoner mennesker midlertidig er knyttet til.

Med samfunnsinstitusjoner menes i denne saken helsesektoren, kriminalomsorgen,
Forsvaret og universitets- og hagskolesektoren. Tjenesten ved samfunnsinstitusjoner er ofte
assosiert med prestetjeneste, men er i praksis bredere faglig sammensatt. Den omfatter
bade diakoner, kantorer og kirketjenere, i tillegg til frivillige som er involvert i tienesten.

Kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner kan slik deles i to: Den ene delen skjer ved
lokalkirkens samarbeid med samfunnsinstitusjoner, som helsehus, alders- og sykehjem. Den
andre skjer ved at vigslet personell er ansatt ved samfunnsinstitusjoner og har sin primaere
tieneste knyttet til institusjonen. Denne saken har sin hovedvekt pa sistnevnte gruppe,
samtidig som den ogsa er relevant for lokalkirkens samarbeid med samfunnsinstitusjoner.

Spgrsmalet handler i stor grad om hvilke kirkelige profesjoner som skal bidra i
samfunnsinstitusjonene. Vel sa viktig vil det vaere a belyse hva slags faglig kompetanse som
fremstar ngdvendig og hensiktsmessig for a utfare en slik tjeneste.

Den norske kirkes forstaelse av sitt samfunnsoppdrag handler om naervaer, kompetanse og
faglig samarbeid ved landets helseinstitusjoner, laeresteder, fengsler og i Forsvaret. Kirkelig
tieneste i denne sammenhengen er & veere tilgjengelig for samtaler og sjelesorg,
gudstjenester og kirkelige handlinger, samt veiledning av ansatte og arbeid i tverrfaglige
team og komiteer.

Den erfaring og kompetanse som skapes i dette samarbeidet bidrar til utvikling bade av
institusjonene og kirken, til beste for mennesker som tjenestene er i kontakt med. Tros- og
livssynsapenhet er viktig for & bygge et godt samfunn. Kirken gnsker ogsa i fremtiden a
veere en bidragsyter inn i dette.

Nar Den norske kirke na arbeider med organisering av sine ressurser og sin tjeneste som en
landsdekkende folkekirke i en stadig mer mangfoldig tros- og livssynskontekst, er det
ngdvendig med en prinsipiell og strategisk samtale ogsad om kirkens tjenester i landets
institusjoner.

Kirkematet vil:

- fortsatt prioritere kirkens tieneste pa samfunnsinstitusjoner

- at Den norske kirkes tjeneste pa samfunnsinstitusjoner skal ivareta det enkelte
menneskets tros- og livssynsmessige integritet

- at Den norske kirkes tjeneste pa samfunnsinstitusjoner skal se sitt arbeid i
sammenheng med lokalkirkens arbeid

- at Den norske kirke skal ha en helhetlig nasjonal oppfalging av tjenesten pa
samfunnsinstitusjoner

- videreutvikle dialogen om et relevant og tilpasset tros- og livssynstilbud i de ulike
samfunnsinstitusjonene
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Det vises til Strategiplan for samisk kirkeliv der inkludering er et grunnprinsipp for arbeidet.
Dette betyr at samisk kirkeliv skal inkluderes pa lik linje med andre, ogséa nar det gjelder
kirkens tjenester pa samfunnsinstitusjoner. Det er positivt at kirkens tjeneste pa disse
institusjonene blir prioritert. Da dette er en strategi sa anses det at dette pa navaerende
tidspunkt diskuteres pa et overordnet niva. Eventuelle handlingsplaner ma ta samers
likeverdige rettigheter med som grunnleggende prinsipp.

Kirkens tjenester pa samfunnsinstitusjoner kan innbefatte bade lokalmenighetens rolle
ovenfor disse, og personell som jobber pa disse. Begge disse er viktige for samisk kirkeliv,
samtidig er samfunnet som mange samer tilhgrer ogsa knyttet til andre sosiale nettverk enn
den lokale menigheten.

Dette er ogsa en sak som er veldig omfattende, og det kan ogsa vaere formalstjenlig a
vurdere ytterligere utredning av noen deler, spesielt med tanke pa samisk kirkeliv. Dette i lys
av at flere samfunnsinstitusjoner arbeider med mennesker som kan vaere i utfordrende
livssituasjoner, og dette er ekstra sarbart nar det gjelder sprak og kulturkunnskap. Noen
samfunnsinstitusjoner har ogsa forpliktelser overfor samer som for eksempel helsevesenet,
slik at &ndelig omsorg kan veere en del av folkerettslige forpliktelser.

Det er derfor viktig & gjare et grundig arbeid med det videre arbeidet med strategiplanen slik
at s& mange omrader som mulig blir belyst.

Okonomiske/administrative konsekvenser
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1 Innledning

1.1 Sammendrag

De samfunnsmessige endringene innenfor tros- og livssynsfeltet, herunder de endrede relasjonene
mellom staten og Den norske kirke, innebzaerer et behov for en helhetlig gjennomtenkning og
vurdering av kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjonene. En slik vurdering har bade
samfunnsmessige, kirkeinstitusjonelle og profesjonsfaglige sider.

Med samfunnsinstitusjoner menes i denne utredningen helsesektoren, kriminalomsorgen, Forsvaret
og universitets- og hagskolesektoren. Selv om statskirkeordningen er opphevet har kirkelig tjeneste
i samfunnsinstitusjonene fortsatt en sterk samfunnsmessig legitimitet, bade forankret politisk,
juridisk og kulturelt. Fra et kirkelig perspektiv er legitimiteten bade knyttet til kategorialtjeneste for
kirkens medlemmer, til kirkens samfunnsmessige ansvar, sa vel som til et strategisk og dynamisk
folkekirkeperspektiv. Det samfunnsmessige og det kirkelige perspektivet kan forstas som tjenestens
ytre og indre legitimitet. Begge deler er nadvendige.

Tros- og livssynsmangfoldet i samfunnet og i samfunnsinstitusjonene er et grunnleggende
perspektiv for kirkelig tjeneste i disse institusjonene. Denne kirkelige tjenesten er en strategisk
satsing for a realisere bade idealet om et livssynsapent samfunn, sa vel som ivaretakelse av det
enkelte menneskes tros- og livssynsmessige integritet.

Kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner ivaretas i dag i hovedsak gjennom prester. Spersmalet om
et bredere profesjonsmessig tilfang tematiseres i denne utredningen. Videre tematiseres
organisering av tjenestene bade i den enkelte sektor, sa vel som i rammen av rettssubjektet Den
norske kirke. Nzert knyttet til organisering er tilsynsordninger, hvor behovet for koordinering over
bispedemmegrensene laftes frem. Et annet sentralt spersmal er behovet for faglig utvikling, bade
med henblikk pa faglig innretning og kompetanse, sa vel som hensiktsmessige rammer for
fagutvikling.  denne sammenheng laftes behovet for sentrale fagutviklingsstrukturer frem. Endelig
tematiseres ogsa behovet for en mer integrert og systematisert kompetanseutveksling mellom
tjenestene og menighetsstrukturen i Den norske kirke.

1.2 Bakgrunn og hensikt

Kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner har veert tematisert ved flere anledninger i Den norske kirke
(heretter ogsa kalt kirken) de senere arene. Spersmalet er en del av den starre debatten om kirkens
plass og rolle i samfunnet. En slik debatt har som kontekst de store juridiske og samfunnsmessige
endringer som har skjedd pa tros- og livssynsfeltet siden 2008, da grunnlaget for opphevelse av
statskirkeordningen ble lagt i Stortinget. Parallelt med de juridiske endringene er det blitt
utarbeidet et grunnlag for offentlig tros- og livssynspolitikk, gjennom NOU 2013: 1 Det livssynsdpne
samfunn og siden gjennom stortingsmeldingen om offentlig tros- og livssynspolitikk. | rammen av
kirken er det samtidig utarbeidet en ny kirkeordning, en ny strategi og et pdgdende arbeid med
kirkelig organisering. Disse endringene innebzerer et behov for en strategisk tenkning om kirkens
tjeneste i samfunnsinstitusjonene. Denne faglige utredningen skal gi innspill til en slik strategisk
tenkning og veere et forarbeid til en kirkemeatesak om kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner.

1.3 Strategiske utfordringer
Spersmalet om kirkens fremtidige tjeneste i samfunnsinstitusjoner tematiserer strategiske
utfordringer pa tre felt.

1.3.1 Det samfunnsmessige felt

Kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner har historisk sett en forankring i statskirkeordningen og det
kristne enhetssamfunn. Kirken har historisk sett hatt en sentral plass i samfunnet, i szerlig grad pa
det kulturelle og dannelsesmessige felt. Denne institusjonelle plassen er ikke lengre selvsagt.
Sekularisering, pluralisering og profesjonalisering innebaerer at kirkelig forankret kompetanse har en
betydelig svakere samfunnsmessig legitimitet sett i et institusjonelt perspektiv enn tidligere. Kirkens
institusjonsbaserte bidrag inn i hayt spesialiserte og profesjonelle samfunnsinstitusjoner fremstar
ikke selvsagt. Et tradisjonsargument har i seg selv begrenset argumentasjonskraft og vil antas a
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svekkes ytterligere over tid som en konsekvens av at tradisjonene i samfunnet endrer seg. Samtidig
er bildet ikke entydig. For det ferste er det et kontekstuelt spenn i det norske samfunnet nar det
gjelder kirkens plass, ut fra geografi og demografi. For det andre har kirkelig personell ofte en stor
troverdighet i mgte med mennesker og deres kompetanse ettersparres, spesielt i mgte med
eksistensielle sparsmal og livshendelser. Kirken har en saerlig kompetanse innenfor andelig og
eksistensiell omsorg og ritualisering av livs- og samfunnshendelser som vil vaere viktig a ivareta.
Erkjennelse av den dynamiske karakter av samfunnsutviklingen og de utfordringer det innebaerer for
kirken, er av avgjerende betydning for a tenke strategisk om kirkens fremtidige tjeneste i
samfunnsinstitusjoner, og enda viktige: & foreta de strategiske valg som sikrer en fortsatt legitimitet
av denne tjenesten pa sikt.

1.3.2 Det kirkelig institusjonelle felt

Kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner ble i begrenset grad tematisert i forbindelse med
utskillelsen av Den norske kirke som et eget rettssubjekt utenfor staten. Det ble foretatt justeringer
og tilpasninger innenfor den enkelte tjeneste, men ingen samlet gjennomgang og vurdering av
tjenestene. Situasjonen er nd at noen av tjenestene er organisatorisk en del av det nye
rettssubjektet, mens andre er viderefert i staten eller som del av statlig foretak. | tillegg kommer
tjenester organisert i kommunal eller privat regi. Den kirkelige organiseringsmyndigheten og
organiseringsmulighetene er sdledes ikke enhetlige. Dette utgjer en viktig ytre begrensning i
rammene for strategiske valg pa det organisatoriske felt. Vel sa viktig er imidlertid at det hittil ikke
er blitt gjort en samlet gjennomgang og vurdering der det finnes en kirkelig frihetsgrad. Det gjelder
organisering av de tjenester hvor det foreligger en kirkelig organiseringskompetanse, samt i
spersmal som gjelder alle tjenestene og som er bredere enn sparsmalet om organisering: tilsyn,
faglig utvikling og interaksjon med den kirkelige struktur og aktivitet for evrig. | den pagaende
prosessen med kirkelig organisering er tjenesten i samfunnsinstitusjonene i liten grad blitt
tematisert. Det fremstar som strategisk viktig at dette perspektivet ivaretas i denne prosessen.

1.3.3 Det profesjonsfaglige feltet

Kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner bestar i hovedsak av prester, men med et innslag av
diakoner. Den profesjonsmessige sammensetningen er et resultat av historiske premisser. | lys av et
starre kirkelig profesjonsmangfold, vil det fra et strategisk perspektiv vaere nedvendig a tematisere
den profesjonsmessige sammensetningen i kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjonene.

Spersmalet kan imidlertid ikke reduseres til hvilke kirkelige profesjoner som skal bidra i denne
tjenesten. Vel sd viktig vil det vaere a belyse hva slags faglig kompetanse som fremstar nedvendig og
hensiktsmessig for & utfare en slik tjeneste. Tjenesten i samfunnsinstitusjonene foregar i hayt
spesialiserte og profesjonaliserte institusjoner som krever en grundig vurdering av
kompetansebehovet. Tjenesten er en kirkelig tjeneste, men foregar samtidig pa arenaer som i faglig
forstand er annerledes enn menighetskonteksten. Tjenesten forutsetter at de som tjenestegjer har
faglig legitimitet. Denne faglige legitimitet kan ikke nedvendigvis baseres pa de samme premisser
som i menighetskonteksten. En refleksjon over premisser og kontekst blir derfor av avgjerende
betydning for a foreta relevante strategiske valg. Til en slik refleksjon harer ogsa vurdering av den
faglige interaksjonen mellom kirkens virksomhet i menighetssektoren og i institusjonssektoren. Det
kan foreligge en kompetansemessig overferingsverdi mellom de to sektorene. Dette feltet eri liten
grad blitt tematisert tidligere. Det fremstar derfor som sentralt 8 ha belyse dette naermere i denne
utredningen.

1.4 Definisjoner og avgrensninger

Arbeidet er avgrenset til 8 omfatte Den norske kirkes tjeneste ved samfunnsinstitusjoner. Hvordan
samfunnsinstitusjoner velger a organisere tros- og livssynstjeneste ved institusjonene generelt
ligger i utgangspunktet utenfor utredningsarbeidet. Dette utgjer allikevel en del av konteksten for
arbeidet og vil derfor matte bereres i utredningen. P3 et generelt niva dreier dette seg om rammene
og strukturene for kirkens tjeneste ved institusjonene og pa et spesifikk niva dreier dette seg om
rammene for tros- og livssynsmangfold.
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Arbeidet er videre definert til 8 omfatte kirkens tjeneste ved samfunnsinstitusjoner. Dette utgjer en
bredere definisjon enn det som omfattes av det tradisjonelle begrepet kategorialpresttjeneste.
Kirkens tjeneste ved samfunnsinstitusjoner er bredere enn prestetjenesten. | szerlig grad tematiseres
diakontjenesten, men ogsa andre deler av det kirkelige tjenestespekter er i funksjon ved
samfunnsinstitusjoner.* Kirkelig tjeneste ved samfunnsinstitusjoner omfatter begrepsmessig mer
enn tjeneste som utferes gjennom ansatte og lennede medarbeidere. Det omfatter ogsa frivillig
kirkelig innsats. Det er viktig & understreke, spesielt i «Frivillighetens ar». | mange institusjoner
utgjer dette et viktig og sentralt kirkelig bidrag. Med utgangspunkt i de gitte rammer og sparsmal
som skal belyses i denne utredningen, vil allikevel denne dimensjonen ved kirkelig tjeneste i
samfunnsinstitusjonene ikke ble gjenstand for naermere drefting. Det er ut fra behovet for en
funksjonell avgrensning i denne utredningen.

| denne utredningen brukes bade begrepet «betjening» og begrepet «tjeneste». Begrepet «tjeneste»
er bredere enn det som ligger i begrepet «betjening». Betjening vil lett kunne forstas som en
ensidighet hvor det er en som betjener en annen, samt funksjonalistisk som knyttet til utferelse av
bestemte funksjoner. Ut fra nettopp funksjonelle betraktninger kan det tidvis vaere relevant a bruke
det, men det bar forstas innenfor rammen av det bredere tjenestebegrepet. Tjeneste er et
relasjonelt og dynamisk begrep som er en sentral dimensjon ved kirkens sendelse og oppdrag.

Arbeidet er endelig avgrenset til 3 gjelde tjenesten ved samfunnsinstitusjoner. Begrepet
samfunnsinstitusjoner er valgt for & betegne tjeneste ved institusjoner som har en fastsatt offentlig
samfunnsmessig funksjon. Dette omfatter Kriminalomsorgen, Forsvaret, helseinstitusjoner og
universitet/hagskoler. Kirkens kategorialtjeneste utenfor samfunnsinstitusjoner som eksempelvis
Dovekirken eller Sjgmannskirken, vil sdledes falle utenfor dreftingen i denne utredningen.

1.5 Rammer for utredningsarbeidet

Kirkerddets sekretariat engasjerte Nils Terje Lunde pa deltidsbasis i perioden 1. april —31. august
2022 til 3 foresta utredningsarbeidet.? Det ble fastsatt en frist for levering av utredning innen
utgangen av august 2022. Sekretariatet fastsatte samtidig at det skulle etableres en
referansegruppe for utredningsarbeidet.

Oppnevnt av sekretariatet:
Harald Kjaer

Marit Bunkholt

Svein Valle

Pernille Astrup

Jan Kay Krystad?3

Havard Eikrem Dahl

Anna Dalaker

Gudmund Johnsen Wisleff
Torbjern Askevold

* Eksempelvis er det faste deltidsstillinger som kantor og kirketjener ved Akershus slottskirke.

2 Lunde er i hovedstilling som nestkommanderende i Forsvarets tro- og livssynskorps (FTLK). Engasjementet
for Kirkeradet ble etablert i dialog med og etter avtale med sjef FTLK. De vurderinger og anbefalinger som
foreligger i denne utredningen er for ordens skyld ikke et uttrykk for FTLKs eller Forsvarets syn, men er gjort
pa selvstendig faglig grunnlag. Dette faglige grunnlaget vil selvsagt veere preget av de erfaringer som er gjort i
FTLK, spesielt knyttet til endringen fra en konfesjonell til en tros- og livssynsinkluderende institusjon. For
fremstilling av denne prosessen og refleksjon om egen rolle og tilnaerming i den endringsprosessen, se Nils
Terje Lunde (2021). Fra feltprestkorps til tros- og livssynskorps, masteroppgave i praktisk teologi, Universitetet i
Oslo, Teologisk fakultet.

3 Krystad bad seq fritatt og har ikke deltatt i arbeidet.
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Oppnevnt av arbeidstakerorganisasjonene:
Gjea Kristine Aanderaa (Teologene)

Per Kristian Aschim (Presteforeningen)
Eiliv Erikstein (Diakonforbundet)

Referansegruppen har veert en arena for drefting, samtidig som utreder har gjort den endelige
vurdering om hva som skal sta i utredningen. Det har veert gjennomfert to digitale meter og ett
fysisk dagsmete, samt en avsluttende skriftlig tilbakemeldingsrunde. Det har vaert meget
konstruktive diskusjoner i referansegruppen. Utreder vurderer det slik at den innsats og det
engasjement som referansegruppens medlemmer har lagt for dagen, har vaert av avgjerende
betydning for utviklingen og ferdigstillingen av utredningen. Sammensetningen av gruppen har
vaert viktig for 3 etablere et godt grunnlag for vurderingene og de anbefalingene som na foreligger.
Utredningen er blitt ferdigstilt innenfor de tidsmessige rammer som er gitt av Kirkeradets
sekretariat. | trad med dette leveres utredningen innen utgangen av august 2022.

1.6 Perspektiver fra tidligere arbeid

Ulike aspekter ved kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner har vaert tematisert i Den norske kirkes
organer ved ulike anledninger de senere ar.* Av dette arbeidet er det tre bidrag som skal laftes frem
saerskilt. Dette gjelder for det farste KM 09/15 Kirke og helse. Selv om dette bidraget er knyttet til
kirkelig tjeneste i helsesektoren inneholder det ogsa en mer overordnet begrunnelse for @ ha en
tjeneste i samfunnsinstitusjonene. Begrunnelsen i Kirke og helse for en kirkelig tjeneste er ikke
primaert forankret i kirkens behov, men i samfunnets, og enda viktigere: i enkeltmenneskets
andelige behov. Samtidig pekes det ogsa pa at Den norske kirkes forankring i lovverk og som
tradisjonsbaerer er en del av grunngivningen. Det er ogsa verd @ merke seg at mens andre kirkelige
uttalelser er fokusert pa prestetjenesten som kirkens bidrag i institusjonene, nevnes der diakonen
sammen med presten som en del av det kirkelige bidrag.

Den andre uttalelsen som skal nevnes saerskilt er BM 45/19 Prestetjeneste i offentlige institusjoner. |
uttalelsen pekes det pa at selv om de fire kategorier av spesialprester er organisert ulikt, er det
samtidig ogsa felles problemstillinger: en ekstern knyttet til kirkens rolle i offentlige institusjoner og
en intern knyttet til ressursbruk og tilsyn. Videre pekes det pa at det skjer strukturelle endringer i
institusjonene, eksempelvis i form av sterre enheter, og at kirken ma vaere bedre rustet til 8
handtere slike endringer. En annen strukturell endring som laftes frem er samhandlingsreformen, og
hvordan denne tematiserer spersmalet om samhandling mellom institusjonsprester og
menighetsprester. Sparsmalet om tilsynsordning, profesjonsmessig selvforstaelse og
kompetanseutvikling leftes ogsa opp som sentrale problemstillinger.

| BM 7/22 Spesialprestetjenesten i et livssyns@pent samfunn tematiseres ikke bare den livssynsapne
konteksten, men ogsa spersmalet om spesialprestetjenestens plass og betydning innad i kirken. Det
pekes pa behovet for en bevisstgjering av dens sentrale plass i kirken, spesielt i lys av det
livssynsapne samfunnet. Det vises her til at spesialprestene nar ut til mennesker som menighetene
har mindre forutsetninger for 8 komme i kontakt med, samt har en sarlig kompetanse som er
sentral.

4 Det mest omfattende arbeidet har veaert knyttet til kirkens tjeneste i helsesektoren: KM og/15 Kirke og helse,
Sykehusprestetjenesten er ogsa behandlet i to bispemetesaker: BM 28/16 og 5/17. Fengselspresttjenesten er
behandleti BM 42/18 Fengselspresttjenesten: Ivaretagelse av fengselsprestenes kompetanseutvikling og
faglighet, mens feltpresttjenesten er behandlet i BMAU 24/17. Endelig kan vises til BM 45/19 Prestetjeneste i
offentlige institusjoner og BM 7/22 Spesialprestetjenesten i et livssynsdpent samfunn. Det synes ikke & ha veert
en egen behandling av studentpresttjenesten i DnKs organer de senere arene, utover det som er en del av
dreftingen i BM 45/19 og BM 7/22.
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1.7 Historisk bakgrunn

Fra et historisk perspektiv er kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner eldre enn eksistensen av
soknestrukturen. Den faerste kirkelige virksomhet i Norge var i rammen av kongens felge under
kristningen. Kongen tok med seg feltbiskoper og feltprester fra England og disse ble
utgangspunktet for en gradvis oppbygging av en sivil kirkelig struktur i Norge.> Den sivile kirkelige
soknestrukturen var altsa historisk sett ikke verken utgangspunktet eller enerddende. Parallelt med
oppbyggingen av en sivil soknestruktur ble en szerlig kirkelig tjeneste knyttet til kongen og kongens
apparat viderefert i form av hirdgeistligheten, som senere ble videreutviklet til Den kongelige
kapellgeistlighet. En annen kirkelig struktur som var sentral for den historiske forstdelsen av den
kirkelige tjeneste i samfunnsinstitusjonene var de kirkelige ordenene som etablerte seg med klostre
flere steder i Norge og som dannet de farste hospitaler. Disse hadde en internasjonal struktur og var
heller ikke avledet av den sivile soknestruktur. | middelalderen var det altsa en etablert og
institusjonalisert kirkelig tjeneste i riksadministrasjonen, de militaere styrker og gjennom
hospitalene. Den kirkelige tjenesten hadde en forankring dels i kongemakten og dels i de kirkelige
ordenene.

Etter reformasjonen ble organisering av kirkelig virksomhet, bade i menighetene og i institusjonene
forankret i kongemakten. Som en konsekvens av en gradvis utbygging av samfunnsinstitusjonene
ble ogsa kirkelig tjeneste i disse institusjonene gradvis utbygget. Det var imidlertid fa rene
institusjonsprester. | stor grad ble den kirkelige tjenesten ivaretatt gjennom menighetsprester i
omradet hvor institusjonen var. Etablering av ulike diakonale institusjoner og tiltak fra siste halvdel
av 18o0-tallet er et uttrykk for en dynamisk og nyskapende kirkelig innsats i bygging av
samfunnsinstitusjoner. Dette var en innsats som ble initiert nedenfra blant enkeltmennesker og
innenfra kirkelige miljger og hvor kvinnene hadde en sentral plass.

| lopet av 1900-tallet ble det ogsa en starre utbygging av den kirkelige tjenesten i for av egne,
spesialiserte, stillinger. Dette kan betegnes som en differensiering og profesjonalisering av den
kirkelige tjenesten for a svare pa nye og utvidede behov i samfunnet. Dette illustrerer den kirkelige
tjenestens dynamiske og kontekstuelle karakter. Dette er en viktig bakgrunn for & fortolke de
strategiske utfordringer som kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner star overfor n3, knyttet til
bade pluralisering, sekularisering og profesjonalisering.

1.8 Oversikt over organisering og stillinger

| dette delkapittelet vil det bli gitt en oversikt over organisering og stillinger i de fire sektorene:
helsesektoren, forsvarssektoren, kriminalomsorgen og universitets- og hegskolesektoren.

| helsesektoren sett under ett arbeider 93—99 prester og 8 diakoner. | tillegg kommer 10 stillinger
som skal ivareta muslimer, humanister og andre. Hovedtyngden av de kirkelige stillingene er i
offentlige helseforetak (65-70 prester og 3 diakoner). Ved private diakonale sykehus er det 13
prestestillinger og 1 diakonstilling. Ved sykehjem er det 13 prestestillinger og 2 diakoner. I tillegg
kommer ogsa 2 prester ved andre helseinstitusjoner og personell i Kirkens bymisjon.® Personellet er
tilsatt ved enten de regionale helseforetakene, institusjonene eller kommunene. | institusjoner med
flere kirkelige stillinger vil det som regel vaere en intern struktur hvor en av stillingene er tillagt et
ledende ansvar, men det finnes ingen nasjonal struktur organisert av arbeidsgivere eller Den norske
kirke. Kirkelig tilsyn er organisert i rammen av det enkelte bispedemme, basert pa geografisk
plassering av institusjonen.

| Forsvaret er det 48 prester fra Den norske kirke som tjenestegjer pa fast basis. Videre tjenestegjer

6 prester/pastorer fra andre kristne kirkesamfunn, 2 felthumanister fra Human Etisk Forbund, samt 1
feltimam. I tillegg kommer om lag 30 prester som tjenestegjer pa deltidsbasis i Heimevernet. Disse

5 Til dette se fremstillingen i Nils Terje Lunde (2003). Fra Forsvaret i kirken til kirken i Forsvaret: Kirkelig-militeere
relasjoner i Norge gjennom 1000 dr, Bergen: Eide forlag.

6 Oversikt utarbeidet av Presteforeningens fagrad for prester i Helsesektoren v/Per Kristian Aschim, 30. juni
2022
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er, med unntak av to prester fra Den katolske kirke, alle prester i Den norske kirke. Tjenesten er
organisert pa landsomfattende basis gjennom Forsvarets tros- og livssynskorps. Det er ogsa et
samlet landsomfattende tilsyn for prester i Den norske kirke gjennom Oslo biskop. Forskrift om tros-
og livssynstjeneste i Forsvaret, fastsatt ved kgl.res. 20. des. 2018 fastsetter at feltprester
(tilsvarende) skal ha autorisasjon, tilsyn og utfere tjenesten i samsvar med vedkommendes tros-
eller livssynssamfunn. Det fastsettes ogsa at det skal inngds samarbeidsavtale med tros- og
livssynssamfunnene. Slik avtale er inngatt med Den norske kirke.

| Kriminalomsorgen er det totalt 34 stillinger, fordelt pa 24 heltidsstillinger og 10 deltidsstillinger.
Finansiering og tilsettingsforhold er i Den norske kirke, organisert pa bispedemme- og prostiniva.
Tilsyn skjer pa bispedemmeniva, men det er fastsatt at preses i bispematet har en koordinerende
rolle opp mot Kriminalomsorgen pa nasjonalt niva. Det foreligger en egen Tjenesteordning for
fengselsprester som angir rammer, organisering og innhold i tjenesten. Rundskriv V-13B/2009
Samarbeid om tros- og livssynstjenester i fengsel utgjer en sentral institusjonell regulering av
tjenesten. Kriminalomsorgsdirektoratets oppdragsbrev til Kriminalomsorgen Region @st (november
2021) om etablering av livssynsteam kan ogsa nevnes. | tillegg til stillinger finansiert og organisert av
Den norske kirke kan det ogsa nevnes at Frelsesarmeen har et fengselsarbeid med om lag 10
fengselskapellaner pa landsbasis og at Den katolske kirke har en prest i Oslo med sarlig ansvar for
oppfelging av katolske innsatte i @stlandsomradet.’

| universitets- og hegskolesektoren sett under ett er det om lag 28 stillinger, fordelt pa hel- og
deltidsstillinger. Med unntak av 1 studentdiakon er avrige prester. Den sterste gruppen innenfor
denne sektoren er studentprester tilsatt i Den norske kirke pa bispedemmeniva (19 arsverk fordelt
pa 21 stillinger). Med ett unntak er alle stillingene knyttet til statlige universiteter og hegskoler. Selv
om alle disse stillingene arbeidsgivermessig sorterer under bispedemmene, er det ulik finansiering.
Noen er fullt finansiert av Den norske kirke, mens andre har en delt finansiering med institusjonen,
og i ett tilfelle 0ogséd med studentsamskipnad. Tilknytningen til laeerestedene innebaerer for alle disse
stillingene avtaler om kontor eller friplass ved campus. Driftskostnader knyttet til drift av tjenesten
varierer. Noen steder dekkes dette av institusjonen, mens andre steder dekkes dette kun i begrenset
grad.®

@vrige stillinger er knyttet til private teologiske og diakonale hagskoler (6 studentpreststillinger,
hvorav en kombinert sykehusprest pa diakonal institusjon og 1 studentdiakon). For gvrig er det ogsa
innenfor denne del av sektoren ogsa 3 samtalepartnere. Lenns- og driftskostnader dekkes over den
enkelte hegskoles budsjetter. | tillegg til stillinger i den norske universitets- og hagskolesektoren
kan det ogsa nevnes at Sjgmannskirken har 4 studentprester og 1 studentdiakon rettet inn mot
norske studenter som studerer i utlandet.

Totalt stillingsantall i alle samfunnsinstitusjonene utgjer om lag 210 stillinger, hvorav 10 diakoner.
@vrige er prester. Antall arsverk vil grunnet en del deltidsstillinger og vakanser veere en del lavere.
Det anslas i underkant av 200 arsverk. Organisering, finansiering og tilsynsordning varierer bade
mellom sektorene og 0gsa dels innenfor den enkelte sektor.

2 Prinsipielt grunnlag

2.1 Innledning

En strategisk tenkning om kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner ma bygge pa et relevant
prinsipielt grunnlag. Elementene i slikt prinsipielt grunnlag kan i begrepsmessig forstand utledes av
selve begrepet «kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner». Det er en kirkelig tjeneste. Tjenesten ma
derfor kunne begrunnes kirkelig og forstas i rammen av den kirkelige virksomhet for gvrig.
Tjenesten er i samfunnsinstitusjoner. Tjenesten ma derfor ogsa kunne begrunnes samfunnsmessig
og kunne forstas i rammen av samfunnsinstitusjonenes virksomhet for gvrig. Det er altsa to
hovedelementer som ma tas opp til drefting i avklaring av prinsipielt grunnlag. Disse to

7 Opplysninger mottatt av Harald Kjeer, jf. ogsa https://www.katolsk.noforganisasjon/okb/fengselssjelsorg.
8 Opplysninger mottatt av Pernille Astrup.
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hovedelementene representerer ulike perspektiv. Utgangspunktet for draftingen er Den norske
kirkes strategiske tenkning. Dette innebzaerer at det farste elementet dreier seg om den indre,
trossamfunnsmessige, legitimiteten, mens det andre elementet dreier seg om den ytre,
samfunnsmessige, eller kontekstuelle legitimiteten. Med utgangspunkt i en slik betraktning er det
valgt 3 starte med det andre elementet. Effektive og relevante strategiske vurderinger i Den norske
kirke om tjenesten i samfunnsinstitusjonene forutsetter en forstdelse av kontekstuelle rammer,
muligheter og begrensninger.

2.2 Samfunnsmessig legitimitet

Det samfunnsmessige perspektivet pa kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner kan deles opp i tre
elementer: politisk, juridisk og kulturelt. Disse tre delelementene utgjer samlet sett den
samfunnsmessige legitimiteten for kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjonene.

2.2.1 Det politiske elementet

Politisk har det skjedd store endringer i bildet de siste arene. Et grunnleggende konseptuelt arbeid
ble gjort av Stalsett-utvalget.® Der var det et eget kapittel (kapittel 15) om tros- og livssynstjeneste i
offentlige institusjoner. De pekte pa at tilbudet tradisjonelt hadde vaert preget av Den norske kirke,
men at likebehandlingsprinsippet innebar behovet for et bredere tilbud. Utvalget mente det matte
veere et offentlig ansvar «a serge for tilgjengelige og egnede samtalepartnere for tros- og
livssynssparsmal og tilgjengelig religies og livssynsmessig betjening i institusjonene». | forbindelse
med ny trossamfunnslov var det i proposisjonen®® ogsa en meldingsdel om tros- og livssynsfeltet
som viderefarer perspektiver fra Stalsettutvalget. Der fremgar at:

«Mennesker som pa grunn av militeertjeneste, soning eller sykdom, ikke kan delta i tros- og
livssynssamfunnenes ordincere virksomhet, ber sa langt det lar seqg gjere, ha tilgang pa tros- og
livssynsbaserte tjenester i trad med sin tro eller sitt livssyn». (10.6 Departementets vurderinger).

Med henvisning til den davaerende regjeringsplattformen laftes videre samarbeidet med
trossamfunnene om tilbud til personell i institusjonene frem. Det fremholdes videre at man er
avhengig av at tros- og livssynssamfunnene har personell med nedvendig kompetanse til 3 gi et slikt
tilbud. Samtidig slas det fast at det er sektormyndighetene som ma avklare hva som skal veaere
kompetansekravene for slikt personell.

Mens Stalsettutvalget inkluderte universitets- og hegskolesektoren i vurderingen av tros- og
livssynstjeneste i offentlige institusjoner, er det i proposisjonens meldingsdel en snevrere definisjon.
Dette vil muligens kunne forklares som en konsekvens av argumentasjonen som er brukt i
meldingsdelen, og som er gjengitt over. Det dreier seg der om mennesker som ikke kan eller har
mulighet til & benytte seg av tros- og livssynssamfunnenes ordinzere tilbud. Vi kan ogsad merke oss at
mens Stalsettutvalget la til grunn at det matte vaere et offentlig ansvar a serge for en tros- og
livssynsbetjening i offentlige institusjoner, er dette ikke formulert sa tydelig i proposisjonen. Der er
prinsippet omformulert til at borgerne, sa langt det lar seg gjere, ber ha tilgang pa tros- og
livssynsbaserte tjenester i trdd med deres tro eller livssyn.

2.2.2 Det juridiske elementet

En av de fundamentale menneskerettighetene er religionsfriheten. Den kommer til uttrykk i
Grunnloven § 16 som fastsetter at alle borgere har rett til fri religionsutevelse. | den samme
paragrafen fastholdes Den norske kirke som Norges folkekirke og at den skal understottes av staten.
Andre tros- og livssynssamfunn skal understettes pa like linje. Gjennom dette forstas sparsmalet om
religionsfrihet ut fra grunnloven ikke bare i et individuelt perspektiv, men den har ogsa en
institusjonell innramming. Den institusjonelle siden ved religionsfriheten ma sees i sammenheng
med at religionsutevelse ikke kan begrenses til kun privat og individuell utevelse, men ogsa
omfatter en offentlig og felles dimensjon, jf. Den europeiske menneskerettighetskonvensjon

9 NOU 2013: 1 Det livssynsapne samfunn.
*° Prop. 130 L (2018-2019) Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven).
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artikkel 9, avsnitt 1: «frihet til enten alene eller sammen med andre og sa vel offentlig som privat a gi
uttrykk for sin religion eller overbevisning, ved tilbedelse, undervisning, praksis og etterlevelse».
Videre fremgar av samme henvisning, avsnitt 2, at religionsfriheten bare kan underlegges «slike
begrensninger som er foreskrevet ved lov og er ngdvendige i et demokratisk samfunn av hensyn til
den offentlige trygghet, for a beskytte den offentlige orden, helse eller moral, eller for 3 beskytte
andres rettigheter og friheter».

Fri religionsutevelse ivaretas generelt i det norske samfunnet gjennom at borgere har en frihet til 8
velge & delta eller ikke delta i de ulike tros- og livssynssamfunns tilbud. Gjennom
finansieringsordningen serger staten for muligheten for et landsomfattende tilbud i Den norske
kirke. Et slikt grunnkonsept for a sikre fri religionsutevelse er imidlertid ikke mulig a realisere i
tilstrekkelig grad for borgere som inngar eller oppholder seg i tre av de omhandlede
samfunnsinstitusjonene. Borgere som inngar i eller oppholder seg i helsevesenet, i Forsvaret eller i
kriminalomsorgen vil i begrenset og varierende grad kunne ha mulighet til & benytte seg av et sivilt
tilbud utenfor institusjonen. Det kan bade vaere prinsipielle eller praktiske grunner til det. Etablering
av et fritt sivilt tros- og livssynstilbud innenfor institusjonen, vil i de fleste tilfelle heller ikke vaere
mulig, fordi det lett vil kunne komme i konflikt med andre tungtveiende hensyn. En fri institusjonell
etableringsmulighet for tros- og livssynssamfunn innenfor eksempelvis Forsvaret eller
kriminalomsorgen vil ikke vaere mulig, da det kommer i konflikt med hensynet til sikkerhet og
kontroll. I helsesektoren vil det kunne anferes medisinske hensyn. [ slike institusjoner vil en tydelig
regulering av fri religionsutevelse begrunnes i legitime og tungtveiende hensyn. | apne institusjoner
som universitets- og hegskolesektoren vil slike hensyn ikke vaere s tungtveiende. | flere av
samfunnsinstitusjonene vil retten til fri religionsutevelse derfor matte realiseres pa en annen mate
enn gjennom det vanlige grunnkonseptet i samfunnet.

En reell rett til religionsutevelse i disse institusjoner, som samtidig ivaretar de legitime hensyn
nettopp i disse institusjoner, vil med nedvendighet matte innebaere sterre grad av institusjonell
organisering og tilrettelegging for religionsutevelse enn det som forekommer i samfunnet for avrig.
Et tydelig eksempel pa en slik tilnaerming finner vi i et rundskriv fra Helsedepartement om retten til
tros- og livssynsutevelse i den kommunale helse- og omsorgstjenesten.*

| denne sammenhengen er det imidlertid viktig 3 understreke at tros- og livssynsperspektivet ikke
kan reduseres til en individuell rettighetsbasert tilnaerming. Det er ogsa viktig a lefte frem en
institusjonsbasert tilneerming. Skal samfunnsinstitusjonene ivareta deres samfunnsoppgaver pa en
helhetlig mate, vil ogsa det tros- og livssynsmessige perspektiv matte laftes frem. Selv om en slik
tilneerming ikke fremstar som sa rettslig eksplisitt som den individuelle og rettighetsbaserte, er det
allikevel noen ansatser som kan begrunne et slikt perspektiv. Ett uttrykk for dette er plikten til
forsvarlighet innenfor spesialisthelsetjenesten, knyttet til & gi pasienten eller brukeren et helhetlig
og koordinert tjenestetilbud.** Dette kan sees i sammenheng med begrepet helhetlig omsorg
innenfor helsesektoren. Na er dette generelle og generiske begreper, men dette kan ogsa utledes til
a innbefatte tros- og livssynsperspektivet. Et tydelig uttrykk for det kan vi finne i
stortingsproposisjonen om psykisk helse hvor det fremgar at en person med psykiske problemer
ikke bare ma «ses som pasient, men som et helt menneske med kropp, sjel og and. Nedvendig
hensyn ma tas til menneskets andelige og kulturelle behov, ikke bare de biologiske og sosiale».™
Dette er en tilnarming til det hele menneske som fremstar som relevant, ikke bare innenfor psykisk
helsevern, men med tanke pa samfunnsinstitusjonene generelt.

Graden av institusjonell organisering og tilrettelegging vil kunne forstas som en konsekvens av
institusjonenes innretning og karakter. Det tydeligste uttrykket for denne sammenhengen finner vi i
hvordan den kirkelige tjeneste er organisert i henholdsvis Forsvaret og universitets- og

* Helse- og omsorgsdepartementet, Rundskriv nr. | — 6/2009: Retten til egen tros- og livssynsutevelse.
2| ov om spesialisthelsetjenesten § 2-2.
3 St.prp. nr. 63 (1997-98) Om opptrappingsplan for psykisk helse 1999 - 2006 Endringer i statsbudsjettet for

1998.
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hagskolesektoren. Mens den kirkelige tjeneste i Forsvaret er helt organisatorisk og rettslig integrert
i Forsvaret, har den kirkelige tjeneste i universitets- og hegskolesektoren en friere innretning og
organisering i relasjon til institusjonene.

2.2.3 Det kulturelle elementet

Kulturelt har fortsatt kirken og kirkelig personell en sentral samfunnsmessig rolle, spesielt knyttet til
tradisjonsformidling, overgangsriter, sa vel som i mate med kriser, sykdom og ded. Dette kommer
til uttrykk pa samfunnsniva bade i forbindelse med heytider, markeringer og samfunnshendelser. Et
tydelig eksempel pd det siste er kirkens rolle i forbindelse med terrorangrepene 22. juli 2011. Flere av
samfunnsinstitusjonene hvor det er kirkelig personell, er institusjoner som pa ulik mate har en
virksomhet som tematiserer grunnleggende eksistensielle spgrsmal, enten det er personlige kriser,
livsendringer, meningstap, sykdom eller ded. Tydeligst og mest kontinuerlig gjelder dette
helsesektoren, men ogsa i Forsvaret, kriminalomsorgen og universitets- og hegskolesektoren vil
dette kunne komme til uttrykk pa en signifikant mate. Ritualer, samtaler, veiledning og undervisning
knyttet til slike sparsmal, vil derfor fra institusjonenes side kunne vurderes som viktig og relevant.
Kirkelig personell ved disse institusjonene har en kulturell kompetanse pa religion, herunder
kompetansen til 8 gjenkjenne religiese behov og bidra bdde med omsorg, sprakliggjering av den
eksistensielle dimensjon, ritualisering, sa vel som a veere baerere av hp. | tillegg er det ogsa viktig a
lefte frem at kirkelig forankret kompetanse kan vaere en helt sentral del av den faglige og
tverrfaglige virksomheten innenfor institusjonen, eksempelvis etikk i Forsvaret (rddgivning og
oppleaering) og helsevesenet (kliniske etikk-komiteer). Sett i et slikt lys vil kirkelig tilstedevaerelse
kunne vurderes som enskelig — og endog nadvendig - ut fra institusjonenes egne behov.

2.3 Kirkelig legitimitet
Kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner har ikke bare en ytre, samfunnsmessig, legitimitet. Den har
ogsa en indre, kirkelig, legitimitet. Fra et kirkelig perspektiv er det flere komplementaere

begrunnelser for kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjonene. Her skal nevnes tre begrunnelser:
kategorialtjeneste, samfunnsansvar og folkekirke i det apne rom.

2.3.1 Kategorialtjeneste

Den tradisjonelle kirkelige begrunnelsen for tjenesten i samfunnsinstitusjonene har vaert behovet for
kirkelig betjening av de av kirkens medlemmer som ikke kan fa sin betjening i rammen av det
ordinaere tilbudet i soknemenigheten. Kirkens medlemmer tilhgrer i utgangspunktet det soknet
hvor de er bosatt og far sin kirkelige betjening i denne rammen, jf. Kirkeordning for Den norske kirke
§ 6. I henhold til Kirkeordningen § 3 er soknet den grunnleggende ramme om menigheten, men det
kan fastsettes seerskilt ordning for kategorialmenigheter og valgmenigheter. Davekirken er et
eksempel pa kategorialmenighet med en egen ordning, men kategorialmenigheter i formell
forstand er ikke knyttet til noen av de samfunnsinstitusjonene som er rammen om denne
utredningen. Det er sdledes det territorielle sokneprinsippet som er utgangspunktet, men
kirkeordningen apner opp for kategorialbetjening.

Begrunnelsen for kategorialbetjening er at noen av kirkens medlemmer ikke har mulighet til &
benytte seg av det reguleere tilbudet om kirkelig betjening i rammen av soknestrukturen. Dette kan
enten vaere som en felge av offentlige tvangsmessige krav, som en felge av ngdvendige
helsemessige hensyn eller som en fglge av ervervsmessige eller utdanningsmessige hensyn.

Soknemedlemmer som avtjener militaertjeneste, sitter i fengsel, er pa sykehus eller gjennomferer
arbeid eller utdanning utenfor soknet vil i varierende grad kunne benytte seg av tjeneste gjennom
bostedssoknet. Det vil vaere avhengig av forhold som enten permisjonsmuligheter, ferie eller fritid.
Slike forhold vil naturlig nok vaere forskjellige ut fra situasjonen kirkemedlemmet befinner segii. |
noen tilfeller vil muligheten til 8 benytte seg av bostedssoknets tilbud vaere prinsipielt eller praktisk
umulig. Dette gjelder i szerlig grad kirkemedlemmer som avtjener verneplikt, sitter i fengsel eller
oppholder seg pa helseinstitusjoner. Disse kirkemedlemmer vil vaere i en situasjon hvor de i seerlig
grad vil kunne ha behov for kirkens sjelesorg. De har begrenset bevegelsesfrihet, de oppholder seqg i
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det som kalles totale institusjoner og vil i noen tilfeller vaere i eksistensielle liminalsitusjoner,
eksempelvis knyttet til krigshandlinger eller alvorlig sykdom. Nar det gjelder kirkemedlemmer som
er studenter ma de ogsa vurderes som en kategori som har behov for en sarskilt betjening. Dette
knytter seq til at de fleste er unge mennesker som for farste gang har flyttet fra familie og hjemsted
og i mange tilfelle star uten nettverk pa studiestedet. Mange er derfor i en sarbar livssituasjon.

Med utgangspunkt i det territorielle sokneprinsippet vil det kunne anferes at den kirkelige betjening
av kirkemedlemmer som oppholder seg i samfunnsinstitusjoner vil kunne betjenes av det soknet
hvor den aktuelle institusjonen er plassert. For mange mindre og lokalt innrettede institusjoner som
eksempelvis sykehjem er et slikt prinsipp gjeldende. Det er imidlertid flere forhold som innebzerer at
et slikt prinsipp vanskelig kan realiseres i praksis nar det gjelder starre og mer regionale eller
nasjonale institusjoner.

For det ferste er betjeningen i soknene ikke pd noen som helst mate innrettet pa 3 ivareta en
adekvat og tilstrekkelig betjening av disse, eksempelvis Rikshospitalet eller Universitetet i Oslo.
Dersom et slikt prinsipp skulle gjeres generelt gjeldende matte de aktuelle sokn tilferes omfattende
tilleggsressurser bade skonomisk og personelt.

For det andre vil en adekvat betjening forutsette en faglig spesialisering til slik tjeneste og
tilstedeveerelse som forutsetter tilstrekkelig integrasjon ved de aktuelle institusjoner. En slik
spesialisering vil vanskeliggjeres dersom tjenesten ikke var knyttet til de aktuelle institusjoner, men
til den regulzere soknemenigheten.

For det tredje vil det ved flere av institusjonene vaere szrlige sikkerhetsmessige forhold som
vanskeliggjer en sivil soknemodell.

For det fjerde vil det kunne vaere dynamiske trekk ved institusjonene som vanskeliggjer en binding
til det lokale sokn. Det tydeligste eksemplet pa et er militaere leire hvor personellet utfarer sentrale
deler av tjenesten utenfor leiren, eksempelvis knyttet til avelser, men ogsa dersom avdelingens
personell deltar i militeere operasjoner.

For det femte vil kirkemedlemmets tilknytning til lokalkirken ofte veere svak fordi det er svak
tilknytning til lokalmiljeet, eksempelvis fordi oppholdet er av hayst midlertidig karakter. En
soknebasert modell vil derfor i flere tilfeller vaere lite relevant.

For det sjette er det 0gsa et sarlige beredskapsperspektiv som tilsier en saerlig kategorialtjeneste
ved samfunnsinstitusjonene. Dette dreier seg bade om kirkens tilstedevaerelse ved livskriser hos den
enkelte, ulykker, katastrofer, sa vel som samfunnsmessige kriser og krig.

Pa grunnlag av hensyn knyttet til relevans, effektivitet og hensiktsmessighet vil det kunne
argumenteres for en seerlig kategorialtjeneste for betjening av kirkens medlemmer. Denne szrlige
tjenesten star ikke i strid med grunnprinsippet om betjening av kirkens medlemmer i territorielle
sokn, men sikrer at dette prinsippet ikke svekkes ved at grupper av kirkemedlemmer faller utenfor.

2.3.2 Samfunnsansvar

Kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjonene har ikke bare en begrunnelse i ivaretakelse av kirkens
enkeltmedlemmer. Den har ogsa begrunnelse i kirkens samfunnsansvar. Kirkens tjeneste i
samfunnsinstitusjonene ble etablert og utviklet mens den norske staten fortsatt var konfesjonell og
av dette fulgte logisk at alle offentlige institusjoner ogsa var evangelisk-lutherske. Den norske kirke,
som statens offentlige religionsvesen, hadde saledes en institusjonell rolle ikke bare begrenset til
den interne virksomheten i Den norske kirkes sokn, men ogsa i relasjon til staten og de offentlige
institusjonene.

Etter bortfallet av statskirkeordningen er en slik forankring av kirkens samfunnsansvar og tjenesten i
samfunnsinstitusjonene ikke lenger gyldig. Det er behov for en ny formulering av begrunnelsen for
kirkens samfunnsansvar generelt og tjenesten i samfunnsinstitusjonene spesielt. Det finnes. Det kan
begrunnes folkekirkelig og konfesjonelt.

Grunnloven § 16 fastsetter at Den norske kirke forblir Norges folkekirke og skal understattes som
sadan av staten. Som Norges folkekirke hgrer kravet om at kirken skal vaere landsdekkende
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(Trossamfunnsloven § 10). De rammer kirken gis ma understette denne malsettingen. Malsettingen
om landsdekkende naervaer innebaerer at kirken skal vaere tilgjengelig og tilstedevaerende vavhengig
av bosted. Kirken skal vaere tilgjengelig i lokalsamfunn. | tillegg kan ogsa malsettingen fungere som
et viktig grunnlag for tanken om kirkens tilstedevaerelse i samfunnsinstitusjoner. Tilstedevaerelse i
samfunnsinstitusjonene er en del av en landsdekkende tilstedevaerelse. En tilstedevaerelse som kun
skjer lokalt og individuelt vil vaere en begrenset tilstedevaerelse. Tilstedevaerelsen ma ogsd komme
til uttrykk regionalt, sentralt og institusjonelt. Pa dette grunnlaget kan kirkens tjeneste i
samfunnsinstitusjonene sees pa som et uttrykk for Den norske kirkes folkekirkelige mandat i det
norske samfunnet.

Samfunnsansvar og tjeneste i samfunnsinstitusjonene er imidlertid ikke bare begrunnet i det
folkekirkelige mandatet, det kan ogsa utledes av kirkens trosmessige grunnlag. Til dette herer
tanken om kirkens synlige oppdrag i verden som ogsa har et diakonalt eller karitativt element.
Kirkens tjeneste i samfunnet skal komme til uttrykk ikke bare i ord, men ogsa gjennom konkret og
praktisk handling. Kirkens diakonale tjeneste er ikke begrenset til kirkens egne medlemmer, men er
en tjeneste som skal ha sin prinsipielle innretning til alle mennesker og hele samfunnet vavhengig av
deres tros- og livssynstilherighet. | denne sammenheng kan det ogsa vises til Den augsburgske
bekjennelse artikkel 16 om samfunnsordningene, at de kristne skal ta vare pd samfunnet som Guds
gode ordning og vise kjeerlighet i dette. Tanken om at samfunnet er et uttrykk for Guds gode
gjerning og kallet til kristnes deltakelse i dette er en sterk impuls til forsterket og fornyet naervaer og
tjeneste i samfunnet og i samfunnsinstitusjonene.

2.3.3 Folkekirke i det apne rom

Samfunnsmessige utviklingstrekk som sekularisering, pluralisering og teknologisering innebaerer en
risiko for at kirken og de kristne foretar en tilbaketrekning fra samfunnsinstitusjonene og
konsentrerer seg om det rent indrekirkelige fellesskapet. Tidligere var et tydelig kirkelig naerveer i
institusjonene mange steder selvsagt og i liten grad problematisert. Slik er det ikke lengre. Men
ogsa fra et kirkelig perspektiv vil et naervaer i institusjonene kunne problematiseres, eksempelvis
knyttet til en knappere ressurssituasjon, bade med hensyn til personell og ekonomi. Det vil i lys av
dette kunne anfares et behov for konsentrasjon om kjerneoppgaver i rammen av soknestrukturen.

Menighetsstruktur og institusjonsstruktur trenger imidlertid ikke forstas som konkurrerende
strukturer. Det vil vaere mer hensiktsmessig @ se pd dem som komplementaere strukturer, med en
gjensidig avhengighet. En interessant ekklesiologisk modell for forstdelse av en slik relasjon er
utviklet av missiologen Ralph D. Winter. Ifglge Winter er det en dobbel struktur i den kristne
kirkeorganisering, en grunnstruktur som er tilstede med ulike uttrykk historisk helt tilbake til
etableringen av en kristen kirke. Den ene strukturen kalles modaliteten. Det er den geografiske
menighets- eller soknestruktur. Den er geografisk avgrenset, men er aldersmessig mangfoldig. Den
bestdr av de troende i et bestemt omrade, uten hensyn til alder eller livssituasjon. *

Denne strukturen er pd mange mater selve den faste basisstrukturen i kirken, og derfor kalles den
ogsa modaliteten. Men ifelge Winter kan det gjennom hele kirkehistorien ogsa pavises en parallell
struktur som han kaller sodaliteten. Den er ikke territorielt bestemt, men formals- eller
oppgavebestemt. Den bestdr av mennesker i samme livssituasjon og med mindre aldersmessig
spredning enn i modalitetsstrukturen. Deltakelse i denne strukturen vil vaere basert pa valg om
tilslutning, et valg som innebaerer at man patar seqg seerskilte forpliktelser for a fremme formalet
med sodaliteten. Han peker pa at denne strukturen ikke ma3 forstas som en konkurrent eller et
alternativ til modalitetsstrukturen, men at de star i et gjensidig dynamisk forhold til hverandre.
Historisk sett var det sodaliteten som etablerte en modalitetsstruktur, jf. her beskrivelsen av starten
pa kirkelig virksomhet i Norge i kapittelet om historiske perspektiver, og sodaliteten har sin sendelse
og forankring i modaliteten. Det er dialektikken mellom det faste og geografisk bestemte i

* Fremstilling i dette og neste avsnitt i hovedsak hentet fra Nils Terje Lunde (2021). Fra feltprestkorps til tros-
og livssynskorps, masteroppgave i praktisk teologi, Universitetet i Oslo, Teologisk fakultet.
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modaliteten og det dynamiske og formalsspesifikke i sodaliteten som gir kirken dens balanse og
vekst.

En kirke uten tjeneste i samfunnsinstitusjonene kan lett bli innadvendt. Gjennom tjeneste i
samfunnsinstitusjonene vil kirken fremsta med en relevans og aktualitet pa sentrale
samfunnsarenaer og komme i kontakt og dialog med mennesker som sjelden eller aldri har kontakt
med kirken for gvrig. Det er en viktig kontaktarena, men det er samtidig ogsa noe mer. Det er en
viktig arena for a utvikle kirken i en ny tid. | samfunnsinstitusjonene er kirken tilstede «i det apne
rom» og mgter mennesker pa deres premisser i deres hverdag. Denne maten a vaere kirke pd, ma
vurderes som svaert relevant med tanke pa kirkens fremtidige plass og rolle i det norske samfunnet.
Her vil erfaringene fra tjenesten i samfunnsinstitusjonene kunne bli viktige elementer i den
strategiske videreutviklingen av Den norske kirke.

2.4 Oppsummering

Det prinsipielle grunnlaget for kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner er badde knyttet til et
samfunnsmessig og et kirkelig perspektiv. Dette kan ogsa beskrives som tjenestens ytre og indre
legitimitet. Begge deler er ngdvendig. Det samfunnsmessige perspektivet angir rammer og
mulighetsrom for kirkelig tjeneste i institusjonene, mens det kirkelige perspektivet angir
forankringen og begrunnelsen for tjenesten som del av en kirkelig strategi.

Fra et samfunnsmessig perspektiv vil det vaere kulturelle, politiske og juridiske rammer som kirkelig
tjeneste i samfunnsinstitusjonene ma forholde seq til. Disse rammene er dynamiske i sin karakter.
Saerlig har de endret seg de senere drene. Sekularisering, pluralisering og profesjonalisering er
viktige utviklingstrekk. Rammene for kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjonene er ikke lengre
statskirkeordningen, men et livssynsapent samfunn, hvor Den norske kirke fortsatt har en sentral
plass innenfor tros- og livssynsfeltet.

Fra et kirkelig perspektiv beskrives kategorialbetjeningen som den tradisjonelle kirkelige
tilnaermingen til tjeneste i samfunnsinstitusjonene. Denne er fortsatt sentral, men den
individbaserte og betjeningsmessige tilnaermingen ma suppleres med en mer institusjonell
strategisk forst3else av kirkens samfunnsmessige rolle. Som folkekirke har Den norske kirke et viktig
samfunnsansvar, bade knyttet til tilgjengelighet og tilstedevaerelse pa ulike arenaer i samfunnet.
Dens rolle kan ikke begrenses til en indre kirkelig struktur, men ma sees i et bredere
samfunnsmessig lys. Her fremstar tjeneste i samfunnsinstitusjonene som en sentral konkretisering
av dette ansvaret. Tjenesten i samfunnsinstitusjonene er viktige arenaer for kirken d ha en
tilstedevaerelse pa, men er som tjeneste i apne rom ogsa viktige som et dynamisk element i den
strategiske videreutviklingen av kirken i en ny tid og med behov for a vaere kirke pa nye premisser.

3 Sentrale felt

3.1 Innledning

| dette kapittelet analyseres og draftes sentrale strategiske felt for videre utvikling av kirkelig
tjeneste i samfunnsinstitusjonene. Ferst behandles tjenesten i lys av tros- og livssynsmangfold som
en grunnleggende rammefaktor for tjenesten fremover. Deretter behandles den profesjonsmessige
sammensetningen av det kirkelige personellet som tjenestegjer. Videre behandles organisering,
tilsyn og faglig utvikling. Til slutt dreftes hvordan samspill mellom institusjonstjenesten og
menighetstjenesten kan styrkes og videreutvikles. De ulike punktene er valgt pa bakgrunn av den
forutgdende fremstillingen, samt momenter som har statt sentralt i den tidligere behandlingen av
tjenesten i samfunnsinstitusjonene.

3.2 Tros- og livssynsmangfold

Den norske kirke har tradisjonelt hatt en privilegert og i de fleste tilfeller en monopolisert
tilstedeveerelse i samfunnsinstitusjonene. Dette var en konsekvens bade av statskirkeordningen,
kulturelle normer knyttet til Norge som et enhetssamfunn, sa vel som det faktum at den
overveiende del av de som var en del av samfunnsinstitusjonene tilhgrte Den norske kirke. Disse
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premissene har endret seg i betydelig grad de senere arene. Statskirkeordningen er opphevet, de
kulturelle normene er blitt mer pluralistiske og andelen av befolkningen som ikke tilhgrer Den
norske kirke har vaert sterkt ekende. Per i dag er om lag 65% av befolkningen medlemmer av Den
norske kirke. Utviklingen vil statistisk sett ventes a fortsette og forsterkes. En slik utvikling indikeres
gjennom en gjennomgaende fallende dapsprosent. Dapsprosenten var i 2020 pa kun 45%.
Utviklingen kan dels forklares som konsekvens av tros- og livssynsmessig pluralisme, konkretisert i
at en starre andel av befolkningen er medlemmer i andre tros- og livssynssamfunn enn Den norske
kirke. Dels kan utviklingen ogsa forklares som konsekvens av sekularisering, konkretisert i at en
sterre andel av befolkningen ikke er medlemmer i noen tros- og livssynssamfunn.

Pluralisering og sekularisering utfordrer Den norske kirkes plass i samfunnet generelt og i
samfunnsinstitusjonene spesielt. Samfunnsinstitusjonene er i sin karakter og innretning for alle
samfunnsborgere, uavhengig av tros- og livssynsmessig tilherighet. Bade ut fra legitimitetshensyn
og funksjonalitetshensyn vil det fremstad som stadig mer krevende at det kun er Den norske kirkes
tjeneste som er tilstede i samfunnsinstitusjonene. Dette blir spesielt tydelig i de
samfunnsinstitusjonene har begrenset tilgang pa et sivilt tilbud. Det & vaere det eneste tilbud i en
pluralistisk kontekst kan ogs3 vaere utfordrende nar det gjelder ivaretakelse av den trosmessige
integritet til Den norske kirkes tjeneste gjennom forventninger om tros- og livssynsinkluderende
betjening.

De starste konseptuelle og organisatoriske endringene for & mete disse utviklingstrekkene har vaert
gjort i Forsvaret. Feltprestkorpset er omdannet til en tros- og livssynsinkluderende institusjon med
feltprester fra Den norske kirke som del av et bredere tilbud. Gjennom distinksjonen mellom &
betjene egne, tilrettelegge for andre og vise omsorg for alle, sgkes ivaretatt trosmessig integritet og
tros- og livssynsmessig dpenhet pa samme tid. Det er flere grunner til at tilpasningen til tros- og
livssynsmangfoldet har kommet lengst i Forsvaret. Den viktigste grunnen er den enhetlige og
sentraliserte styringslinjen som finnes der og som gjer det mulig med tverrprioriteringer innenfor et
starre personellmessig volum, kombinert med at tjenesten er fullt ut organisatorisk, administrativt
og skonomisk integrert i Forsvaret. Disse premissene er i begrenset grad til stede for tjenesten i de
andre samfunnsinstitusjonene. Selv om tjenesten noen steder er institusjonelt integrert, innebaerer
den desentraliserte strukturen at det blir vanskelig a foreta balanserte tverrprioriteringer.

En tilpasning til et tros- og livssynsmessig mangfold vurderes som enskelig bade for 8 beskytte
tjenestens samfunnsmessige og institusjonelle legitimitet og funksjonalitet, a ivareta den
trosmessige integritet til Den norske kirkes egen tjeneste i samfunnsinstitusjonene, sa vel som
ivaretakelse av det enkelte menneskes tros- og livssynsmessige integritet i rammen av
samfunnsinstitusjonene. Ivaretakelsen av det enkelte menneskets tros- og livssynsmessige
integritet er et helt grunnleggende prinsipp som kommer til uttrykk i tanken om det livssynsapne
samfunn. Det er ogsa et prinsipp som ber vaere grunnleggende for Den norske kirkes tjeneste i
samfunnsinstitusjonene. Med utgangspunkt i et slikt prinsipp vil kirkens perspektiv og innretning i
samfunnsinstitusjonene ikke begrenses til 3 betjene egne medlemmer, det omfatter ogsa &
tilrettelegge for andre og a vise omsorg for alle.

Det anbefales derfor at Den norske kirke tar initiativ bade opp mot sentrale politiske myndigheter,
sa vel som opp mot ledelsen i de ulike sektorene, for & tematisere hvordan det kan utvikles et
relevant og tilpasset tros- og livssynstilbud som er bredere enn Den norske kirke, men hvor Den
norske kirke som folkekirke og det sterste trossamfunnet vil matte spille en helt sentral rolle. Pa
denne maten kan Den norske kirke fa en konstruktiv og fremoverlent funksjon i
operasjonaliseringen av det livssynsapne samfunn. Som en konsekvens av dette vil det vaere naturlig
at de som er knyttet til den kirkelige tjenesten i samfunnsinstitusjoner kan ta initiativ til etablering
av et tros- og livssynsmangfoldig tilbud hvor forholdene ligger til rette for det i rammen av
institusjonene.
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3.3 Profesjonsmessig sammensetning

Gjennomgangen av den kirkelige tjenesten i de ulike sektorene synliggjer at den ut fra et
profesjonsperspektiv farst og fremst bestar av prester, med noe innslag av diakoner. Andre
personellkategorier som er kjent fra den requlaere strukturen i Den norske kirke er, med unntak av
en deltidsstilling som kantor og en deltidsstilling som kirketjener, fravaerende. Den norske kirkes
narvaer i samfunnsinstitusjonene er tydelig geistlig orientert. Hva er arsakene til en slik
profesjonsmessig sammensetning?

Den geistlige orienteringen i samfunnsinstitusjonene kan for det farste forklares historisk-
organisatorisk. Geistlig betjening har helt siden reformasjonen veert statlig organisert og styrt, mens
ovrig kirkelig virksomhet har vaert lokalt organisert. Dette gjenspeiler seg ogsa etter opphevingen av
statskirken gjennom den delte finansieringen av kirkelig virksomhet fra staten og kommunene og
det delte arbeidsgiveransvaret for kirkelig tilsatte hvor prestene i hovedsak er tilsatt i rettssubjektet
Den norske kirke og @vrig personell i hovedsak er tilsatt i de kirkelige fellesrad. Da
samfunnsinstitusjonene i hovedsak er statlige institusjoner har det ut fra historisk-organisatoriske
grunner fulgt logisk at det ferst og fremst var prester som utgjorde den kirkelige tjenesten i
institusjonene. Ut fra et historisk perspektiv ma det bemerkes at det i tillegg til prester ogsa har veert
en lang tradisjon med diakoner i helsesektoren, men dette var som medisinske fagstillinger, ikke
primaert som kirkelige fagstillinger.

For det andre kan den geistlige orienteringen i samfunnsinstitusjonene forklares historisk-
funksjonelt. Den kirkelige tjenesten i samfunnsinstitusjonene har vaert i form av en kirkelig
kategorialbetjening ikke i form av et fullt utbygget menighetsliv pa institusjonene. Pa de fleste
lokasjonene har det som oftest kun vaert en person som har mattet representere det kirkelige
naerveeret. Det har i begrenset grad vaert rom og ressurser til et bredere kirkelig naervaer. Da har
prestens tradisjonelle brede funksjon, som kirkelig symbolbzerer, forkynner, sakramentsforvalter,
sjelesgrger, underviser og administrator, fremstatt som naerliggende til & fylle det kirkelige
naervaret pa institusjonene.

Som vist kan den geistlige orienteringen i samfunnsinstitusjonene forklares historisk. Det & ha en
bevisst og gjennomtenkt forstaelse av den personellmessige sammensetningen av den kirkelige
tjeneste i samfunnsinstitusjonene vurderes som viktig i den videre kirkelige strategi for tjenesten.
Dette innebaerer bade 3 hensynta den kirkelige tjenesten i samfunnsinstitusjonene slik den er blitt
formet og utviklet gjennom en lang historisk prosess, og samtidig ha en 3penhet for kontekstuelle
utviklingstrekk i samfunn og kirke. Til dette herer ogsa innsikter fra en mer mangfoldig og bredere
forstaelse av de kirkelige tjenestene slik de er blitt utviklet i rammen av Den norske kirke de senere
arene. | seerlig grad fremstar det som viktig at det diakonale aspekt ved den kirkelige tjeneste i
samfunnsinstitusjonene laftes frem, men ogsa det kateketiske aspekt kan sies a vaere relevant.

Utgangspunktet for vurdering av en adekvat og tidsmessig profesjonsmessig ssmmensetning ber
veere hvilke funksjoner som skal ivaretas. | noen tilfeller vil man ogsa kunne tenke seg at en stilling
vil kunne utlyses med en bredere kompetansebakgrunn slik at flere kirkelige profesjonsgrupper vil
kunne sgke stillingen. Den overordnede malsettingen bar vaere en mest mulig funksjonell og
relevant sammensetning. En slik malsetting kan imidlertid ikke reduseres til valg mellom ulike
kirkelige profesjonsgrupper. Det overordnede synspunkt ma vaere a utvikle et bredt, relevant og
mangfoldig kirkelig tilbud. Viktig i s8 mate vil vaere a legge til rette for tverrfaglig arbeid innenfor
rammen av den kirkelige tjenesten. Dette vil i saerlig grad vaere aktuelt pa steder hvor det er flere
personer som tjenestegjer. Det anbefales pa denne bakgrunn en strategisk vurdering av den
profesjonsmessige sammensetningen.

3.4 Organisering
Den kirkelige tjeneste i samfunnsinstitusjonene har ingen enhetlig organisering. Det er store
organisatoriske forskjeller. Det gjelder bade i relasjon til den kirkelige organisasjon og i relasjon til

samfunnsinstitusjonene. Det er kun i forsvarssektoren at tjenesten er organisert i en landsdekkende
enhet. Denne enheten er organisatorisk integrert i samfunnsinstitusjonen, med et fastsatt
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ansvarsomrade, finansiering og styringsmessige rammer. Samtidig er ogsa feltpresttjenesten den
eneste av de kirkelige tjenestene i samfunnsinstitusjonene som fremstar som en egen kirkelig enhet,
med en kirkelig leder for tjenesten utpekt av tilsynshavende biskop. | og med at feltprestene som
den eneste prestegruppe er viderefart som statsansatte, sjefen er embetsmann og det ligger som et
premiss at safremt sjef for FTLK er ordinert prest i Den norske kirke skal vedkommende ogsa
utpekes som feltprost, finner vi i denne tjenesten arven fra statskirken og den klassiske
statskirkelige embetsstrukturen tydeligst viderefert.

De andre tjenestene i samfunnsinstitusjonene har ingen sentral og landsomfattende organisasjon,
verken i rammen av samfunnsinstitusjonene eller i rammen av den kirkelige organisasjon. | tilfelle
hvor det er flere prester ved samme institusjon, eksempelvis Oslo universitetssykehus, er det
imidlertid en lokal organisasjon med en av prestene i en ledende funksjon. Pa lokasjoner med kun en
prest eller diakon vil det imidlertid ikke vaere noen szerskilt kirkefaglig relatert organisering som
personellet inngar i. | stillinger hvor ansettelsesforholdet er til bispedemmet vil imidlertid oppfelging
fra bispedemmets administrasjon, og innenfor kriminalomsorgen ogsa prostiet, kunne utgjere et
relevant bidrag.

Utover den formelle organiseringen som del av den organisasjonen personellet inngar i eller er
ansatt i ma det ogsa nevnes at en av fagforeningene, Presteforeningen, har etablert fagrad for
prester i helsesektoren, prester i universitets- og hegskolesektoren og prester i kriminalomsorgen. |
mangel av formell organisering i institusjonene, utgjer dette viktige fellesarenaer for personellet
som inngar i disse. All den tid dette er i regi av en fagforening, omfattes imidlertid ikke alt personell
av dette.

Ut fra prinsippet om at organisering er et virkemiddel for 3 lede, samordne, tverrprioritere og utvikle
en virksomhet fremstar det som strategisk viktig & foreta en naermere vurdering av organiseringen
av kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjonene. En slik vurdering ma ta utgangspunkt i analyse av
grunnleggende forhold som ligger utenfor Den norske kirkes myndighet. Dette er viktig for a
vurdere hvilke organisasjonsmessige justeringer som er mulig & vurdere. To av samfunnssektorene
har en landsomfattende organisering (Forsvaret og Kriminalomsorgen), mens de to andre sektorene
(helsesektoren og universitets- og hegskolesektoren) er organisert i ulike enheter (regionale eller
lokale). Like viktig er at det er flere forskjellige arbeidsgivere. Noen er tilsatt i Den norske kirke,
mens andre er tilsatt i rammen av institusjonen. Organiseringen av tjenestene ma forholde seg til
hva som hensiktsmessig, samt fremstar som juridisk og organisasjonsmessig mulig. Dette
innebaerer at organisering ut fra et slikt perspektiv med nadvendighet vil matte vaere forskjellig.

Det foreligger gode erfaringer med landsomfattende organisering av tjenesten i FTLK. Selv om en
tilsvarende organisering ikke er mulig a gjennomfere generelt grunnet organisatoriske og juridiske
forskjeller, synes det naerliggende & vurdere mulighetene for liknende organisering ogsa for kirkelig
tjeneste i andre sektorer. Her vil et avgjgrende skille ga mellom de som er tilsatt i rettssubjektet Den
norske kirke og de som er tilsatt av andre arbeidsgivere. For personell tilsatt av andre arbeidsgivere,
eksempelvis av de regionale helseforetakene, vil kirken kunne komme med forslag, men man har
ingen juridisk organiseringskompetanse. All den tid institusjonene personellet tjenestegjer ved er
organisert regionalt, mangler de organisatoriske og juridiske forutsetningene for en
landsomfattende organisering av en slik tjeneste.

Annerledes stiller det seg med personell tilsatt i rettssubjektet Den norske kirke, det vil si for
personell innenfor Kriminalomsorgen og Universitets- og hegskolesektoren. Her har kirken den
juridiske organiseringskompetansen innenfor eget rettssubjekt. | dag er tjenestene organisert
bispedemmevis. | lys av de strukturelle utviklingstrekkene innenfor begge disse samfunnssektorene
knyttet til sterre enheter som geografisk kan ga ut over bispedemmegrensene, vil det kunne
vurderes en organisering av disse tjenestene som landsomfattende strukturer innenfor
rettssubjektet Den norske kirke.

| en videre vurdering av organisering vil det vaere viktig 3 understreke at ogsa den naveaerende
bispedemmevise, og for kriminalomsorgens del ogsa prostivise, organiseringen har sine styrker.
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Dette gjelder ikke minst med tanke pa lokal kirkelig forankring av tjenesten, herunder muligheten
for kontakt med det lokale menighetsliv. | lys av samhandlingsreformen vil en slik organisering ogsa
kunne vaere hensiktsmessig. Pa dette grunnlag kan det ikke gis en entydig anbefaling om
landsomfattende organisering av disse tjenestene, men det kan allikevel vurderes en neermere
utredning av fremtidig organisering. Det & foreta en slik vurdering vil ogsa kunne fremsta som
hensiktsmessig med tanke pd den pagdende prosessen med organisering av Den norske kirke.

Med hensyn til organisering opp mot den enkelte institusjon ber det utvikles et konsept for
samarbeidsavtaler. Det foreligger allerede i dag samarbeidsavtale mellom Forsvaret og Den norske
kirke som regulerer forvaltningen av personellet og rammer for tjenesten. Videre foreligger det ogsa
avtaler om kontorplass og tilstedevaerelse pa lzeresteder innenfor universitets- og hegskolesektoren.
Slike avtaler bar kunne utvikles videre med tanke pa ryddige og enhetlige rammer for tjenesten i de
ulike sektorene.

3.5 Tilsyn

Tjenesten i samfunnsinstitusjonene har forskjellig organisatorisk forankring og uttrykk. Noen er
tilsatt i Den norske kirke, mens andre ikke har et tilsettingsforhold til kirken, men til institusjonen
eller i samfunnssektoren. De tilharer allikevel Den norske kirke og det konstituerende i denne
tilherigheten er at de star under tilsyn av en av biskopene i Den norske kirke. Grunnordningen i Den
norske kirke er at det er den stedlige biskop som har tilsynsansvaret for kirkelig virksomhet som
foregar innenfor vedkommendes bispedemme. Dette er 0ogsa gjeldende ordning for tilsyn av
tjenesten i helsesektoren, kriminalomsorgen og universitets- og hegskolesektoren. Unntaket er
feltprester. Det kirkelige tilsynet med dem er samlet hos Oslo biskop uavhengig av hvor de
tjenestegjer i Norge. | samme retning gar den nye ordningen med at preses er blitt gitt en
koordinerende rolle for fengselspresttjenesten opp mot Kriminalomsorgen.

Det har veert foreslatt 3 sentralisere tilsynsordningen ogsa for de andre sektorene. En sentralisert
tilsynsordning vil vaere en logisk konsekvens dersom det etableres eventuelle landsomfattende
kirkelige strukturer for tjenesten i Kriminalomsorgen og universitets- og hegskolesektoren. Et
argument som kan tale for & vurdere en landsomfattende tilsynsstruktur ogsa for de som
tjenestegjer i de regionale helseforetakene vil vaere at helseregionene ikke er ssmmenfallende med
bispedemmegrensene. En sentralisert tilsynsordning vil kunne bidra til en gkt kirkelig ivaretakelse
og utvikling av helheten i tjenesten i den aktuelle sektor. Videre vil det i sterre grad enn i dag kunne
utvikles en faglig spesialkompetanse pa sektoren i kirken som helhet enn det som er mulig i dag
hvor ansvaret er fordelt pa ulike bispedemmer. Det vil dessuten kunne vaere en fordel at det er en
enhetlig og koordinert kontakt mellom kirken og den aktuelle sektor, jf. ordningene som gjelder
bade i Forsvaret og Kriminalomsorgen.

P4 den andre side er den geografiske tilsynsstrukturen som finnes i trdd med det grunnleggende
geografiske organiseringsprinsipp som gjelder i Den norske kirke. Strukturen sikrer i likhet med det
som er anfart i punktet om organisering en tydelig lokal og regional kirkelig forankring av tjenesten.
| rammen av denne utredningen vil det derfor ikke gis en entydig anbefaling om sentraliserte
tilsynsordninger. Slike justeringer vil i sa fall matte utredes ytterligere. Innenfor gjeldende
tilsynsordninger kan det imidlertid vurderes om en av biskopene kan gis en koordinerende rolle i
likhet med hva som er tilfelle med henblikk pa Kriminalomsorgen.

3.6 Faglig utvikling

Kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner gjennomfares pa heyt spesialiserte og profesjonaliserte
arenaer i samfunnet. Hver av disse arenaene har bestemte kvalifikasjonskrav, profesjonsnormer og
profesjonelle samhandlingsmenstre som er ngdvendig & ha en tilstrekkelig innsikt i og
fortolkningsmessig forstaelse av for at en kirkelig tjeneste fremstar som relevant og meningsfull i
den aktuelle kontekst. Det at den kirkelige kompetansen ogsa omfatter personell med en tverrfaglig
kompetanse som ogsa kan besta av profesjonell kompetanse innenfor den samfunnsarenaen hvor
vedkommende tjenestegjer, eksempelvis en diakon med sykepleie i fagkretsen, fremstar ogsa som
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sentralt. Det gir en kompetanse som baerer i seg en profesjonell forstaelse av den institusjonelle
sammenhengen man tjenestegjer i.

En bred og relevant forstdelse av den faglige kompetansen dreier seg bade om tjenestens legitimitet
og funksjonalitet. Nadvendigheten av kontekstuell forstaelse omfatter alle sidene av
arbeidsoppgavene i en stilling, enten det dreier seg om gjennomfering av gudstjenester og kirkelige
handlinger, samtaler, veiledning eller undervisning. For noen av arbeidsoppgavene i en stilling vil det
imidlertid veere nadvendig med mer spesialisert faglig kompetanse innenfor profesjonsfeltet en skal
virke innenfor for at arbeidsoppgaven kan lgses hensiktsmessig. Profesjonsbasert kompetanse
innenfor institusjonen er allerede nevnt. Et annet eksempel kan vaere etikkompetanse hvor kirkelig
personell er gitt en formell rolle i utdanning (Forsvaret).

En annen utfordring knyttet til kirkelig tjeneste i en spesialisert og profesjonalisert
samfunnsinstitusjon er at kirkelig fagkompetanse ikke n@dvendigvis fremstar med en selvsagt
legitimitet i institusjonen. Dette dreier seg bade generelt om at personellet har en fagkompetanse
som ligger utenfor institusjonens primaere fagkompetanse, og spesielt om at kirkelig kompetanse
ikke har en selvsagt legitimitet i samfunnet.

En kompetanseprofil som inneholder et profesjonsfaglig element innenfor samfunnsinstitusjonens
profesjoner, fremstar saerlig relevant til & svare pa de faglige og kompetansemessige utfordringene
som er skissert over. Et eksempel pa dette er diakoner med en helsefaglig kompetanse i
helsesektoren. De har en tverrfaglig kompetanse med et institusjonsbasert element. Selv om de er
tilsatt i en kirkelig stilling og ikke en medisinsk stilling, vil de ha en profesjonsfaglig kompetanse som
bade fremstar relevant i kontekstuell forstaelse av feltet, sa vel som fagkunnskap innenfor feltet.

For de som ikke har en tverrfaglig kompetanseprofil knyttet til den samfunnsinstitusjonen hvor de
tjenestegjer, er det mulig a tenke seg tre kompetanseutviklingslinjer. Den ene linjen er en
spesialisering innenfor eksisterende kirkelig kompetanse med tanke pa tjeneste i en eller flere
samfunnsinstitusjoner. Det andre kompetanseutviklingslgpet er spesialisering innenfor tros- og
livssynstjeneste, uavhengig av hvorvidt man har kirkelig utdanning eller ikke. Et uttrykk for dette er
masterstudium i lederskap, etikk og samtalepraksis som er etablert pa Universitetet i Oslo, med
fokus pa «<sammenhengen mellom teori og praksis innen religiast og livssynsmessig lederskap og
samtalepraksis/chaplaincy».*s Det tredje kompetanseutviklingslgpet er spesialisering innenfor
faglige emner i profesjonsutdanning knyttet til den samfunnsinstitusjonen hvor personellet
tjenestegjer. De tre skisserte kompetanseutviklingsveiene vil kunne kombineres. Eksempelvis vil det
kunne oppnas en master i praktisk teologi som inneholder emner fra alle tre
kompetanseutviklingsveiene. En spennende mulighet ville kunne vaere 3 etablere et kirkelig
utdanningsprogram for tjeneste i samfunnsinstitusjonene i et samarbeid mellom Den norske kirke
og aktuelle utdanningsinstitusjoner.

I noen stillinger er en spesialisert utdanning stilt som gnskelig eller nedvendig krav for & veere
seknadsberettiget til en stilling. Eksempelvis er pastoral klinisk utdanning satt opp som gnskelig
krav i feltpreststillinger. Oppstilling av nedvendige krav utover grunnkompetansen for a veere
seknadsberettiget til stillinger vil ha konsekvenser for rekrutteringen. Det tilras derfor ikke at det
generelt stilles opp nedvendige krav til kompetanse utover grunnkompetanse, utover i szerlige
tilfeller. Som enskelige krav, derimot, vil dette kunne begrunnes godt. Behovene for kompetanse er
forskjellig i de ulike samfunnsinstitusjonene. Det som imidlertid fremstar som gjennomgaende er
samtalekompetanse. Samtaler utgjer en omfattende del av arbeidsoppgavene i den kirkelige
tjenesten i alle samfunnsinstitusjonene. Med samtaler menes her mer enn sjelesorg. Det omfatter
0gsa ulike former for relasjonelle og eksistensielle samtaler. Pa denne bakgrunnen kan det vurderes
om spesialisert samtalekompetanse ber bli et enskelig krav for tjeneste i samfunnsinstitusjoner,
enten som et krav som ma veere oppfylt fer tilsetting, eventuelt som et krav som ma vaere oppfylt
innen de to farste arene etter tilsetting.

s Utdanning.no
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Spesialisert profesjonsfaglig kompetanse knyttet til den samfunnsinstitusjonen hvor personellet
tjenestegjer vil matte gis i rammen av samfunnsinstitusjonen. Dersom en slik kompetanse defineres
som ngdvendig for & kunne utfere oppgaver i stillingsbeskrivelsen, vil det imidlertid fra kirkens side
kunne stilles som krav til samfunnsinstitusjonen at slik spesialisert utdanning gis.

Faglig utvikling dreier seg ikke bare om den enkeltes profesjonsmessige utvikling. Det har ogsa en
institusjonell side. Med unntak av feltpresttjenesten finnes det i dag ingen sentral struktur for faglig
utvikling av kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjoner. Skal kirkens bidrag inn i institusjonene fortsatt
veere relevant blir det av avgjerende betydning at faglig utvikling skjer pa en mer systematisk og
helhetlig mate enn i dag. Det naermeste en kommer til en fagutviklingsstruktur er fagrddene som er
opprettet av Presteforeningen. Dette er gode tiltak, men fagutviklingsstrukturen ber vaere
organisert i rammen av Den norske kirke. Det anbefales derfor at det opprettes faggrupper som
favner alt personell som tjenestegjer pa den enkelte sektor, uavhengig av fagforeningstilherighet og
tilsettingsforhold. De vil fa ansvaret for koordinering av faglig utvikling og kompetansebygging
innenfor feltet. Disse faggruppene vil ogsa matte ha til disposisjon tilstrekkelig administrativ stette.

3.7 Profesjonsfaglig kompetanseutvikling mellom samfunnsinstitusjon og menighet

Den kirkelige tjeneste i samfunnsinstitusjoner innebaerer som anfert i punktet over behov for seerlig
faglig utvikling knyttet til den konteksten tjenesten utgves i. Gjennom dette utvikles ogsa en
saeregen profesjonsfaglig kompetanse pa fagfelt og i en kontekst som kirkelig tjeneste i kirken for
ovrig ikke har mulighet til 3 tilegne seg pa samme mate. Denne saerlige kompetansen vil i mange
tilfelle vaere av stor strategisk relevans for kirkens utvikling. Et eksempel pa dette er kirkelig tjeneste
i en tros- og livssynsmangfoldig kontekst. Et annet eksempel er profesjonsfaglig veiledning fra
kirkelig personell inn i starre, tverrfaglige og komplekse vurderings-, beslutnings-, eller
utviklingsprosesser. Et tredje eksempel er systematisk og profesjonell sjelesorg i liminalsituasjoner
eller krisesituasjoner. Et fjerde eksempel er kirkelig tjeneste for segmenter av befolkningen som
ellers i liten grad oppseker regulaert menighetsliv (unge voksne i alderen 20-40 ar).

Den samlede profesjonsfaglige kompetansen i den kirkelige tjenesten i samfunnsinstitusjonene er
formidabel. | liten grad er denne blitt dokumentert og konseptualisert innenfor den enkelte tjeneste.
| enda mindre grad er kompetansen blitt laftet inn i Den norske kirke for avrig. Pa dette felt er det
store muligheter som i dag i liten grad er blitt realisert. Det tilras at det utvikles systemer for
synliggjering og implementering av kompetanse fra de kirkelige tjenestene i
samfunnsinstitusjonene til tjenesten i Den norske kirke for avrig.

Samtidig foregar det ogsa en stor kompetanseutvikling i Den norske kirke som i varierende og i
begrenset grad integreres i den kirkelige tjeneste i samfunnsinstitusjonene. Eksempler pa dette er
gudstjenestereformen og trosopplaeringsreformen. Mange av de som tjenestegjer i kirkelig tjeneste
i samfunnsinstitusjonene fikk sin utdanning og menighetspraksis far disse reformene. Dette kan
medfere at det blir en sterre avstand i praksiskompetanse og praksistenkning enn det som er
nedvendig. Til dette kommer ogsa det faktum at tjeneste i samfunnsinstitusjonene som regel har en
helt annen oppgaveprofil enn det som gjelder for menighetstjeneste. Den gjennomgaende store
oppgaven innenfor tjenesten i alle samfunnsinstitusjonene er sjelesorg og samtaler. Mange steder er
det relativt lite gudstjenester og kirkelige handlinger. For & opprettholde en oppdatert
praksiskompetanse pa sentrale felt ber det vurderes & etablere ordninger som gjer dette mulig pa en
mer systematisk og helhetlig mate enn i dag.

3.8 Oppsummering

| dette kapittelet er det draftet flere sentrale felt som ma vurderes i en strategisk tenkning om
kirkelig tjeneste i samfunnsinstitusjonene. En grunnleggende kontekstuell rammefaktor er
endringen av det tros- og livssynsmessige bildet i det norske samfunnet. Det 3 forstd dette bildet og
foreta en konstruktiv tilpasning til det tros- og livssynsmessige mangfoldet i samfunnet og i
samfunnsinstitusjonene laftes frem som viktig fra et strategisk perspektiv. Dette dreier seg bade om
a beskytte den kirkelige tjenestens samfunnsmessige og institusjonelle legitimitet og funksjonalitet,
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sa vel som & ivareta den trosmessige integritet til Den norske kirkes egen tjeneste i
samfunnsinstitusjonene.

Det neste punktet som er drgftet er den personellmessige sammensetningen av den kirkelige
tjenesten i samfunnsinstitusjonene. Gjennomgangen har vist at den primaert bestar av prester, med
noe innslag av diakoner. Denne sammensetningen kan ha historiske og funksjonelle drsaker, men
det er viktig @ ha en bevisst og gjennomtenkt forstaelse av sammensetningen, slik at man har en
apenhet for kontekstuelle utviklingstrekk, herunder innsikter fra en mer mangfoldig og bredere
forstaelse av de kirkelige tjenestene slik de er blitt utviklet i rammen av Den norske kirke de senere
arene.

Det tredje punktet omhandler organiseringen av tjenestene. Det vises til at det er ulik organisering
av tjenestene mellom de ulike samfunnssektorene. Det kan vaere juridiske og strukturelle grunner til
det. Ulik organisering kan vaere ngdvendig og hensiktsmessig, men det er samtidig viktig a vurdere
om dagens organisering oppfyller disse kravene. | saerlig grad tematiseres spgrsmalet om
muligheten for landsomfattende organisering av tjenestene i kriminalomsorgen og i universitets- og
hegskolesektoren.

Det fjerde punktet dreier seg om tilsyn. Det er forskjellig tilsynsordning i de ulike tjenestene og
spersmalet om sentralisering av tilsynsordningene dreftes. Sentraliserte tilsynsordninger kan
vurderes, men ma veies opp mot de positive sidene som finnes med navarende tilsynsordninger,
spesielt med tanke pa lokal tilknytning.

Det femte punktet dreier seg om faglig utvikling. Det pekes pa de szerlige behov for faglig utvikling
som er knyttet til den konteksten tjenesten uteves i ved tjenestegjering i samfunnsinstitusjonene.
Det pekes pa at det gjennom en slik tjenesteerfaring utvikles en saeregen profesjonsfaglig
kompetanse pa fagfelt og i en kontekst som kirkelig tjeneste i kirken for evrig ikke har mulighet til &
tilegne seg pd samme mate. Denne sarlige kompetansen vil i mange tilfelle vaere av stor strategisk
relevans for kirkens utvikling.

4 Anbefalinger
Pa grunnlag av analysen og dreftingen i denne utredningen anbefales falgende:

e Initiativ til dialog opp mot sentrale politiske myndigheter, sa vel som opp mot ledelsen i de
ulike samfunnssektorene, for a tematisere hvordan det kan utvikles et relevant og tilpasset
tros- og livssynstilbud i de ulike samfunnsinstitusjonene.

e Ennarmere vurdering av den profesjonsmessige sammensetningen innenfor kirkelig
tjeneste i samfunnsinstitusjoner.

e Engjennomgang av tilsynsordninger for tjenestene, herunder naermere vurdering av
muligheten for koordinering over bispedemmegrensene gjennom en ordning med
koordinerende biskop for kirkelig tjeneste i helsesektoren og universitets- og
hegskolesektoren.

e Ennarmere vurdering av organiseringen av tjenesten i Kriminalomsorgen og universitets-
og hagskolesektoren som landsomfattende strukturer i rammen av rettssubjektet Den
norske kirke.

e Utvikling av konsept for samarbeidsavtaler mellom Den norske kirke og
samfunnsinstitusjonene pa bakgrunn av samarbeidsavtale mellom Forsvaret og Den norske
kirke og avtaler innenfor universitets- og hagskolesektoren.

e Opprettelse av faggrupper som favner alt kirkelig personell som tjenestegjer i den enkelte
samfunnssektor, uavhengig av fagforeningstilherighet og tilsettingsforhold. Det vil vaere
naturlig at slike faggrupper far en sentral rolle i den videre oppfelging av anbefalingene i
denne utredningen.

o Utvikle systemer for synliggjering og implementering av kompetanse fra de kirkelige
tjenestene i samfunnsinstitusjonene til tjenesten i Den norske kirke for gvrig.

20



11/23 Kirkens tjenester p& samfunnsinstitusjoner

21

Etablere ordringer for a sikre oppdatert praksiskompetanse mellom menighet og institusjon.
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